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|. Mensagem do Reitor

Em 2015 a UBI manteve o seu percurso de consolidacéo. O nimero de alunos aumentou nos 3 ciclos, revelando
mesmo uma elevada taxa de colocagédo de alunos de licenciatura no Concurso Nacional de Acesso, realizaram-
se concursos para a qualificacdo de professores e funcionarios, houve um grande investimento em projetos,

0 UBImedical entrou em funcionamento pleno, a captacdo de alunos estrangeiros intensificou -se, a
investigacdo aumentou e a vida académica ganhou novo alento com a dinamizacéo de espagos comuns, em
particular a biblioteca, onde foi criada a sala aberta 24 horas.

Na sequéncia da aprovagdo do Estatuto de Estudante Internacional, a UBI investiu fortemente na captacéo
de alunos luséfonos, que podem ajudar a instituicdo a superar o desafio constituido pela acentuada baixa
demografica em Portugal. Gragas ao protocolo celebrado entre a UBI e o INAGBE- Instituto Nacional Angolano
de Gestdo de Bolsas de Estudo, em Setembro, chegaram ja este ano 37 alunos angolanos para cursos de 1°
ciclo, parte dos quais i nscritos em cursos onde temos menos procura nacional. No que respeita ao Brasil, 0
trabalho iniciado em 2014 por uma equipa da UBI em Minas Gerais, Uberlandia, prosseguiu este ano com
outros grupos de ensino secundario, nomeadamente o Colégio Jodo Paulo lIno Rio Grande do Sul, com mais
de mil alunos a fazerem o exame ENEM. E com estes colégios privados do Brasil que estamos a criar a Rede
UBI, ja em atividade.

Saliente-se a criacdo do Centro de Competéncias em Cloud Computing, um centro dinamizador do pote ncial
cientifico, econdmico e social da regido, cujo memorando de entendimento foi celebrado com a CCDRC a 18
de Setembro, tirando partido da existéncia do Data Center da Covilha, do saber e das competéncias que a
universidade granjeou nesta area, e também de uma vasta rede de parcerias com empresas na area das TIC
e de servigos de nearshore que, paulatinamente, estéo a criar um cluster na regiéo.

Queremos fazer parte da elite mundial na area do cloud computing, como queremos contribuir aqui no
terreno, at ravés da experiéncia pioneira da cloudificagdo de uma Comunidade Intermunicipal, para a
modernizac¢do administrativa da regido e assim servir de modelo & administracdo publica no geral. O desafio

€ grande, bem o sei, mas tenho a confianca de que teremos a f or¢ca e a sageza para o realizar.

Em termos financeiros, a UBI tem sabido ajustar-se ao esforco nacional na continuada diminuicdo de
despesas, contudo é patente que tem sido gravemente desfavorecida pela metodologia corrente de
financiamento das instituicbe s de ensino superior publicas, baseada no histérico. Dai que, ao longo de 2015,
tenha sido necessario manter alguma insisténcia junto da tutela para a elaboracdo de uma férmula geral de
financiamento equitativa e clara.

Em termos de organizacao interna, sdo de referir os trabalhos conducentes a melhor integracéo dos servigos
informéticos disponibilizados na UBI, tanto académicos como administrativos, através da intranet, numa
estrutura unificada nos servicos informaticos da UBI, subjacentes aos muitos e div ersos servigos da
universidade, académicos e administrativos, que visa ndo apenas uma simplificacdo técnica, mas tem como
objetivo dltimo uma maior identificacdo dos membros da comunidade académica com a propria instituicao.
Mais coesos nas tarefas de estidar, ensinar, aprender, investigar e administrar, faremos uma melhor e mais

perfeita comunidade académica.



Il. Principios Normativos

As universidades, como centros privilegiados de cultura, ciéncia e tecnologia, representam em todo o0 mundo
um fator essencial de desenvolvimento social e econémico.
Em Portugal, o ensino universitario e a investigagao cientifica também desempenham um papel relevante na
modernizacédo do pais e na afirmacao nacional no seio das nacdes. A Universidade da Beira Interior, como
universidade jovem, tem de vincar perseverantemente a sua identidade ndo s6 como comunidade dos que
nela estudam e trabalham, mas também como comunidade da envolvente regional em que se insere e com
qguem se relaciona diariamente. A UBI assume o espirito secular da universidade europeia de juncdo e
transmissao de todos os saberes e os designios contemporaneos de investigacao e intercambio cientificos no
seio de uma comunidade universal.
Tendo crescido em tamanho e em ciéncia, para consolidar esse crescimento e como estimulo para todos, a
Universidade da Beira Interior afirma como pressupostos definidores do seu ser e principios normativos do
seu agir:

I O ensino de qualidade associado a investigacao de mérito internacionalmente reconhecido;

I A autonomia de ensinar, aprender e investigar;

I A qualificacdo dos cidad&os ao longo da vida.
A fim de dar cumprimento a tais principios, compromete -se a:

|  Estabelecer uma cultura de avaliagdo como elemento fundamental para a promoc¢éo da qualidade;

| Adotar o mérito cientifico e pedagdgico como critério principal de dignificacdo das carreiras docente

e de investigacao;
I Fomentar a interdisciplinaridade e a cooperacgéo interinstitucional;

| Garantir o acesso ao ensino superior e a aprendizagem ao longo davida.

II.1 Natureza e Regime Juridico

Pelos Estatutos da UBI, de acordo com o Regime Juridico das InstituicBes de Ensino Superior (Lei 62/2007, de
10 de setembro), a Universidade da Beira Interior (UBI) € uma Instituicdo orientada para a criagao,

transmisséo e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e tecnologia, a través da articulagcao do estudo e do

ensino, da investigacdo e do desenvolvimento experimental.

A UBI é uma pessoa coletiva de direito publico e goza de autonomia estatutaria, pedagogica, cientifica,
cultural, administrativa, financeira, patrimonial e dis  ciplinar.

A UBI podera adotar a designacao de University of Beira Interior, no ambito das suas relagdes internacionais.
A UBI esta sujeita, para além da legislacéo do ensino superior, ao regime aplicavel as demais pessoas coletivas

de direito publico.
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1.2 Estrutura Organica: Org&os e Estruturas

1.2.1 Orgéos

S&o Orgaos da Universidade:

O Conselho Geral

Composto por 29 membros, com a seguinte distribui¢&o:

15 Representantes dos professores e investigadores oriundos de todas as faculdades;
5 Representantes dos estudantes;
8 Personalidades externas;

1 Representante do pessoal ndo docente e ndo investigador.

Conselho Geral

Presidente José Manuel Paquete de Oliveira

Anténio Lourenco Marques Gongalves

Fernando Paulouro Neves

Henrigue Manuel da Costa Monteiro

Personalidades Cooptadas Joaquim Manuel Sousa Lima

José Sécrates Pinto de Sousa

José Manuel Pereira de Almeida

Maria José Ferro Tavares

Anabela do Roséario Leitdo Dinis

Anténio dos Santos Pereira

Anténio Rodrigues Tomé

Candida Ascensao Teixeira Tomaz

Fernando Manuel Bigares Charrua Santos

Jodao Carlos Ferreira Correia

Jodo José de Matos Ferreira

Corpo de Professores e Investigadores Siméo Patricio Melo de Sousa

José Ignacio Verde Lusquifios

José ManuelBoavida dos Santos

Luiza Augusta Teresa Gil Breitenfeld Granadeiro

Manuel Joaquim da Silva Loureiro

Manuel José dos Santos Silva

Maria Eugénia Neto Ferrdo da Silva

Paulo Jorge dos Santos Pimentel Oliveira

Corpo de Pessoal Nao Docente e Nao
Investigador

Paulo Jorge da Fonseca Roque
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Anabela Cardoso de Carvalho
Andreia Mandes de Jesus
Corpo de Estudantes Gregory Silva Dutra

Joana Teresa Santos

Jorge Antonio Ribeiro Pereira

O Reitor da Universidade

| E o 6rgdo superior de governo e de representacéo externa da Instituicdo;

| E o 6rgdo de conducéo da politica da Universidade e preside ao Conselho de Gest&o.

Reitoria
Reitor Anténio Carreto Fidalgo

O Conselho de Gestdo

- E designado e presidido pelo Reitor e € composto por dois Vice-Reitores, o Administrador e o dirigente

das &reas financeira, contabilistica e patrimonial. E composto pelos seguintes membros:

Conselho de Gestéo

Reitor Anténio Carreto Fidalgo

Vice-Reitor Mério Lino Barata Raposo

Vice-Reitor Jodo Manuel Messias Canavilhas

Administrador Vitor Manuel Alves Mendes da Mota

Servicos Financeiros e Patrimoniais Maria Fernanda da Conceigdo Santos Azevedo
O Senado

- Para apoio ao Reitor no exercicio das suas competéncias, a UBI dispée ainda doSenado como 6rgéo
consultivo em matérias de natureza académica, cientifica, pedagdgica, disciplinar e outras que o

Reitor entenda dever submeter -lhe. E composto pelos seguintes membros:

12



Senado

Presidente Antonio Carreto Fidalgo
Mario Lino Barata Raposo
Corpo Reitoral Paulo Rodrigues Lima Vargas Moniz
Jodo Manuel Messias Canavilhas
Administrador da UBI/SASUBI Vitor Manuel Alves Mendes da Mota

Luisa Maria Jota Pereira Amaral

Mario Marques Freire

Presidentes das Faculdades Pedro Guedes de Carvalho

Joaquim Paulo Serra

Luis Manuel Taborda Barata

Andreia Pereira Alves

Gil da Graca Dias

Diogo Ricardo Mendes Gongalves

Rui Pedro Goncalves deJesus

Luis Orlando Almeida Santos Gongalves Silva
Francisca Morais Alcada Castelo-Branco Sousa

Corpo de Pessoal Nao Docente e Nao Dulce Maria da Cruz Gomes dos Santos
Investigador

Corpo de Estudantes

Provedor do Estudante

- Na Universidade existe ainda um Provedor do Estudante , cuja missdo consiste em velar pelo

respeito pelos direitos e interesses legitimos dos estudantes.

Reitoria
Provedor do Estudante Luis Antonio Nunes Lourenco
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[1.2.2 Estruturas

Sao Estruturas da Universidade:

Unidades orgéanicas:

- Faculdades 6 Faculdade de Ciéncias, Faculdade de Engenharia, Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas, Faculdade de Artes e Letras e Faculdade de Ciéncias da Saude. As faculdades gozam de

autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa nos termos da lei e Estatutos;

Unidades Orgénicas de Ensino

Faculdade de Ciéncias Presidéncia | Luisa Maria Jota Pereira Amaral
Secretariado | Cristina Maria dos Santos Gil Passos
Departamento de Matematica Ana Catarina Carrapito
Departamento de Fisica Luis José Maia Amoreira
Departamento de Quimica José Figueiredo
Faculdade de Engenharia Presidéncia | Mario Marques Freire
Secretariado | Célia Maria Alves MachadoSaraiva
Departamento de Informatica Hugo Proenga
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Rui Alberto Lopes Miguel
Téxteis
Departamento de Engenharia Eletromecanica gzrnrlggdo Manuel Bigares Charrua
Departamento de Engenharia Civil e Cristina Fael
Arquitetura
Departamento de Ciéncias Aeroespaciais Francisco Miguel Ribeiro Proenca Brojo
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas Presidéncia | Pedro Guedes de Carvalho
Secretariado | Maria Manuela da Costa Campos Duarte
Departamento de Gestdo e Economia Alcino Fernando Ferreira Pinto Couto
Departamento de Sociologia Nuno André Amaral Jer6nimo
Departamento de Psicologia e Educacgéo Marta Sofia Lopes Pereira Alves
Departamento de Ciéncias do Desporto Kelly de Lemos Serr
Faculdade de Artes e Letras Presidéncia | Joaquim Paulo Serra
Secretariado | Mércia Leitdo Paiva Cabral Pires
Departamento de Comunicacéo e Artes Gisela Marques Pereira Goncgalves
Departamento de Letras Paqlq José Tente da Rocha Santos
Osorio
Faculdade de Ciéncias da Salde Presidéncia | Luis Manuel Taborda Barata
Secretariado | Anténio Pedro Tenreiro Cabral
Departamento de Ciéncias Médicas Luis Manuel Taborda Barata

- Instituto Coordenador de Investigacao
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Subunidades orgénicas:
- Departamentos
- Unidades de Investigacao
- Centros

- Servigos

A UBI dispde ainda de Servicos de Acao Social com fins e estrutura que se encontram previstos na Lei e nos
Estatutos.

Servicos de Acao Social

Conselho de Agao Social

Reitor Anténio Carreto Fidalgo

Administrador Vitor Manuel Alves Mendes da Mota
Presidente da AAUBI Francisca Morais Algada CasteleBranco Sousa
Estudante Bolseiro Gil da Graga Dias

Conselho de Gestéo

Reitor Anténio Carreto Fidalgo

Administrador Vitor Manuel Alves Mendes da Mota
Responsavel da Divisao de Servicos Administrativos Pedro Miguel de Almeida Marques
Responsavel da Divisédo de Servigos de Apoio Social Elisabete Maria Raposo Saraiva Ramos
Administrador Vitor Manuel Alves Mendes da Mota

A UBI organiza-se matricialmente para que:

- As faculdades e o Instituto Coordenador da Investigacdo partiihem os seus recursos humanos e
materiais;

- Os centros prestem servigos as faculdades, aos institutos de investigacdo, a UBI em geral e ao
exterior;

- Os servicos, sem prejuizo do pessoal indispensavel a atribuir as faculdades, institutos de
investigacdo e centros, assegurem as tarefas administrativa s, financeiras e técnicas de todas as

estruturas da UBI.
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[1.2.3 Organograma

Figura n®1 -Organograma
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I1.3 Infraestruturas

A UBI tem uma area bruta construida de 172.982,40m? com uma area exterior calculada de 200.312,71m 2.

Integra estruturas de ensino (5 faculdades) e de suporte (centros, servicos, museu, residéncias, cantinas,

etc.) que lhe permite um adequado suporte ao desenvolvimento de atividades de ensino, investigacéo e

abertura a sociedade em geral. Na tabela 1 sdodiscriminadas essas infraestruturas.

Tabelan®1 JdEstruturas de ensino e de suporte (em m2)

Descrigao Area bryta Area il Area.l’JtiI Esp.agos
construida Ensino exteriores
Estruturas de ensino 106.123,56 60.158,73 27.965,64 73.525,07
Faculdade de Ciéncias 19.720,91 10.516,41 3.276,00
Faculdade de Engenharia 36.568,64 23.514,56 10.625,83 4.000,00
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas 18.595,47 6.119,97 2.406,58 4.542,53
Faculdade de Artes e Letras 7.405,54 4.674,79 3.152,17 978,38
Faculdade de Ciéncias da Saude 23.833,00 15.333,00 8.505,06 64.004,16
Estruturas de Investigagdo e Servico 3.559,00 2.819,00 19.233,00
UBIMedical 3.559,00 2.819,00 19.233,00
Estruturas de suporte 63.299,84 31.521,74 1.857,04 107.554,64
iig\ggﬁéssegogragfiirs\;igos Administrativos, Técnicos, 13.467.18 8.657,89 90.600,64
Centros (Centro Informética, CFIUTE, CREA, Centro Otica) 4.944,72 2.752,03 1.195,40
Outros 4.289,45 809,82
Residéncias, alojamentos, sede SASUBI e AAUBI 40.598,49 19.302,00 661,64 16.954,00
TOTAL 172.982,40 91.680,47 29.822,68 200.312,71
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1.1 Faculdades

Os textos relativos as atividades desenvolvidas pelas Faculdades, que em seguida se apresentam, resultam
de resumos dos relatérios apresentados por cada uma. Nao seguem nenhuma norma previamente solicitada

e manteve-se a forma de apresentacgéo original.

1.1.1 Faculdade de Ciéncias

O presente Relatdrio de Atividades da Faculdade de Ciéncias (FC) da Universidade da Beira Interior foi
elaborado de modo a sintetizar e dar a conhecer a atividade desenvolvida no periodo entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2015. Neste relatorio, serdo referenciadas as principais atividades que ocorreram em 2015
na FC, nas diferentes areas: Ensino e Formacédo de Docentes, Investigacdo, Interacdo com a Sociedade e

Gestao.

Ensino

No Ensino, os trés departamentos da FC estiveram envolvidos em diferentes atividades de ensino, quer ao
nivel de lecionacado de diversas unidades curriculares de graduacao de diferentes licenciaturas, mestrados e

doutoramento, quer ao nivel de formacéo tecn olégica de nivel IV (CET) e de formac&o profissional para

técnicos da indUstria de celulose e papel.

Investigagéo

A atividade de investigagdo na FC centrou-se num numero significativo de projetos de Investigacao
enquadrados em vérias Unidades de Investgacgéo, reconhecidas e avaliadas pela Fundacéo para a Ciéncia e a
Tecnologia. Esta investigacdo traduziu-se no aumento significativo da producgéo cientifica, medida pelo

ndmero de artigos publicados em revistas referenciadas pelo I1SI Web of Science e SCOPUS.

Interacdo com a Sociedade

Nos Relatérios de Atividades dos Departamentos, expdem-se as principais atividades que ocorreram e das
guais se destacam: o departamento de Matematica efetuou acdes de formacdo e de divulgacdo do
conhecimento matemético, atrav és de palestras e organizacdo de conferéncias, quer para a comunidade
académica quer para o exterior & UBI; o departamento de Fisica realizou rastreios e despistagens visuais,
rastreio a retinopatia diabética para a comunidade local e a¢Bes de formacgéo; e 0 departamento de Quimica
realizou servico de auditoria ao Instituto Portugués de Acreditacdo (IPAC), efetuou acBes de formacéo e
prestou servigcos a comunidade, procurando dar resposta as crescentes solicitacfes de pessoas e empresas,

nomeadamente realizando ensaios fisico-quimicos e microbiolégicos a aguas residuais e de consumo.
Gestéo

Durante o ano em analise, a dotacao orcamental atribuida a FC, proveniente de receitas proprias da UBI, foi

distribuida pelos Departamentos para fazer face as principais despesas de funcionamento, manutencéo e
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conservacgdo. No ambito dos protocolos existentes entre a UBI e o Banco Santander Totta, foi disponibilizada
verba para a FC, no apoio a investigacao cientifica, sob a forma de bolsas de investigacéo para doutoramento ,
apoio ao ensino no reequipamento da Faculdade e ligacdo com as escolas secundarias da regido através da

Academia Junior de Ciéncias.

Atividades de Ensino

Em 2015/2016 funcionaram na Faculdade de Ciéncias sob a responsabilidade dos Departamentos, 4 cursos
de 1° Ciclo, 7 cursos de 2° Ciclo e 5 cursos de 3° Ciclo.

Para além da lecionacéo a estes cursos, os docentes da FC lecionam unidades curriculares nas areas da Fisica,
Mateméatica e Quimica para os primeiros ciclos de estudos em Optometria -Ciéncias da Msdo, Ciéncias
Biomédicas, Bioengenharia, Biotecnologia, Bioguimica, Ciéncias do Desporto, Sociologia, Psicologia, Gestéo,
Economia, Marketing, Eng?. Informatica, Eng® Eletromecanica, Eng2. Eletrotécnica e de Computadores,
Tecnologias e Sistemas de Informacdo, Design Industrial, Ciéncias Politicas e Rela¢gbes Internacionais,
Informatica Web e, ainda, no Mestrado Integrado em Eng?. Civil, Eng?. Aeronautica, Arquitetura, Ciéncias
Farmacéuticas e em Medicina. No que respeita ao 2° ciclo, foram lecionadas unida des curriculares em
Optometria em Ciéncias da Viséo, Ciéncias Biomédicas e Ciéncias do Desporto.

Nas atividades de Ensino e Aprendizagem inserese ainda a lecionacdo de unidades curriculares para alunos
gue frequentam unidades curriculares de outros progra mas, nomeadamente Ano Zero. Varios docentes da FC
lecionaram unidades curriculares a estudantes integrados no programa ERASMUS, provenientes de varios
paises, como a Polonia, Brasil, Espanha, Turquia e China.

A Faculdade continua envolvida nos cursos de formacéo profissional para técnicos da industria de celulose e

papel.

Atividades de Investigacdo, Desenvolvimento & Inovagéo

As atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovacgéo séo atividades dindmicas fortemente dependentes

do contexto externo (concursos, oportunidades, parcerias). Em 2015, os docentes e investigadores dos
Departamentos, afetos a FC, desenvolveram as suas atividades de investigacéo, desenvolvimento e inovagao
(1&DI), principalmente, nas seguintes Unidade s de Investigacdo: CMA- Centro de Matematica e Aplicacdes,
FibEnTech Materiais Fibrosos e Tecnologias Ambientais e no CICS Centro de Investigagdo em Ciéncias da

Saude.

Servigos a Comunidade

Nos servicos prestados a comunidade pelos Departamentos de Matematica, de Fisica e de Quimica inserem-
se 0s servigos prestados a comunidade académica e ao publico em geral e as atividades dedicadas aos mais
jovens. Neste ambito, os trés departamentos da FC estéo envolvidos na organizacdo da Academia Junior de
Ciéncias da UBI. Esta Academiatem por objetivo estimular nos alunos das escolas secundarias da regidao o
gosto pela aventura da ciéncia. Neste sentido, a UBI proporciona a estes alunos aulas teéricas, praticas e

visitas de estudo.

20



Relativamente as atividades desenvolvidas pelos departamentos destacam-se:

Organizagdo e dinamizagdo das Masterclasses Internacionais em Fisica de Particulas 2015, 28 de
fevereiro 2015;

Organizagdo das provas regionais das Olimpiadas de Quimica Junior, 11 de abril 2015;

Organi za-«0 e dinamsz&rentdhscas&®na UBI 6, durante a
Organiza-«o0o do oDia aberto ao Conhecimentod em col a
Aprova-«o0o do projeto o0Sensibilidade das d8&8fnias e
2015/2016 no ambito da 132 Edicdo Projeto Ciéncia na Escola Fundacao llidio Pinho - A Ciéncia e a

Tecnologia ao servico de um mundo melhor;

Dinamizagéo de atividades enquadradas na Semana da Ciéncia e da Tecnologia 2015 Laboratério de
Eletromagnetismo;

Dinamizacao de atividades experimentais para alunos do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto -
Escolas do 1U ciclo do Largo da Feira e Montes Herm

da Poesia e da Ci°nciad6é, mar-o a abril 2015;
Rastreio Visual Pediatrico e Comunitario, em colabora¢do com a Administracdo Regional de Saude da
Regido Centro e agrupamentos de Centros de Saude da Cova da Beira;

Realizacéo de andlises fisico-quimicas e/ou microbiolégicas em amostras de aguas residuais, aguas
de consumo, folhas de arvores de fruto e em amostras provenientes da inddstria alimentar, bem
como o controlo analitico da qualidade de dgua de abastecimento préprio da UBI, proveniente das
diferentes minas da sua propriedade;

Prestacao de servicos a empresas, nomealamente a ATTCEI,

Realizac¢é@o de Auditorias segundo a norma NP EN ISO/IEC 17025;

Relativamente as acdes de formacgéo destacam-se:

Formacdao continua de professores do 3° ciclo do Ensino Bésico e do Ensino Secundario;

Auditoria a Sistema de Gestao 0 Dispositivos de Medi¢do e Calibragcdo; Métodos estatisticos SPE
controlo estatistico do processo e Introdugéo a Estatistica;

Cursos de formagcéo profissional para a TECNICELPRAssociagéo Portuguesa dos Técnicos das Industrias
de Celulose e Papel;

Formacdo complementar em Matlab: Desenvolvimento de Programas Interativos;

Formacao complementar em Matlab: Aplicacdes as ciéncias da viséo.

Acdes de Divulgacéo da Faculdade

Durante o ano de 2015, véarios docentes da FC estiveram envolvidos na organizacao de encontros cientifi cos,

congressos, conferéncias, semindrios e palestras.

O departamento de Matematica realizou varias a¢gées com o intuito de divulgar a oferta formativa existente

e promover o gosto pela Matematica, nomeadamente:

Concurso CarpeMAT, dirigido a alunos do ensi secundério inscritos nas escolas dos distritos da
Guarda e Castelo Branco, com o apoio da Delegacéo Regional do Centro, da Sociedade Portuguesa da

Matematica e da Associacdo de Professores de Matematica, que pretende promover o gosto pela
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Matematica e a habilidade para a resolugédo de problemas matematicos entre os alunos do ensino
secundario;

|  Realizacdo de varias palestras de divulgacao cientifica ;

I Organizacdo de conferéncias internacionais na UBI;

| Integracdo na Comissédo Cientifica de conferéncias internacionais.

Internacionalizagéo

A internacionalizacdo tem uma importancia estratégica em qualquer instituicdo de Ensino Superior. A UBI,
ciente dessa importancia, tem estabelecido e reforcado liga¢gBes internacionais por forma a estabelecer
programas de intercambio e de internacionalizacdo a varios niveis e atrair estudantes. Neste sentido, no ano
de 2015, a FC acolheu, entre outros, varios estudantes angolanos, brasileiros e tunisinos, nomeadamente no
1° ciclo de Quimica Industrial, no 3° ciclo em Matematica e AplicacGes e estudantes de doutoramento e pds
doutoramento nas areas da Fisica, Matematica e Quimica.

Paralelamente, a FC recebeu e proporcionou a estadia a varios investigadores internacionais.

1.1.2 Faculdade de Engenharia

Durante o ano de 2015, foi prosseguido o trabalho prévio rumo a afirmacgéo da Faculdade como escola criadora
de conhecimento, i ntegrando a investigacao cientifica e a criacéo artistica de cariz tecnolégico como um
traco da sua cultura, trabalho e organizacéo, contribuindo, a sua escala, para a afirmacao da UBI como uma
Research University. Para este fim, a Faculdade integra quatro unidades de investigacdo e participa em dois
laboratérios associados (com avaliacdo de Bom), apds o ciclo de avaliacdo de unidades de investigacédo
promovido pela Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), que teve inicio em 2013 e se prolongou durante
0 ano de 2014.

Oferta Formativa
No ano letivo de 2015/2016, a UBI ofereceu um leque de 11 cursos de primeiro ciclo ou de mestrado integrado
da Faculdade de Engenharia, 8 cursos de segundo ciclo e 9 programas doutorais da Faculdade. Os cursos

certificados pela FEANI INDEX encontranse indicados na Tabela 2.
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Tabela 2 - Cursos Certificados pela FEANI (Federacdo Europeia de AssociacBes Nacionais de

Engenharia).

Departamento Curso
Licenciatura em Engenharia Aeronautica

Ciéncias Aeroespaciais Mestrado Integrado em Engenharia Aeronautica

Engenharia Civil e Arquitetura Licenciatura em Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Eletromecénica

Engenharia Eletromecéanica Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores
Informatica Licenciatura em Engenharia Informatica

Atividades de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovagéo

A producéo cientifica constitui um dos principais resultados das atividades de I&DI realizadas na Faculdade.
A Tabela 3 apresenta um resumo da producéo cientifica publicada em 2015, em termos de livros de autor ou
editados, capitulos em livros, artigos em revistas cientificas internacionais indexadas a Web of Science e
Scopus e artigos em revistas cientificas internacionais ndo inde xadas aquelas bases de dados, artigos em
revistas nacionais e comunicacdes em congressos com publicacdo de artigos ou resumos enmatas ou livros de

resumos.

Tabela 3 - Resumo da producéo cientifica publicada em 201 5

Livros Revistas CeiliLeeise s
em Congressos
n
_ o €D ol @
Subunidade Orgénica o T 0 o §%)
S| 2| 2|38Q|£¢§ 3 &
5 = 5| 80| 5% & S
< | W | S|z |0 ¢ 5
O 80 ol @ Z
IS £
Ciéncias Aeroespaciais - - - 17 - 20 -
Ciéncia e Tecnologia Téxteis - - 2 21 - 18 6
Engenharia Civil e Arquitetura 5 - 10 18 7 70 13
Engenharia Eletromecénica 4 - 14 75 10 135 9
Informatica 3 - 6 82 2 27 6
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Atividades de Ligacdo as Empresas e a Sociedade

Os docentes da Faculdade de Engenharia desenvolveram diversas acdes de cooperacdo com as empresas,
tendo em vista a realizacdo de projetos universidade -empresa, transferéncia de conhecimento e de
tecnologia, a orientacdo de doutoramentos em ambiente empres arial, a peritagem técnico -cientifica e a
prestacéo de servicos. A Tabela 4 descreve as prestacdes de servico mais relevantes em 2015, envolvendo a
celebracdo de um contrato ou de um protocolo de cooperacdo com a Universidade, através de um
Departamento da Faculdade. Embora ndo incluido na lista, por ser de ambito mais geral, também se encontra

em vigor um protocolo celebrado entre a UBI e a Portugal Telecom.

Tabela 4 - Presta¢cfes de Servicos mais relevantes da Faculdade em 2015

Departamento de Engenharia Civil e Arquitetura
Curso de Forma- «o:
Nivel de Servigo em Estradas Multivias | Prof.  Bertha
- Avaliac@o com Recurso & Metodologia | Santos
CFIUTE HCM 20106, 1.0 @|Prof. Jorge | S€V2015
Universidade da Beira Interior, | Gongalves
Covilhd, 2015.
Curso de For ma- «o:
Nivel de Servico em Estradas Multivias ggorft.os Bertha
CFIUTE/IP,SA - Avaliagdo com Recurso a Metodologia Prof Jorge Nov/2015
HCM 20106, 2.0 -UBB| o ~ 9
IP, SA, Lisboa, 2015. ¢
ASSEC Ambiente Medicdo de parametros de qualidade Prof.. Joao 2014
do ar Lanzinha
Direcéo Técnica do Campo L M. Eerreira
C.M. de Séo Pedro do Sul Hidromineral e Geotérmico de S. . 2015
Gomes
Pedro do Sul
C.M. da Méda Dlrega(_) Técnica de Termas de|L. M. Ferreira | 2015
Longroiva Gomes
C.M. de Penamacor Direcdo Técnica de Termas de Aguas (I;.orl\g.eSFerrelra 2015
C.M. de Pampilhosa da Serra A_ssessorla Técnica para as Aguas ddq L. M. Ferreira | 2015
Vidual Gomes
GDTP 5 Grupo de D_|re(;ao Tecnlca_das Termas de S.| L. M. Ferreira | 2015
. Vicente e de S. Miguel Gomes
Desenvolvimento das Termas de . .
Assessoria Técnica das Termas de S|
Portugal ; .
Tiago e do Bicanho
Inatel Direcéo Técnica Prof, . Victor Nov/1997
Cavaleiro
C. M. do SabugalTermas do Cré | Direcao Técnica Prof, . Victor Out/2001
Cavaleiro
Scuty|as-auto estradas Beira Consultoria Prof. . Victor Set/2001
Interior Cavaleiro
Scutylas-auto estradas  Beira Monitorizag&o da Qualidade Ar e Agua Prof. . Victor Out/2008
Interior Cavaleiro
EsRiPortugal Formacéo em SIG Prof. : Victor Set/2015
Cavaleiro
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Departamento de Engenharia Eletromecanica
Coordenacéo Pedagdgica do Curso de Prof. Pedro
AFTEBI Especializagdo Tecnoldgica (CET) em L Dez/2012
. - p Dinis Gaspar
Tecnologia Mecatronica (nivel V)
Coordenacao Pedagdégica do Curso de
Especializacdo Tecnoldgica (CET) em | Prof. Pedro .
AFTEBI Automacéo, Robotica e Controlo Dinis Gaspar Mai/2010
Industrial (nivel V)
Cursos de Especializagcao Tecnologica | Prof. Fernando
AFTEBI - CET (nivel V) Santos Nov/1997
ENSIG/ARDA Formacao profissional (nivel médio, Prof. Fernando out/2007
1)) Santos
Departamento de Informatica
PSAQS Peugeot Citroen Mangualde | Projeto ASWK Luis Alexandre | Jul/2015
Curso de Java Enterprise Edition
(Java EE). Lecionou 0 médulod J a v |
Academia Altran Server Facesd da t|JodoCordeiro | Set/2015
compreendendo um total de 15 horas
letivas.
Academia Altran Curso de Java Avancado Paula Prata Set/2015
Participacdo na acao de formacao:
CFIUTE 0Curso de T®CNI CO | o) apata | Novi2015
Informacdoe Comuni ca- «04dg
licenciados.
Coordenacao do curso Técnico de
CFIUTE Sistemas de Informacao e Pedro In4cio Set/2015
Comunicacao
CFIUTE Sjjrr;:: daAcademia Cisco (varios Pedro Inacio 2015

1.1.3 Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Ensino

No Ensino, os quatro departamentos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas estiveram envolvidos em
diferentes atividades de ensino, ministrando sete cursos de 1° ciclo, 12 de 2° ciclo e sete de 3° ciclo de
graduacéo de diferentes licenciaturas, mestrado s e doutoramento.

Continua a FCSH com desempenho meritérig com ligeira subida no ndmero de alunos de 1° Ciclo (3) e 2°
Ciclo (7) e apenas se assinala de negativo a diminuicdo de nimero de alunos de doutoramento (17). Uma vez
gue o numero de teses e disseatacbes defendidas diminuiu, devera a FCSHrealizar um maior esfor¢co de

monitorizacdo das razBes desse facto.
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Investigacéo

Tabela 5 6 Producao Cientifica

DGE | SOC DPE DCD TOTAL

Livros cientificos 8 5 3 5 21
Capitulos de livros cientificos 32 11 6 8 57
19): Artigos completos em revistas cientificas 85 7 29 59 180
O
%
5) Artigos em conferéncias 76 10 5 70 161
w
=
- Participacdo em projetos cientificos 4 3 17 18 38
P_ubhgagoes técnicas de divulgacdo o4 19 1 5 49
cientifica
Outros trabalhos 10 27 13 16 66

Pode considerar-se que a Investigacdo se manteve globalmente ao nivel do ano anterior, contudo h& duas
diferencas essenciais que importara mencionar e sobre elas refletir: a diminui¢cdo de cerca de 3,5% de registos
totais e a melhoria de 6% nas publicacdes técnicas de divulgacao cientifica. A participacdo em conferéncias
com artigos manteve-se, o que significa que se exigira maior focagem nas conferéncias que efetivamente
importam para conseguir futuras publica¢des. Esta diminuicéo ligeira global pode ser também um espelho de
um maior esfor¢o de publicacdo em revistas de indexacdo mais alta. Deveremos monitorar estas alteracdes

com os centros e unidades/polos de 1&D.

Internacionalizagéo

Considerandoosindicadores de mobilidade verificou -se uma melhoria significativa de cerca de 40% na atracéo
de estudantes Erasmus com relativa estagnacdo nas saidas. Notouse ainda uma menor utilizacdo dos
programas de staff training , quer de entrantes quer saidas. Isto exige que se reflita nestes assuntos e
estratégia, pois parece-nos que tem havido eventualmente maior mobilidade com paises sem acordos
ERASMUSComo se sabe, a internacionalizacdo ndo pode cingir-se a estes aspetos de mobilidade e comecam
a dar frutos alguns protocolos e acordos de professores externos que nos visitam durante algum tempo, assim

como de inimeros pds-doc que temos recebido.

Corpo Docente
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Registou-se um aumento de dois professores auxiliares que entraram por terem finalizado o doutorament o
(Psicologia) e outro por substituicdo de uma docente aposentada (Economia) e duas agregacdes de professores
ja com contrato. A diminui¢cdo de assistentes deve -se a conclusao dos seus doutoramentos e registouse um
aumento do numero de convidados devido a nova politica de recrutamento resulta nte da contencéo

orcamental.

1.1.4 Faculdade de Artes e Letras

Ensino

No ano letivo de 2015/2016 a FAL teve em funcionamento seis cursos de 1.° ciclo, um dos quais partilhado
com a FCSH, oito cursos de 2.° ciclo e dois cursos de 3.° ciclo, a que se juntavam outros dois, de Ciéncia
Politica e de Estudos em Comunicacédo, em consdrcio com outas universidades. A estes cursos adicionaram
se ainda dois cursos de Design de 1° ciclo e dois de 2° ciclo, todos sediados na FE.Oferece também Po4s-

Doutoramentos em Comunicacgédo e Artes e em Letras.

Para a lecionacdo dos seus cursos a FAL contava, no final de 2015, com 61% dos docentes ja incluidos na
carreira (Catedraticos, Associados e Auxiliares) e 79% doutorados - 0 que representou um acréscimo,
sustentado, em relagdo aos anos anteriores. De realcar, ainda, a realizacdo de diversos workshops e
seminarios nas areas do Design, do Cinema e das Ciéncias da Comunicagéo por profissionais externos a UBI.
Os docentes foram apoiados porum corpo de pessoal ndo docente constituido por 7 pessoas, das quais 2 tém
o grau de mestrado e 2 o de licenciatura.

Em termos de aproveitamento global dos estudantes da FAL (aprovados/avaliados), no ano letivo de 2014/15
este cifrou -se em 90,54%, emlinha com os resultados dos Ultimos anos.

No que se refere a avaliagdo de cursos, em 2015 foram avaliados, pelas A3Es, 3 cursos de Mestrado: Ensino
de Filosofia no Ensino Secundério, Ensino de Artes Visuais no 3° Ciclo do Ensino Bésico e no Ensino secundiér
e Ensino do Portugués no 3° Ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundario e de Espanhol nos Ensinos Basico e
Secundario. Ainda durante 2015 foram elaborados, pelos docentes dos dois departamentos da FAL, 11
relatérios de autoavaliagdo submetidos a A3Es. Foram ainda propostas duas Pésgraduacdes na area das

Letras, em Literacia, Leitura e Bibliotecas e em Portugués Como Lingua Estrangeira: Investigagéo e Ensino.

Investigacéo

Em matéria de publicacdes cientificas , a comparagéo entre os anos de 2014 e 2015 mastra um aumento
significativo no nimero de livros, mas uma reducao nos capitulos de livros publicados (contribui para esta
reducéo o Departamento de Letras). O nimero de artigos publicados em revistas, quer internacionais, quer
nacionais, segue a tendéncia verificada nos anos anteriores, mas neste caso € o DCA que apresenta a reducao.

Em 2015 verificou-se também um nimero menor de artigos em atas de congressos do que em 2014.
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Para além da participacdo dos seus docentes em eventos cientificos realizados fora da UBI, em Portugal e no
estrangeiro, ao longo de 2015 a FAL organizou um total de 17 eventos cientificos que incluiram conferencistas

e participantes nacionais e estrangeiros. Organizou também 26 palestras cientificas.

Quanto a projetos de investigacdo F CT, no ano de 2015 funcionaram 3 projetos: Novos Media e Politica,
Comunicar Ciéncia e Racionalidade Pratica; 3 projetos de investigacao europeus (FEDER+Cost Action+Art of
Life) e, ainda, um projeto apoiado pelo ICA (Instituto do Cinema e Audiovisual) , destinado as Curtas-
Metragens dos alunos de Cinema.

No que diz respeito a conclusdo de doutoramentos, em 2015 concluiram o seu doutoramento 8 docentes.
Continuou-se, em 2015, a publicacdo das revistas Estudos em Comunicacdo e DocOlined Revista Digital de
Cinema Documentério (em parceria com a Universidade Federal de Campinas 8 UNICAMP), ambas do DCA, e
UBILETRAS, do DL. De realcar que, em 2015, as revistas Estudos em Comunicacéo e DOC {ine foram ac eites
na SCIELO.

Continuou-se, igualmente, a atividade da editora digital Livros LabCom, e das bibliotecas digitais BOAL -
Biblioteca On-line Audio de Literatura, BOCC -Biblioteca On-line de Ciéncias da Comunicac&o, e LUSOSOFIA
Biblioteca On-line de Filo sofia.

Finalmente, e transversal quer ao ensino, quer a investigacdo, para 2015 (2° semestre de 2014/15 e 1°
semestre de 2015/16, foram concedidas licencas sabaticas semestrais a 4 docentes do DCA e 1 docente do
DL.

Prestacéo de servicos a comunidade

Esta vertente materializou -se em atividades como as seguintes: cursos de extensao, livres (de linguas),
ministradas no Laboratério de Linguas; conferéncias e palestras em escolas e outras instituicbes da
comunidade envolvente; participagdo em projetos conjuntos com algumas dessas mesmas instituicdes;
assessoria e apoio técnico do CREA a instituicGes externas a UBI;programacédo de cinema da Cinubiteca,
destinada a comunidade universitaria e ao publico em geral; publicacdo do jornal on -line Urbi et Orbi ;
emissdes regulares da Tubiweb e da Rubiweb , a TV e radio on-line da UBI; producdo de programas em

radios regionais; colaboracao regular nos jornais Noticias da Covilhad e O Interior.

Internacionalizagéo

A internacionalizacéo de docentes e discentes continua a ser um dos principais desideratos da FAL, tendo
vindo a assumir vérias formas.

Quanto a mobilidade, no ambito do programa Erasmus e outros, no ano de 2014/15 as vindas de docentes
para a FAL representaram o dobro dos docentes da FAL que se deslocaram ao strangeiro (6 e 3,
respetivamente), sendo o0 curso mais representado nas vindas e nas idas o de Estudos Portugueses e Espanhdis,
0 pais de vinda a Eslovaquia (com 3 docentes) e os paises de ida a Espanha, a Republica Checa e a Turquia
(todos com 1 docente). Quanto aos estudantes, também as vindas ultrapassaram largamente as idas (71 e 33,
respetivamente), sendo o curso mais representado nas vindas o de Ciéncias da Comunicacéo (36 estudantes)
e nas idas o de Cinema (12 estudantes); quanto aos paises, o primeiro em matéria de vindas foi o Brasil (27

estudantes), sendo o de idas a Espanha (10 estudantes).
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A mobilidade descrita anteriormente juntou -se a existente no ambito dos mestrados/2°s ciclos e dos
doutoramentos/3°s ciclos da FAL, concretamente os de Ciénci as da Comunicacédo e de Filosofia, em que se

tem vindo a verificar um aumento sustentado de inscricdes de estudantes oriundos de paises de lingua

portuguesa como o Brasil e Angola, bem como de 0dout or :

Refira-se, ainda, a continuacdo do dout oramento em Ciéncias da Comunicagcédo em cotutela da UBI e da UFBA,
iniciado no ano letivo de 2013/14, e que no ano de 2014/15 contou com mais um estudante da UFBA e foi
alargado a Universidade Federal do Recife e a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (ambas com 1
estudante).

Merecem ainda uma mencéo especial as atividades de publicacédo de livros (nos Livros LabCom, mas também
em editoras estrangeiras), revistas (Estudos de Comunicag¢do, DocOnline), bem como de manutencdo de
bibliotecas on-line (BOCC elLusosofia), e que integram investigadores nacionais e estrangeiros nos seus corpos
editorais e tém, nalguns casos, mirrors no estrangeiro.

Foram também formalizados, em 2015, 3 protocolos de cooperacdo Erasmus, na area das Letras, com a
Universidad de Alicante, a Universitat Autbnoma de Barcelona e a Universidade de Vigo, para além dos ja

referidos no &mbito do doutoramento em cotutela em Ciéncias da Comunicacgéo.

Instalacdes e equipamentos

No que se refere a instalacdes, é de referir a adaptacdo da sala 1.02, no Polo |, junto ao Departamento de

Letras, para o Laboratério de Linguas, o qual funcionou nos anos anteriores no edificio da Biblioteca Central.

Em termos de equipamentos , e dada a natureza pratica e laboratorial da maior parte dos cursos da FAL,
continuou a fazer -se a aquisicdo de equipamento diverso (hardware e software), nomeadamente o destinado
a captacdo e tratamento de imagem e som e o informético. Aos equipamentos ha que juntar, ainda, a

bibliografia, em rela¢é@o a qual, em 2015, se continuou o0 esfor¢o dos anos anteriores.

1.1.5 Faculdade de Ciéncias da Saude

As atividades realizadas durante o ano de 2015, que tém influéncia direta na avaliacdo dos objetivos

estabelecidos para o ano, foram as seguintes:

Ensino

NUmero de alunos
Em relagdo ao nimero de alunos, e comparativamente a 2014, houve um ligeiro aumento do nimero total de
inscritos na FCS (1,4%,) essencialmente baseado no incremento de alunos de pré-graduacéo, particularmente

Medicina e Ciéncias Biomédicas

Formacéo de Docentes

No que diz respeito a formacdo de docentes da FCS, no decorrer de 2015, a abordagem a este aspeto

fundamental do ensino decorreu, no ambito de formag8es com origem na prépria FCS, através do Gabinete
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de Ensino e Metodologias de Avaliagao em Ciéncias da Saude (GBACS), algumas das quais em colaboragdo
com o Laboratério de Aptidées e Competéncias (LaC). Em 2015, as acdes de formacéo planificadas ocorreram

na FCS propriamente dita e o plano incluiu as seguintes seis sessfes:

Acdes para docentes da UBI, levadas a efeito na FCS pelo GEMACS

20 Janeiro d Formacao em Moodle

24 FevereirodFor ma- «0, em parceria com o LaC, sobre oOPeer
5 Maio d Formacéo sobre Avaliacdo

3 Setembro 8 Workshop sobre Moodle

14 Outubro 6Formagdo sobreo | ni ci a- «xo ° Educa- «o M®dicadé, para o0s

12 NovembrodFor ma- «o, em parceria com o LaC, sobre 0O0Peer

E de salientar que algumas outras acdes de formacdo haviam sido planeadas, mas que acabaram pornao ter
lugar, por falta de interesse por parte dos docentes. Assim, torna -se fulcral delinear medidas que conduzam

a maior assisténcia por parte dos docentes a este tipo de sessodes.

De facto, os aspetos de formacgéo do pessoal docente sdo fundamentais para qualquer instituicdo de ensino,
e tém sido implementados todos os anos, embora com namero variavel de a¢des, dependendo dos objetivos
a atingir, bem como da disponibilidade. De qualquer forma, este € um dos objetivos importantes para o

aprofundamento da qualidade da docéncia na faculdade e instituicbes de salde associadas.

Formacao de profissionais de saude

Deve-se ainda chamar a atencéo para o facto de, em 2015, a FCS ter continuado a colaborar com o Instituto
Superior Técnico Militar (ISTM), em Luanda, Angola, no &mbito do Mestrado em Ciéncias Biomédicas. Embora
nao tivessem tido lugar aulas de mestrado, conforme havia sido previsto para uma nova série de mestrandos,
continuou a decorrer a colaboracdo com aquela instituicao, através do periodo de superv isdo das teses de
mestrado dos profissionais de salde, docentes do ISTM, que haviam ingressado no primeiro curso de mestrado.

Neste ambito, tiveram ja lugar, em Dezembro 2015, as primeiras provas publicas de um desses mestrandos .

Internacionalizacdo e Mobilidade internacional
Tem havido um desenvolvimento progressivo dos programas de mobilidade, particularmente para alunos dos
varios cursos. Foi estabelecido um protocolo que permitiu no ano letivo 2015/16 receber no 1° ciclo de

Ciéncias Biomédicas 8alunos d Estudantes internacionais, bolseiros do INAGBE.

Também € de realcar, como componente dos objetivos da FCS, que teve inicio, em Setembro 2015, o
European Masters®& Degr e queintegra@&CSeUBlananth refleantemacimialag gnsino,
com outras universidades europeias, inclui a colaboracdo de docentes da FCS e que trard, em 2016,

estudantes internacionais a FCS.

Outras Atividades
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Decorreu, em Junho 2015 a visita da Comissdo Externa de Acompanhamento do Mestrado Integrado em
Medcina. Envolveu também uma visita alargada as instalacées da Faculdade, bem como as unidades de salde
articuladas com esta. Esta Comisséo, na sua reunido final, salientou aspetos extremamente positivos em
relacéo ao ensino da Medicina na FCS, mas também clamou a atencdo para outros aspetos que carecem de
atencdo, para que possam ser otimizados e consolidados. Parte dessas observacfes foram analisadas e
medidas incorporadas em sugestdes a apresentar a A3ES, tal como ja havia acontecido, no ano anterior, com

a visita da comissao liderada pelo Prof. Jodo Lobo Antunes.

Investigacéo

Ainvestigacéo que se realiza na Faculdade de Ciéncias da Saude tem uma componente que ocorre em algumas
das unidadesde saude, em parceria com clinicos dessas unidades, bem como uma componente em articulacéo
com outras faculdades mas que, na sua maior parte, decorre essencialmente no Centro de Investigacdo em
Ciéncias da Saude (CIC&JBI).

Em termos de alunos de pds-graduacao, a evolugdo do nimero é apresentada no Tabela 6, verificando -se que

houve um aumento de cerca de 10%.

Tabela 6 dN.° de estudantes de Pés -Graduagdo no CICS em 2014 e 2015

Membros 2014 2015 V?rr(')?gf‘o Variacio %

N° de estudantes de Doutoramento 73 76 3 4%

N° de Estudantes de Mestrado 66 77 11 17%
TOTAL 139 153 14 10%

No ambito das atividades de investigagdo do CICS, resultaram varias publicacdes em revistas cientificas, quer
nacionais quer internacionais. Na Tabela 7 encontra-se a informacao das publicacdes cientificas elaboradas
no &mbito do CICS em 2014 e 2015.

Tabela 7 dPublicagbes no CICS em 2014 e 2015

2014 2015 Variagao
Livros 4 3 -25%
Capitulos de Livros 6 10 +67%
Artigos em Revistas internacionais com Peer View 136 128 -6%
Artigos Total 5 4 -20%
Patentes 0 1
Ré&cio Artigos em Rev. Intern./Investigador 2,7 21 -20%
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Média de Fator de Impacto Artigos (ISl Web of Knowledge) 3,2 3,6 +12%

Teses de Doutoramento (inclui de outras Faculdades da UBI) 10 12 +20%

Teses de Mestrado (inclui de outras Faculdades da UBI) 51 60 +18%

E de salientar o aumento de 67% no nimero de capitulos de livios em relaco a 2014, embora tenha havido

uma ligeira reducéo de 6% (n=8) em artigos em revistas internacionaiBeerReview Tal facto refletese

negativamente no racio de artigos por investigador, que baixou de 2,7 para 2,1. H4, no entanto, que salientar

0 muito positivo aumento de 12% na média do fator de impacto dos artigos publicados e o aumento de 20%

em tesesde doutoramento e 18% em teses de mestrado.

Cooperacéao

A Faculdade de Ciéncias da Saude, no &mbito da sua misséo e estratégia de estar aberta para a comunidade

regional, nacional e internacional, procurou consolidar a implementacdo de um alargado programa de

interacdo e de comprometimento social e cientifico. Este programa implicou uma maior abertura da

faculdade para a comunidade e uma maior chamada da comunidade para a faculdade, em iniciativas de

Educacédo para a Saude, de monitorizagdo e de intervencdo clinica e social. Tal intervencédo baseou -se em

parcerias com varias entidades, consolidando a responsabilidade social desta faculdade e envolvendo

investigadores, docentes e alunos.

Programas de monitorizagdo da salde na comunidade

No ambito desta cooperacado, fundamental como um dos objetivos da faculdade, efetuaram -se as seguintes

acOes (que integram aspetos ligados a investigacdo), descritas agora no ambito da sua componente de

monitorizacdo de parametros de saude:

A

Estudo sobre BemEstar em Pess@s com mais de 65 anos- monitorizacdo de aspetos ligados ao

envelhecimento em idosos da Covilha (qualidade de vida, depressao, aspetos emocionais e afetivos

variados), em parceria com o Departamento de Psicologia, da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da UBI.

Monitorizacdo da capacidade de utiliza¢@o de inaladores para asma em idosos - coorte de doentes

idosos do concelho da Covilhd, com asma brénquica.

Monitorizacdo dos niveis de exposicdo a fatores ambientais domésticos (fungos, toxicos) em

individuos com e sem doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC) e asma, na area da Cova da Beira.
Estudos de monitorizagdo dos niveis de exposicdo a fatores ambientais domésticos em habitacdes
construidas em diferentes épocas e sua eventual associacdo com altera¢des da saude humana na area
da Cova da BeiradProjeto 6 x 60 x 6.

Rastreio ligado ao Dia Mundial do AVC (31 Mar¢o 2015), em colaboracdo com o Centro Hospitalar

Cova da Beira.

Rastreio optométrico em ambiente escolar (12 a 16 Janeiro 2015), efetuado na Escola Béasica de S.

Domingos, para criancas e adolescentesdo 3° ao 9° ano escolar.
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A Rastreio optométrico para a populacdo em geral (17 Junho 2015), efetuado na Biblioteca Municipal
da Covilha.

A Rastreio visual a populagéo da vila do Casteleiro, no ambito de uma atividade dinamizada em
parceria com a equipa do projeto OMonitoriza-«o da
Centro de Investigacdo e Desenvolvimento da Beira, em colaboracdo com a ULS da Guarda. Esta
atividade decorreu entre Fevereiro e Maio 2015 e envolveu alunos do 1° Ciclo de Optometria /

Ciéncias da Viséo.

A Analise da influéncia de parametros visuais na Qualidade de Vida do Paciente Diabético da Cova da
Beira; aprofundamento de colaboracdo com a ARS do Centro;

A Acgbdes no ambito da area de Telemonitorizagéo , ligadas ao Polo de Investigagéo e Desenvolvimento

em Telemonitorizacdo para a Saude.

Acdes de Educacao para a Saude
As acgles de educacgédo para a Saude, integradas em linhas estratégicas, sdo um dos objetivos principais da
faculdade, em termos de interagcdo com a comunidade, de forma a procurar melhorar a informacgéo e

formacao da populagéo acerca de matérias ligadas a saude e doenca.

Em 2015, foram efetuadas as seguintes ac¢des de Educacéo para a Saude, integradas em diferentes iniciativas:
Marco
| Acéo orientada para alunos das escolas secundérias da regiao da Cova da Beira, organizada através
do CICsUB I , no ©mhin Awareness Wéek- Semana do C®rebrod. I ncl ui
alunos de Escolas Secundarias nos laboratérios do CICS.
Junho
| Participagbes no Dia Municipal do Idoso (em colaboracdo com MedUBI,UBIPharma, BioMedUBI e
NEOUBI).
| Palestra OVis«o e processo de aprendi zagem. Exi ste
Domingos e dirigida a professores e educadores.
Julho
|  Sessbes de Educacgéo para a Salde, levadas afeito em colaboracdo com nucleos de estudantes da

FCS, no anbito da Universidade de Verao.

1.2 Instituto Coordenador da Investigacao (ICl)

Misséo

O Instituto Coordenador da Investigacéo (ICI) da Universidade da Beira Interior € uma unidade organica, nos
termos do Artigo 7° dos Estatutos da Universidade da Beira Interior. O ICl promove a investigacdo, fomentando
0 cruzamento entre areas do saber e a concretizacdo de equipas multidisciplinares, no sentido de potenciar
a capacidade de afirmacao internac ional da investigacdo cientifica da UBI, para além de colaborar na

concretizacdo das decisdes estratégicas da UBI em matéria de investigacdo e desenvolvimento.
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Atividades desenvolvidas pelo ICI

No ano de 2015, o ICI desenvolveu e implementou uma série de iniciativas:

Promocéo da investigacao

Acdes de divulgacdo, nomeadamente:

Atualizacéo de posters com o objetivo de constituirem elementos de incentivo;

Aquisicdo de quadros brancos para UID com o objetivo de estimular e apoiar o trabalho de pesquisa;
I ncentivos a semin8rios e o0Journal Clubo regul
Ampliacdo da pagina (ici.ubi.pt), como ferramenta de apoio e facilitagdo ao trabalho de  investigacéo
e (i) sua associagdo a meios de divulgacdo como o Facebook, Google+, RSS(ji) Criacdo de versdo em
lingua Inglesa;

Finalizacdo da producdo de booklets para efeitos de atualiza ¢do da cooperacdo entre as UID e
empresas;

Concluséoda atualizac&o do filme ICI -UBI para efeitos de refor¢ o da cooperagdo com empresas;
Implementacao de apresentacdes de divulgacao via Podcast na pagina da internet do ICl;

Apoio a execucdo do Financiamento Base e Fundo Estratégico ou Fundo Reestruturagdo, onde
aplicavel, por parte de UID da UBI;

Promocé&o de concursos de Bolsas de Investigacido SantandefTotta (UBI) (em particular, parao 1°ano
de doutoramento), no ambito das UID que integra; Apoi 0 e incentivo a iniciativas de interface
UlD/atividade empresarial, integradas em projetos com apoio de fundos dos programas POCI e POCH
(FEEI) no ambito de Doutor amentos ou atividades desenvolvidas nas Unidades de Investigacdo que
integra,;

Disponibilizacéo do ficheiro em formato pdf das taxas de execucéo dos projetos , tais como PTDC,
Exploratorios, Financiamento Base e Fundo Estratégico ou Fundo Reestruturagdo, com atualizagao
guadrimestral;

Bibliometria: analise da ferramenta SCIVAL (Elsevier) e sua possivel ado¢cdo/implementacéo;

Analise e discusséo de incentivos as UID e equipas de projetos através de retorno de fracdo de
overheads de projetos atribuidos a UBI (cf . Modelo empregue na Universidade de Liind, Suécia), assim
CoOmo mecenato;

Reforco do GAI/ICI através de recursos humanos atribuidos pelo Fundo Apoio Social a alunosda UBI;
Atualizacéo do regulamento do ICI;

Implementacédo do regulamento de bolsas de investigacao Santander-Totta/UBI;

Analise e discussao da criacao e transformacao de UID na UBI;

Producéo cientifica na UBI

No que diz respeito a producao cientifica referente as publicagBes indexadas na ISI -Web of Science e na

SCOPUS, no ano de 2014 e 2@, pode observar-se na figura 2 que houve um decréscimo de 2014 para 2015

da producgéo cientifica .
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Figura 2 - Producéo cientifica no ano de 2014 e 2015
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Relativamente ao ano de 2015, foram aprovados os Projetos Estratégicos desenvolvidos nas Unidadesde

Investigagdo, conforme se apresenta na Tabela 8.

No ano de 2015 foram submetidas 94 candidaturas a FCT no ambito do Concurso de Projetosde Investigagdo

Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico em todos os Dominios Cientificos, e aprovadas 8, conforme se

apresenta na Tabela 9.

Tabela 8 - Projetos Estratégicos desenvolvidos nas Unidades de Investigacéo

REFERENCIA DO PROJETO

TITULO DO PROJETO

MONTANTE APROVADO

UID/MAT/00212/2013

Centro de Matematica e
Aplicacdes - CMA

50.000, 000

UID/EMS/00151/2013

Centro de Ciéncias e Tecnologias
Mecénicas e Aeroespaciaisd
CMAST

243.

o

432,00

UID/ECI/04082/2013

Centro de Materiais e
Tecnologias Construtivas 8
C_MADE

58.0000

UID/EMS/50022/2013

Laboratério Associado de
Energia, Transporte e
Aeronautica 0 LAETA

137. 00

o

742,

UID/Multi/0195/2013

Materiais Fibroso e Tecnologias
Ambientais d FibEnTech

100.

)

000, 0O

UID/GES/04630/2013

Nucleo de Estudos em ciéncias
empresarias ONECE

75. 000, 000

UID/CCI/00661/2013

Comunicacdo, filosofia e
Humanidades 8 LabCom.IFP

150.000, 00040

UID/DTP/04035/2013

Centro de Investigacdo em
Desporto, Saude e
desenvolvimento Humano o
CIDESD

90.908, 000

35



GeoBiociéncias, Geootecnologias -
UID/GES/04045/2013 e Geoengenharias- GEOBIOTEC 17.000, 000
Centro de Estudos e Formacao
UID/ECO/04007/2013 Avancada em Gestdo e Economia 30.513,00040
0 CEFAGE
Centro de Investigacdo em
UID/EEA/04131/2013 Sistemas Electromecatronicos & 30.000, 000
CISE
] Centro de Investigacdo em A
UID/Multi/00709/2013 Ciéncias da Sadde. CICS 371.601, 000
TOTAL 1.354.196, 00
Tabela 9 - Candidaturas submetidas/aprovadas
Instituicso Candidaturas Projetos Taxa SUCesso Financiamento
¢ submetidas Aprovados Aprovado

Proponente/Participante 94 8 8,51% 866.320, 00

Atividades Desenvolvidas pelas Unidades de ID
Apresentam-se, de seguida, o0s principais resultados atingidos durante o ano de 2015 para algumas das
Unidades de Investigacéo integrantes do ICI:

Centro de Matematica e Aplicacbes ACMA

O Centro de Matemética da Universidade da Beira Interior (CMA UBI) € uma unidade de investigacdo sedeada
na Faculdade de Ciéncias. O CMA UBI tem como objetivo alcan¢car uma producéo cientifica de exceléncia,
mérito e impacto internacional nas areas de Andlise, Algebra, Geometria, Topologia e Probabilidades e
Estatistica.

O CMA UBI possui um Coordenador Cientifico, apoiado por uma Comisséo Diretiva, que integrade forma coesa
as linhas de investigacdo, uma comissao Cientifica composta por 26 membros integrados e uma Comisséo de
Acompanhamento composta por peritos internacionalmente reconhecidos, que aprecia a atividade anual e
emite recomendacdes de forma a concretizarem - se 0s objetivos acima propostos. O CMA UBI tem ainda 7
colaboradores.

Grupo de Matematica
Producéo Cientifica

| 15 Artigos publicados ou aceites para publicagdo em revistas cientificas indexados as bases de dados
ISI e SCOPUS

I 1 Artigo em livros de atas de Congressos Nacionais
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Grupo de Fisica e Modelacdo Matematica
Producéo Cientifica
| 22 Artigos publicados ou aceites para publicacdo em revistas cientificas indexados as bases de
dados ISI e SCOPUS

I 3 Artigos em livros de at as de Congressos Internacionais

Producéo Cientifica do Centro de Matematica
Os membros da equipa organizaram 0s seguintes evenbs:
I 9th Workshop on Statistics, Mathematics and Computation, WSMC 9, 14-15 de dezembro, Palacio de

Ceia, Universidade Aberta, Lisboa, 2015. http://conferencestat2015.wix.com/wsmc9

I Primeiro encontro de cosmologia e gravitagcao a beira da serra da estrela. 20 -21 February 2015 @

Covilha, Portugal. cosmogravuhbi2015: http://cosmogravubi2015.tumblr.com/

| Organizagdo dos seminarios de fisica tedrica do CMA(alguns podem encontrar-se no canal do
youtube em: https://www.youtube.com/channel/UC4xL -eUZGAUxpKCPsgLAdJA

Orientacdo de teses de doutoramento: sdo atualmente orientados 6 alunos de doutoramento por membros

do centro.

Comunicagfes em congressos:
| Internacionais: 16

I  Nacionais: 8

Center for Mechanical and Aerospace Science and Technology 6CMAST

O GMAST obteve resultados cientificos interessantes e assegurou o desenvolvimento sustentavel de
programas cientificos onde esteve envolvido. Estes esforcos receberam reconhecimento internacional
significativo.

A qualidade do nivel de investigacado foi amplamente reconhecida pela comunidade internacional cientifica.

O CMAST participa emvarias redes internacionais de investigagédo e de formacg&o. Varios investigadores da
Unidade séo editores de revistas internacionais.

A Unidade esta envolvida em projetos hacionais e internacionais, incluindo os projetos europeus.

Os resultados da investigacdo realizada tém sido amplamente publicados, os indicadores de produtividade
tem crescido consideravelmente. Todos os elementos integrados do C-MAST tém publicado no ISI / Web of
Science (WoS) nas revistas; alguns dos papers aparecem nas melhores revista nas respetivas areas. O nimero
de citacGes, embora diferentes em varias areas de atividades do C-MAST, também tem aumentado
significativamente.

Para promover o envolvimento dos alunos nas atividades de investigagédo, o Centro organiza duas séries de
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Escohbs, a Internacional Workshop e Escola Avangadade Spaceflight Dynamics and Control e da Escola de
Verao: "Materiais Compositos - do basico ao nano". O GMAST organizou regularmente seminarios.

A colaboracao com a industria ocorreu em varias dimensdes: pela cooperagdo em projetos de investigacao
liderados pelas empresas nacionais e consoércios internacionais no ambito do QREN, 7 ° PQ e contratos da FCT
(EFAFLU, Termolab, Engys, Nimbus, Danone, Frulact , IPQ ); através de contratos de prestacdo de servicos
para empresas de consultoria técnica ou equipamento especializado para testes (por exemplo, Polisport,
Edifer, Sodecia), e por meio do conhecimento avancado dos técnicos das empresas com alunos de mestrado
ou doutoramento com objetivo de encontrar novas solu¢ 6es para os problemas da empresa (por exemplo,

Onibus Caetano, CEIIA, Electrofrio).

Producéo Cientifica

45 Artigos cientificos publicados no ISI

17 Artigos cient ificos publicados no SCOPUS
3 Artigos publicados noutros jornais

4 Livros cientificos

13 Capitulo em livros cientificos

16 Comunicac¢des em mnferéncias internacionais
1 Edicdo de Revistas

3 Conferéncias internacionais

1 Conferéncias nacionais

4 Acles de divulgagéo

5 Atividades de internacionalizagéo

19 Ac¢besde divulgacgéo internacional

5 Projetos de investigagéo

Centro de Materiais e Te cnologias Construtivas 6C_MADE

Atividades de Investigacdo

O Centro de Materiais e Tecnologias Construtivas (GMADE) € uma unidade de investigacao e desenvolvimento
em engenharia civil e areas afins, constituida em consoércio entre a Universidade da Beira Interior (UBI) e a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), que possuem recursoscomplementares para a
investigacdo, formag¢do avancada, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, no &mbito dos seus objetivos
cientificos. A missdo do C-MADE é a promocao da exceléncia cientifica e técnica em investigacéo e inovacgao,
contribuindo para novos desenvolvimentos em areas cientificas fundamentais, em materiais e tecnologias da
construcao na area de engenharia civil e afins, que sdo necessarios para uma premente e eficaz adaptacéo e
mitigacdo do impacto das mudancas sociais e a¢des climaticas.

O objetivo geral da investigacéo do C -MADE realizada em 2015 consistiu num estudo original e interdisciplinar

gue contribui para o desenvolvimento da investigacdo fundamental e aplicada com um enfoque no tema

Omateriais e tecnologias de constru-«o0 anmdacienadbsal ment e
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Em termos mais concretos, 0s principais objetivos da investigacdo realizada em 2015 foram os indicados
seguidamente para cada eixo estratégico.

1. Materiais e ligantes sustentaveis

2. Comportamento mecanico e durabilidade

3. Eficiéncia energética e meio ambiente

4. Eficiéncia dos recursos e matérias-primas

Producéo Cientifica

2 Livros

3 Capitulos de livros

23 Artigos em revistas (SCOPUS/ISI)
1 Organizacao de conferéncia

3 Teses de Doutoramento

1 Patente internacional

1 Software

Materiais Fibrosos e Tecnologias Ambientais dFibenTech

A 0GRUPOS OFiber Materials 6 Chemistry 6

O grupo oFiber Materials & Chemistry6 realizou investigacéo aplicada que visa contribuir para a exploragdo
sustentavel da biomassa vegetal e outros biopolimeros naturais, com vista a produgéo de produtos quimicos,
biocombustiveis e biomateriais, incluindo a sua funcionalizacdo. No que diz respeito a biomassa vegetal, o
desafio fundamental subjacente é o processo de desconstrucdo dessa biomassa de forma técnica e
economicamente viavel, envolvendo processos fisicos e bio/quimicos adequados. As dificuldades a ultrapassar
séo diversas, nomeadamente ao nivel da energia quimica e mecanica consumida na desconstrucdo e nas
alteracdes introduzidas nos polimeros que constituem a biom assa vegetal. Apos a fragmentacgéo, os polimeros
libertados podem ser funcionalizados por via quimica e/ou bioquimica e reorganizados em materiais com
novas funcionalidades. Os biocompdsitos podem incluir produtos extraidos das plantas, péptidos com
proprie dades antibacterianas e outros polimeros natu rais. As aplicagdes em vista séo nas areas da embalagem
alimentar, téxtil, biomédica e cosmética.
Durante o Ultimo ano, as tematicas mais exploradas foram as seguintes:
1 Potencial papeleiro de varias matérias -primas;
Desconstrucédo de biomassa vegetal com vista a libertac@o dos agUcares constituintes;
Producéo e caracterizagéo de estruturas com base em nanocelulose bacteriana;

)l
il
1 Modelacao de estruturas fibrosas3D, & escala micrométrica e nanométrica;
1 Funcionalizagdo de téxteis com péptidos;

il

Avaliacao de atividade biologica de extratos de plantas e dos seus derivados.
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BOGRUPO- 0 Fi ber MaRheyrsiiacl sso

O Grupo de investig®hysi 050Db¢ ecethierwaadsatlisga- «o0 sobre a
Textiles e Pr oduct, sdguingdoneatacbes daghgebda Estragégica para a investigacao pela

Pl ataforma Tecnol -gica Europeia para o Futuro dos T°xt
desenvolvidos protétipos integrando funcio nalidades mdltiplas e sistemas interativos para aplicac@es ludicas,
entretenimento e decoracdo. Tem desenvolvido sensores e outros componentes eletronicos por meio de

técnicas de bordado industrial. Tem -se ainda dedicado ao desenvolvimento de novos materiais téxteis e
papeleiros para aplicagbes especificas, utilizando processos inovadores como a polimerizacdo em fase de

vapor e a impressao digital e a simulacdo 3D de estruturas de materiais fibrosos.

No que respeita 7 linha de iinmgv eDssetémggadide sobré®Pmethatamerito Engi n
do desempenho e caracteriza¢@o por meios 6ticos de materiais téxteis e papeleiros e o desenvolvimento de

novos produtos para a salde e bem-estar, tendo em conta a relagédo entre o design, a estética e a tecnolo gia

e a funcionalizacé@o por processos de acabamento e recobrimento. Tém também sido encontradas solu¢bes

para o aproveitamento e valorizacdo de desperdicios téxteis e papeleiros. Ainda, considerando a cadeia de

valor e o ciclo de vida dos produtos, tém sid o aplicadas estratégicas de mass costumisation para o aumento

da competitividade das empresas téxteis e de vestuario, pela personalizacdo da producéo, levando em

consideracdo o co-design, a modularizag&o e a virtualizagédo dos produtos.

C-GRUPGOENnvironmental Technol ogiesé
O Grupo de I nvestiga-«o de deEemwlven ovestigagdb ad amfite dahlinhal o gi e ¢
tem8§tica OEnvironment al Monitoring, Val orisati on and

ambientalmente sustentaveis p ara alguns problemas colocados pela atividade humana, tendo em mente a
possivel reutilizacdo de efluentes tratados, a valorizacao de subprodutos de tratamento e de outros residuos,

e a analise do ciclo de vida de produtos, que, em parte, sera realizada em conjunto com os outros dois Gl.
No caso de efluentes liquidos com carga organica elevada, procurou-se obter solu¢es inovadoras para 0s
efluentes das indastrias téxtil e da corti¢a, urbanos e de lixiviados de aterros sanitarios, bem como para a
valorizacgdo integrada dos efluentes tratados e dos subprodutos do tratamento. As solu¢des propostas passam
por integrar processos bioldégicos com oxidativos avancados, eletroguimicos, ozondlise e filtracdo com
membranas. Foram ainda desenvolvidos estudos de pesquisa & novos materiais fotoeletrocataliticos,

nomeadamente 6xidos do tipo perovesquite.

Producéo Cientifica:

2 Capitulo de Livros

21 Artigos em Revistas Cientificas Publicados
6 Artigos em Revistas Cientificas Aceites

28 Artigos em Atas de Encontros Cientificos

6 Comunicacgdes orais Convidadas
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4 Comunicacdes orais

22 Comunicacdes emPainéis

2 Artigos Publicados em RevistasNacionais

17 Participac des em Projetos

3 Organizagdes de Congressos e Conferéncias

2 Submis$es patentes

3 Organizagdes de Seminarios

1 Prémios

2 Organizacao de Cursos

Comunicacéo, Filosofia e Humanidades 6LABCOM.IFP

O LabCom.IFP é uma unidade de investigacdo na area da Comunicacao, Filosofia e Humanidades.Possui 116

membros, sendo 83 doutorados e 31 ndo doutorados, constituindo o maior Centro de Investigacdo da

Universidade da Beira Interior. Os investigadores dividem -se por 20 doutorados na area das Artes e

Humanidades, 35 doutorados na &rea da Comunicacado e Media e 28 doutoradosna area da Filosofia Pratica.

Missdo e Objetivos

O LabCom.IFP tem por missdo promover investigacdo, de alcance internacional, em torno do questionamento

das Humanidades na contemporaneidade.

Os seus principais objetivos gerais sdo, assim:

Moldar a equipa a um perfil de investigacdo distintivo no panorama nacional, com uma componente
fortemente interdisciplinar, que se debruce sobre o estudo contemporaneo das humanidades.
Prosseguir a forte aposta de internacionalizacdo da pesquisa efetuada no dmbito mais geral das
humanidades.

Reforcar a producao e disseminagéo cientifica, nomeadamente ao nivel da edigdo internacional, em

torno desta componente interdisciplinar.

Atividades desenvolvidas

As atividades desenvolvidas durante o ano de 2015 consolidaram os grupos de investigagdo doLabCam.IFP,

conferiram densidade interdisciplinar & Unidade, através dos nucleos e linhas de pesquisa, e reforcaram a

solidez da unidade, que foi conseguida com a organiza¢do de eventos que trouxeram a UBI alguns dos maiores

especialistas nacionais e internacio nais nas areas estudadas nestas linhas de investigagdo. Entre os eventos

realizados contam-se:

I nternational Conference -0Coeferdncian kiernagionaH Pensan iag i e s 6
Humanidades, dias 10 e 11 de Dezembrg
A Conferéncia Internacional de Designh DESIGNA2015dias 26 e 27 de Novembro;

A Confer°ncia | nter nalciiboenraall idsem:P oHr2etei dcoadiadaMeddO d&o v e r n r
Novembro;
O I Congresso I nternaci ondel2722@delOutubroas em Movi ment 0o

O Congresso Internacionaldo Vi da e Obr a d eentkSs dias 12@ lLEde Movembro;
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I A Confer°ncia I nternaci on a-lTeleviSienlAediencasiinahe Era ofMedde w Me |
Convergenced6, dias ;16 e 17 de Novembro

I A oficina OPesquisa em @imoncl®,a sPdlr2et ioc agpalendvagaaoen c® ,e t
sessdes entre os dias 12 de Novembro e 3 de Dezembrp

| VIl Jornadas de Cinema Portugués dias 9, 10 e 11 de Novembro;

I Semin8rios OEst®tica e CrentteddeiNsvernbro eM deDezerabso; e Cul t ur

| Conferéncia de Etica, em 24 de Novembro;

|  Forum de Imprensa Regional organizado em conjunto com o Jornal do Fundao (http://labcom -
ifp.ubi.pt/event/2957 ), no dia 24 de setembro.

Producéo Cientifica

32 Livros publicados

32 Artigos em revistas internacionais

22 Artigos em revistas nacionais (todos em revistas nacionais com arbitragem cientifica)
70 Capitulos de livros

79 ComunicagBesem congressos internacionais

84 Comunicag¢Besem congressos nacionais

1 Relat6rio

21 Artigos em atas congressos e conferéncias

16 Criacdes artisticas

9 Tesesde doutoramento

Centro de Investigacao de Ciéncias da Saude 0OCICS

O Centro de investigacao em Ciéncias da Saude (CICSJBI) é um centro de investigacdo jovem que, nos Ultimos
anos, sofreu um crescimento continuo e sustentavel tanto no nimero de membros como nos resultados
obtidos. Os objetivos do CICSUBI consistem em fortalecer as suas areasestratégicas de investigacao de modo
a contribuir para uma melhor compreensdo, diagndéstico, monitorizacdo e tratamento de alg umas das
principais doengas que afetam as sociedades ocidentais.

O CICsUBI desenvolveu a sua investigacdo centrada nas principais patologias associadas as sociedades
ocidentais, no sentido de incrementar o conhecimento sobre os mecanismos bioldgicos envolvidos, assim
como contribuir para o desenvolvimento de melhores e mais eficazes meios de monitorizag¢éo, diagnéstico e
tratamento, tal como tinha sido definido no Plano de Atividades para 2015. Em concreto, 0s projetos de
investigacdo desenvolvidos visaram caracterizar os mecanismos moleculares subjacentes as diferentes
patologias dos sistemas enddécrino, reprodutor, cardiovascular, nervoso e imunitario, através de estudos
genéticos e diversas abordagens celulares e moleculares, bem como de estudos in vivo. As diferentes
estratégias experimentais tém sempre presente a identificacdo de possiveis alvos de intervencdo para
tratamento, a identificacdo de novos biomarcadores e opcdes terapéuticas, assim como o desenvolvimento

de novos farmacos e de novas metodologias de entrega de farmacos.
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O CICSUBI, durante o ano de 2015, trabalhou no sentido de:

Aumentar a qualidade da investigacdo basica e aplicada e desenvolver investigacao interdisciplinar
nas diferentes areas estratégicas com o objetivo de atingir a exceléncia;

Participar ativamente na formacéo pré - e pds-graduada;

Promover e disseminar o conhecimento em atividades dirigidas a comunidade;

Aplicar e transferir o conhecimento gerado em prol do beneficio socioeconémico da sociedade;

Promover a internacio nalizacao da investigacdo desenvolvida.

Como atividades desenvolvidas no sentido de promover a imagem do CICSUBI e aumentar a visibilidade e

reconhecimento da investigacdo realizada no centro, o grupo de Cl implementou e desenvolveu durante o

ano de 2015 diversas ag¢des que incluiram:

Pagina Web do CICSJBI: renovacdo total da pagina atual do CICS-UBI em articulagdo com o Gabinete
de Relacdes Publicas, Centro de Informética da UBI e o pessoal de informatica da FCS, de modo a
gue esta tivesse um layout mais moderno e funcional e permitisse a introducdo de novas
funcionalidades. Dentro destas, destacam-s e 0s 0 e v e nt messoal de eadapr§egtigadar, e
ainda a listagem de publicagdes cientificas com um conjunto de filtros , de forma a selecionar os
varios elementos caracterizadores da publicagdo, homeadamente autor, grupo de investigacdo, ano,
entre outros. Neste momento a pagina esté construida, encontrando -se em fase de introducédo de
conteudos e de testes.

Redes Sociais: foram criados os perfis do CICSUBI em diferentes tipos de redes sociais e cientificas,
nomeadamente facebook, linkedin e research gate, o que permitiu a divulgacdo das atividades
cientificas realizadas e dos eventos do centro a um publico muito mais alargado e de uma forma
expedita e f uncional;

Divulgacéo do CICSUBI para o exterior: além dos meios de divulgacdo anteriormente referidos,
nomeadamente pagina e redes sociais, foi criado um filme de divulgacdo do centro , em articulacéo
com o pessoal de informéatica da FCS, e foram criados desdobraveiseumo banner 6 par a
e publicitacdo da unidade nos locais préprios (e.g. feiras, escolas, empresas, etc.);

X Simpésio CICS, que foi realizado entre 6 e 7 Julho no grande Auditério da FCS da UBI eque contou
com a participacdo de 168 investigadores. Este teve como foco especial neste ano uma sessdo
dedicada a Investigacao Clinica que envolveu clinicos das instituicdes locais de salde;

VIII Ciclo de Seminérios do CICSJBI/I Ciclo de Seminarios 3° Ciclos Biomedicina/Ciéncias
Farmacéuticas. Foi reestabelecida a realizacéo dos ciclos de seminarios do CICSUBI, em articulacéo
com as dire¢Bes de curso dos 3% ciclos da FCS e da Faculdade de Ciénciagendo-se contado com a
participagdo de investigadores convidados de instituicdes e centros de investiga¢cdo nacionais e

internacionais.
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Indicadores de Producéo Cientifica

No ambito das atividades de investigacao do CICSUBI, resultaram varias publicacdes em revistas cientificas,
guer nacionais quer internacionais:

3 livros

10 Captulos de Livros

125 Artigos em Revistas Internacionais com Peer Review
128 Artigos total

1 Patentes

2,223 Racio Artigos em Revistas Internacionais/ Investigador
3,55 Média de Fator de Impacto Artigos

9 Teses de Doutoramento

59 Teses de Mestrado

Durante o ano de 2015, e apesar das restricdes econdmicas, alguns investigadores do CICSUBtonseguiram
apresentar os seus resultados cientificos em Congressos Internacionais, com a apresentacdo de 7

comunicacdes orais e 13 na forma de poster.

Nucleo de Estudos em Ciéncias Empresariais NECE

O NECE Nucleo de Estudos em Ciéncias Empresariais € uma unidade de investigacao, inseridaa Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas cujo principal objetivo é promover atividades de investigacdo nas areas das
Ciéncias Empresariais e Econdmicas, cobrindo por isso um largo leque de areas de investigacao. Claramente,

o NECE continua a ser a unidade de investigacdo de suporte a formacdo avancada oferecida pelo

Departamento de Gestdo e Economia, nomeadamente os 3°s Ciclos emGestdo e Economia, bem como o 32
ciclo em Marketing e Estratégia - consércio entre a UBI e as Universidadesdo Minho e de Aveiro.

O NECE conta atualmente (dezembro de 2015) com um total de 46 Investigadores (24 integrados e 22
colaboradores). O financiame nto atribuido pela FCT, para biénio 2015 -2016foided 75. 000 . 00 .

Producéo Cientifica

Apresenta-se emseguida, na tabela 10, a producao cientifica alcancada durante o ano de 2015, relativamente

aos principais indicadores, por cada grupo de investigacdo (ECI, OM, EF).
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Tabela 10 - Produgéo cientifica alcancada durante o ano de 2015 do NECE

Indicadores EC&I oM E&F Total
Artigos ISI 10 12 7 29
Artigos Scopus 8 10 12 30
Outros 2 15 6 23
Livros 4 2 1 7
Capitulos 8 10 10 28
Conferéncias 30 36 29 95

O NECE estéa atualmente envolvido em diversos projetos, nacionais e internacionais. Os projetos
de 2015 sdo os seguintes:
A Projeto INESPO Il (Innovation Network SpairPortugal);

A Projeto ICT ENTREPRENEUR: 0 A E u-BusipessaAlliandd naiming tos fosterly the
entrepreneur i al spirit; of I'CT studentso
A Projeto SCI ENT: 0 A -Ewsgiomesasn Allnliivenmrcd t gi mi ng t o f

ENTrepreneuri al spirit cGerslipRASMUS+ Strategic Partn
A Projeto Grow International ;
A Projeto GEM EUROACB Projeto GEM que inclui a regido de Extremadura (Espanha) e as regides
Portuguesas de Alentejo;
A Pr oj ect PratioaB dedGsvernacio em Sale;

A Projeto 6 D| 8DeSnaterializacéo e Integracdo dos Sstemas de Informacéo de Saude doCentro
Hospitalar Cova da Beira, EPE
A Projeto d BAPA: Banco de Aluguer de ProdutosBet®e Apoi o no
A Projeto 0Avalia-«o econ-mica da Consultas deDGmag@al aodéo
A projeto Avaliacdo da Gestdo em Sistemas e Tecnologias de Informacdo em Hospitais;
A Projeto ActiveGames4Learning;
A Projeto 6 + Crescer | Poupar +
A IDECOM Innovation, Development and Communication for a better education in Prison
A System;
A ECOPRIS Ecological Economics in Prison Work Administration;
A R2PRIS Radicalization Prevention in Prisons,
A EIGEP- European Interaction Guidelines for Education Professionals when working with
A Children in Juvenile Justice Learning Contexts ;
A Desenvolvimento de um Modelo Expicativo do Comportamento dos Doadores Brasileiros;
A EEA Grants (PT06) (European Economic Area Grants) custos e beneficios dos doigratamentos.
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Centro de Investigacdo em Ciéncias do Desporto, Ciéncias da Saude e
Desenvolvimento Humano JCIDESD

O CIDESD é uma unidade de investigacdo e desenvolvimento que resultou de um consorcio entre nove
instituic6es de ensino superior de Portugal das quais faz parte a UBI. O p olo CIDESD_UB# constituido por 12
docentes e investigadores dos departamentos de Ciéncias do Desporto e Psicologia e Educacdo da UBI como
membros efetivos, que integram, de acordo com as suas areas de investigacdo, as unidades de investigagao
do CIDESD: CREATIVELAB, GERON e STRONG.

Para além dos membros efetivos este polo conta ainda com a colaboragdo de alguns membros colaboradores
provenientes do corpo de docentes da UBI, bem como todos os alunos de doutoramento que tenham como
orientadores os membros efetivos do CIDESD. (polo CIDESD_UBI é segundo maior polo em termos de nimero

de investigadores pertencentes ao CIDESD.

Fruto da reorganizacéo recente do CIDESD, a unidade de investigagdoSTRONGencontra-se alojada no polo
CIDESD_UBI. E objetivo desta unidade o desenvolvimento de modelos para descricice predicdo do movimento

humano e performance desportiva tendo por base fatores genéticos, fisioldgicos, psicoldgicos e biomecanicos,

bem como na aplicacdo da dindmica computacional d e fluidos ( CFD) B perform

Recentemente o CIDESD criou um centro de estudos olimpicos como apoio do Comité Olimpico de Portugal
para o desenvolvimento de investigacdo e programas que promovam o desenvolvimento desportivo e olimpico
no arco do Interior.

Producéo Cientifica

A producéo cientifica do ano 2015 esta resumida na Tabela 11.

Tabela 11 - Produgéo cientifica alcancada durante o ano de 2015 do CIDESD

Artigos publicados e referenciados no Institute for Scientific Information 1° e 2° Quartil 13
dWeb of Knowledge (ISI -WoK) 3° e 4° Quartil 4
Artigos publicados e referenciados na SCOPUS 18
Livros 4
Capitulos de livros 6
Comunicacdes em congressos 51
Artigos Técnicos 4
Acoes de formacéo e divulgacao cientifica 14
Dissertacdes de mestrado 29
Teses de doutoramento 3

Polo do Centro de Investigagéo e Estudos de Sociologia - (CIESIUL)

O CIESUBI, polo do Centro de Investigagéo e Estudos de Sociologia (CIESUL) na UBI, constituiu-se em 2012,
fruto da congregacao dos objetivos prosseguidos quer pelo ISCTEIUL, através do CIESIUL, quer pela UBI, no
ambito da investigacao cien tifica e da difusdo de conhecimento no dominio da sociologia e de outras ciéncias

sociais, contando com oito membros integrantes.
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Producéo Cientifica

6 Livros e capitulos de Livros

5 Artigos em revistas cientificas

5 Atas de comunicacdes

5 Comunicag¢des em encontos cientificos internacionais
3 Comunicagdes em encontros cientificos nacionais

9 Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos

12 Iniciativas de divulgacgao cientifica
Centro de Estudos e Formacéo Avangcada em Gestao e Economia 0 CEFAGE

Producéo Cientifica

5 Artigos publicados em jornais (indexados ao CEFAGE)
12 Artigos publicados no 1S9 (ndo indexados ao CEFAGE)
9 Artigos publicados noutros jornais

4 Supervisdo de Tesesde Mestrado

2 Apresentacdes em conferéncias

4 Artigos e capitulos de livros cientificos

13 EdigBes em revistas

1 Projetos com financiamento nacional

4 Apresentagdes em conferéncias internacionais

10 Apresentagdes em conferéncias nacionais

1 Apresentacdo de comunicacdes

Centro de Investigacdo em Sistemas Eletro mecatronicos - CISE

Producéo Cientifica

24 Conferéncias Internacionais

2 Papers em conferéncias nacionais
11 Artigos em revistas internacionais
3 Papers em Jornais Nacionais

7 Livros / capitulos de livros

1 Patente

4 Proto6tipos

3 Organizagdes de conferéncias

2 Organizagdes de seminarios / workshops
1 Projeto piloto

1 Software
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1.3 Centros

Os textos relativos as atividades desenvolvidas pelos Centros que se apresentam resultam de resumos dos
relatérios apresentados por cada um. Nao seguem nenhuma norma previamente definida e manteve -se a

forma de apresentacéo original.

1.3.1 Biblioteca

Apds um processo de reorganizacao interna dos varios servigos internos OPROPOSTA DE REORGAMCAO INTERNA

DE HORARIOS E GRUP@E TRABALH® , oi droposto que os Técnicos Superiores a exercer fungdes na Biblioteca se
responsabilizassem mais diretamente por um servico entregue ao seu cuidado imediato, seguindo principios

da subsidiariedade, tendo sido criados os servigos de Aquisi¢des, de Tratamento Técnico do Documento, de
Referéncia / Atendimento ao Balcdo, de Empréstimo Interbibliotecas, de Tipografia, de Difusdo e Imagem e

de Formagcao.

No que diz respeito ao Sistema de Qualidade, tendo em conta a elaborag&o de um instrumento determinante

para a implementag¢éo de um conjunto normalizado de instru¢des, para serem seguidas por todos os Técnicos

e Colaboradores da Biblioteca, foi constituido no final do ano um grupo de trabalho para, em conjunto com

cada Responséavel de servico, determinar processos proprios desse servico em ordem a elaboragdo de um
OManual de Procedi mentosdé6 da Biblioteca. Com fttuichesop - si t
locais, e por convite do Coordenador Interconcelhio da Rede de Bibliotecas Escolares dos concelhos de

Almeida, Belmonte, Covilhd, Figueira de Castelo Rodrigo, Funddo, Idanha-a-Nova, Manteigas, Pinhel,
Penamacor e Sabugal, aBiblioteca passou a integrar e a estar presente nas reunides do grupo da Rede de
Bibliotecas Escolares do Concelho da Covilhd na qual participa também a Biblioteca Municipal da Covilha.

Esta participacdo é de extrema importancia, tendo em conta projetos futuros com as varias e scolas.

Em 2015, foram abertas ao publico mais duas Salas de estudo na Biblioteca Central. No dia 2 de Marc¢o, foi

6i naugurada6é a o0Sala S«o Martinhoo6, espa-o0 de estudo i
exclusivamente a pds-graduacdes (medrandos e doutorandos). No piso superior desta mesma sala foram
reservados dattelsbugquesf ¢bam sendo di sponibilizados a qu
critérios estipulados. Para fazer cumprir uma determinacdo da atual reitoria e dar resp  osta a uma solicitagdo

dos alunos, no in2cio de junho foli 6i nauguradadé a Sal a

lugares, onde € possivel estudar 24 h por dia, nos sete dias da semana.

Servigos Internos

Em 2015, foram introduzidos no SIGUBI 720 Pedidos de Material Bibliografico, dos quais 561 foram validados
(473 livros, 25 manuais, 1 Norma em PDF, 1 DVD, 60 publicacdes periddicas e uma Base de Dados), ficando
por validar 159 Pedidos. No que diz respeito a livros estrangeiros, foram adquiridos na Amazon, através do
Servico de Aquisi¢bes , 358 documentos.

O numero de ofertas/doac¢Bes & Biblioteca tem vindo a aumentar exponencialmente. Em 2015, foram
registados cerca de 1900 livros e 154 publicagGes periddicas por via da oferta de particulares, de instituicdes

e docentes da UBI. A Biblioteca foi também depositaria de uma grande doacéo, a Biblioteca Cientifica e
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Farmacia AtralCipan, do Senhor Comendador Sebastido Alves, ilustre Doctor Honoris Causapela UBI, onde se
inclui uma vasta colecdo de publicacdes, mobiliario e uma farmacia , que foi para as instalacdes da FCS.
Recebemos ainda, em dezembro de 2015, uma oferta do LNEG com armarios e publicagdes para serem

transferidas para o Departamento de Quimica.

O Servico de Tratamento Técnico do Documento realizou, ao longo do ano, uma analise das ferramentas
de administracéo do Catalogo Bibliografico Koha, tendo sido resolvidos varios problemas como, por exemplo,

a duplicagédo de Fichas de Leitor, Leitores que ndo esta vam no Koha, nimeros de Leitor expirados, problemas
de parametrizacao no empréstimo domiciliario, etc.. Relativamente ao tratamento técnico de documentos,
deram entrada no Catalogo Bibliografico 812 novos registos bibliograficos, 1397 novos exemplares e fo ram
efetuados 3300 registos retrospetivos (correcdo de registos importados da base de dados AS400). O
Repositério Institucional da UBI, Ubithesis, foi alvo de um estudo que culminou com a alteracdo do nome
(Repositério Digital da UBI - uBibliorum), a criag &0 de um novo logétipo, e a participagdo do Dr. Eloy
Rodrigues, Presidente da Confederacgéo de Repositorios de Acesso Aberto (COAR), ama sessao de divulgacao

e formagé&o na UBI, organizada pela Biblioteca e inserida nas atividades da Semana de Open Access

Ao nivel do Servigo de Referéncia/Atendimento ao Balcdo , é de notar a importancia da continuidade da
presenca de Segurancas nas Salas de Leitura da Biblioteca Central, imprescindivel na ajuda aos Técnicos para
manutenc¢do do ambiente desejado para estudo i ndividual. O Regulamento da Biblioteca foi revisto/alterado

e aprovado através do Despacho Reitoral N° 2015/R/24-A, de 2 abril de 2015. No que diz respeito ao
empréstimo domiciliario, foram efetuadas 12.712 requisicdes e 12.678 devolugbes de documentos. Pa
curiosidade, novembro foi 0 més em que se registou um maior nimero de requisicdes e devolugbes. Em
outubro, e apés formagdo dos Técnicos, entraram em funcionamento pleno os torniquetes que regulam o
acesso aos trés polos da Biblioteca da UBI (BC, FCSH, ES), pelo que as entradas e as saidas passaram a ser
feitas com Cartdo Universitario. Esta é uma ferramenta importante que permite conhecer perfis de utilizacéo
das salas e, assim, melhor poder gerir o espaco e o tempo.

De referir que, por questdes de nat ureza organizacional e de diminui¢do do ruido foram efetuadas mudangas
de fundo no espaco fisico da Biblioteca da FCSH.

Para um melhor conhecimento da afluéncia as Salas de Leitura dos 3 polos da Biblioteca, a partir de junho
comecaram a ser realizadas contagens diarias de utilizadores (de hora a hora). Aqui se apresentam 0s
resultados totais: 23.541 (Biblioteca Central), 17.052 (Biblioteca FCS), 9.579 (Biblioteca FCSH).
Naturalmente, estes registos pecam por defeito na medida em que a muitos alunos / leito  res for permitido
entrar sem cartdo, dado o periodo de adaptacdo em curso, quer ainda porque, por vezes, 0s torniquetes

ficaram inativos em razdo de melhorias e ajustes no sistema informatico.
Servico de Empréstimo Interbibliotecas - De janeiro a dezembro de 2015 foram efetuados 169 pedidos pelo

Servico de Empréstimo Interbibliotecas. Deste total, 62 correspondem a pedidos de artigos cientificos e os

restantes de livros: 17 solicitados por docentes, 60 por alunos e 13 por Institui¢des.
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Nos 169 pedidos acima referidos, 17 foram cancelados (mudanca de orientacdo da investigacao,
estabelecimento de prazos curtos ou custos envolvidos). No entanto, estao incluidos no total de pedidos, pois

envolveram todo o trabalho de pesquisa, emails e respostas aos utilizador es.

Com a finalidade de divulgar a Biblioteca, foram varias as atividades realizadas ao longo do ano pelo Servico

de Difus@doelmageme di vul gadas na p8gina de FaceboBodkExdhangdj bl i o
ORequi si t eABibliolee@aiCan¥i,daé no in2cio®@ @dacdnhi hent ®¥oaos novos
O processo de matr2cul as), o0De M«o para M«oO6 (pontos
escolares usados),of erta de revistas em OEscol ha & iatentidadés, o et c.
Servi-o de Difus«o e I magem tamb®m participou em VvE8rio
Praga do Municipio, Sugestées Literarias dosALUMNIADOS: a 30U edi -«o0o da OFeira de
Jardim Publico.

Com o objetivo de desenvolver competéncias de autonomia relativamente a pesquisas no Catalogo
Bibliografico da Biblioteca da UBI, em recursos da internet e em bases de dados subscritas pela UBI 0 Servico

de Formacéo do Utilizador realizou vérias agbes de formagao/seminarios (algumas em colabora¢do com

entidades como o INE ou IEEE). Como ja tinha acontecido no ano transato, a Biblioteca foi convidada a
participar na Palestra o0Como El aborar MGbiPbagmra.aPorisers e Di
essercial para os Técnicos, foram também realizadas varias formac8es internas ao nivel do tr atamento

técnico de documentos.

1.3.2 Museu

Para a avaliacdo das atividades dinamizadas e/ou realizadas pelo Museu de Lanificios durante o ano civil de
2015, no contexto da sua integracdo orgénica, bem como para perspetivar o seu desenvolvimento , foram
sumarizadas e contextualizadas espécio-temporalmente as ac¢des que, no seu ambito, foram levadas a efeito,
de entre as quais se destacam:
| Visitaram e usufruiram dos espagos do Museu de Lanificios12.376 pessoas;
| Proporcionaram-se 69 visitas orientadas por guias do Museu;
|  Realizaram-se receitas na ordem dos 11.144 Euros;
I Houve um decréscimo de receitas préprias na ordem de 18% em relagdo a 2014;
I Promoveram-se 22 atividades pedagdgico-educativas, entre ateliés para criancas e escolas e
workshops para jovens e adultos;
|  Envolveram-se 480 participantes em atividades educativo -pedagoégicas, entre criangas, jovens e
adultos, num total de 49 a ¢des educativas realizadas;
|  Realizaram-se 9 exposi¢des temporarias nas Galerias da real Fabrica Veiga e Real Fabrica de Panos
|  Realizaram-se 6 Tardes de Quinta no Museu,
| Promoveuwse um total de 171 intervencdes de conservacao de bens: 17 bens museoldgicos (pequena
e média dimensdo) e 154 bensdocumentais, que incluem pastas com um total estimado de cerca de

9.000 félios com amostras téxteis;
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| Incorporaram-se cerca de 406 novas pecas museoldgicas e documentais (bens museolégicos: 5;
documentos de arquivo/bibli oteca: c. 391; pecas de vestuario: 10)

| Inseriram-se 1.440 novos registos nas duas bases de dados: Bens Museol6gicos MUSLAN e Bens Téxteis
(ARQUEOTEX);

|  Foram produzidos 9 nimeros de um boletim digital e atualizados os contetdos das paginas web

institucional www.museu.ubi.pt e da rede social facebook.com/museu.delanificios .

Importa referir que, no periodo em analise, se registou um aumento do nimero de visitantes do Museu, com
um total de 12.376 ingressos, verificando -se um acréscimo estimado em 0,9% relativamente ao ano transato.
No entanto, no que se refere ao numero de ingressos do publico em geral, que elege o Museu para ocupagéo
de momentos de lazer e de fruicdo dos seus tempos livres ou com objetivos e ducativos e de crescimento pessoal,
nao foi o expectavel, tal como o movimento de grupos turisticos e escolares. Continua a verificar -se a
diminuicdo do nimero de viagens de estudo realizadas por parte dos grupos escolares e do movimento interno
de turista s de outras regifes do pais e na frequéncia de espacos culturais pelo publico, apesar de se continuar
a reforcar a estratégia de divulgacdo do Museu junto de outros agentes , que poderiam granjear uma maior
visibilidade e destaque ao Museu.

Registou-se uma diminui¢do do total de proveitos gerados pelo Museu, que, comparando 2015 com o ano
anterior, revela um decréscimo na ordem de 15% dos proveitos totais obtidos. Esta diminui¢éo verifica -se nos
ingressos pagos {21%) e nas vendas de produtos nas duas lojaglo Museu (26%). Contudo, deve-se salientar que

se verificou um acréscimo nas receitas das visitas guiadas e nos ateliés e oficinas educativas prestados (+24%).

Tabelal2 - Proveitos gerados Museu - 2015

Proveitos gerados 2014 % 20(1'5)14 2015 % zo(i/4+-)15
g‘ggﬁzgo\féigg)"’" Fabrica de Panos e Real 8.656,10 | 635 +17,3 6.84250 | 61,4 21%
Visitas orientadas 1.050,00 7,7 -11 1.217,00 10,9 +16 %
Produtos do Museu 1.206,78 8,9 +10,5 522,84 47 -57%
Produtos da UBI/GCI 417,19 31 -33,7 277,71 25 -33%
Edicdes da UBI/Tipografia 163,00 1,2
Vendas a consignagéo 1.922,39 14,1 -0,2 1.930,09 17,3 +0,4%
Ateliés Pedagdgicos 219,10 1,6 -271 354,50 3,2 +62%
Aluguer de Espagos -
Donativos0 Ami gos do Museubd -

TOTAL 13.634,56 100 +2.7% | 11.144,64 100 -18 %

Quanto aos proveitos gerados pelo movimento de visitantes no Museu, nota-se um decréscimo no total dos
ingressos de visitantes que pagam bilhete (Normal; Especial com desconto; Escolas com Desconto; Professores e
Reformados/Pensionistas) e na venda de produtos nas lojas na ordem dos 18%, em relacdo a 2014.

Em 2015, contabilizaram -se seis novos fornecedores, tendo-se atingido um total de 52 fornecedores de produtos

diversos (publicac8es, artigos de vestuério e acessorios e artigos diversos), colocados a venda nas duas lojas do
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Museu a consignacao, entre os quais se conta o Gabinete de Rela¢des Publicas, a Tipografia e o Departamento

de Letras da UBI. Deste servico comercial, foram efetuados ndo sé o controlo de contas trimestral por cada
fornecedor e os respetivos reembolsos dos produtos vendidos, colocados a consignacéo, bem como a conferéncia

de existéncias mensal das lojas e armazém e a encomenda de novos produtos, de forma a suprir as faltas. O
movimento de receitas do Museu de Lanificios contempla as vendas de bens e de servicos, que incluem os

bilhetes de ingresso, as visitas guiadas remuneradas, as oficinas pedagdgicas efetuadas por iniciativa do Museu,

os produtos editoriais lancados pelo Museu no periodo de 1998/2014 e os produtos a consignacao provenientes

de diversos fornecedores, no total de 11.144,64 Euros. Deste valor, dever -se-a deduzir o pagamento das
consignacdes de produtos a venda em 2015, oqueresut a no somat -ri o de receitas di
acresce a dotagdo orcamental da UBI, totalizando receitas no valor de 14.628,54 Euros (veja -se as Tabelas

Proveitos gerados e Quadro geral de despesas e receitas).

Apresenta-se, igualmente, na Tabela Quadro Geral de Receitas e de Despesasd 2015 os totais das despesas
efetuadas no periodo em andlise, que contemplam unicamente as diretamente executadas pelo Museu de

Lanif2cios e que totalizaram os 4. 769, 51 tdsaconsigra¢do.i ndo

Tabela 13 - Receitas e de Despesas do Museu 82015

MOVIMENTO FINANCEIRO (2014)

RUBRICA Receitas Despesas

Divulgag&o / Comunicacéo

- Feiras (Ajudas de custo de deslocagao ealimentacgéo) 208,

- Agquisicao de bens para feiras 270,
Encontros e Conferéncias Cientificas

- Ajudas de Custo (Projeto ASIA, da DGLAB, em representacéo da UBI) 246,
Equipamentos

- Aquisigao de bens duradouros (eitor cédigo de barras + leitor de  DVD + ferro de engomar) 208,
Exposigoes

o Papel para impress«o de cartazes de Exposi 46 7

- Coffee-end de inauguracgéo de exposi¢des fornecidos pelos Servigos deAgao Social/UBI 271,

Incorporagdes/Inventario/Conservagao e restauro

- Agquisicao de produtos para conservagao erestauro de bens museolégicos e documentais 1.704
- Assinaturas anuais de duas publica¢cdegeriodicas 1609,
Ingressos d Servigos do Museu (Nucleos da Real Fabrica de Panos e Real Fabrica Veiga) 6.842,

Lojas do Museu
1  Edi¢Ges e produtos do GRP/UBI (Edi¢Bes grodutos) 277, 1
1  EdigGes e produtos da Tipografia (Edi¢cdes) 0,0
1  Edigdes e produtos doMuseu 522, §
1 Bens aconsignacéo

- Venda de bens (edi¢bes e produtosdiversos) 1930,

- Reembolso afornecedores (edi¢cdes e produtos) 1.516
1 Aquisicdo de bens para a loja da Real Fabrica Veiga (espelho) 38,0
Parcerias / Redes Museais

1 Pagamento de inscrigdo de associado e quota anual na Associacdo Portuguesa de Arqueologia 64,8
Industrial (APALI)
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Servigo Educativo (Ateliés /Visitas orientadas)

1 Ateliés/Oficinas Educativas

- Prestacéo de servigos 354, 5
- Aquisicdo de bens n&o duradouros 23,8
i  Visitas orientadas por guias 1.217,

SUBTOTAL [11.144,64 0 | 4. 769,

Deducéo do reembolso a fornecedores 1,516, 1.516

SUBTOTAL| 9628540 | 3. 253,

Dotacao atribuida pela Universidade da Beira Interior (2015) 5.000,

TOTAL 1462854 0 | 4. 769,

1.3.3 Centro de Recursos de Ensino e Aprendizagem (CREA)

No ano de 2015, o Centro de Recursos de Ensino e Aprendizagem apoiou os departamentos e servi¢os da UBI,
nomeadamente através da disponibilizacao, operacao, manutencao e reparacao de equipamentos e sistemas
multimédia.

Instalacdo d e Equipamentos
Nesta vertente, destacam -se as seguintes atividades:
|  Participando no esforco da UBI para melhorar as condicdes de ensino, o CREA instalou novos
projetores multimédia, colunas de som amplificadas e telas nas salas de aula dos edificios das Artes
e Letras, Ciéncias Sociais e Humanas, Engenharias e Ciéncias Exatgs
I Os Anfiteatros foram alvo de otimizag8es diversas ao nivel da sonorizacao e registo de imagem ;

| A area museoldgica do Audio Visual e Multimédia FAL foi objeto de otimizag&o .

Apoio ao Ensino
Nesta vertente, o CREA realizou as a¢des a seguir enumeradas:
| Trabalho com os alunos de Comunicacdo Social ao nivel do apoio & producdo de conteldos
informativos e emissdo de Televisdo, tendo colaborado na producdo de 17 TUBIJORNAIS. Foi ainda
apoiada a producdo na area da Radiodifusdo, tendo a RUBI (R&dio Universitaria) produzido 26
programas, para emisséo interna e externa;
I  Os contetdos da RUBI e TUBI foram emitidos através do circuito de televisdo interna da UBI e
disponibilizados on-line;
|  Gestado do estudio de televisdo do CREA, que foi um espaco de utilizacdo assidua, tendo os alunos de
Ciéncias da Comunicacado, Design Multimédia e Cinema recebido formacgédo pratica em captacdo de
imagem, realizacéo, iluminacéo, sonoplastia e producéo ;
|  Este espaco foi ainda utilizado pelo s alunos de Desigh de Moda e Engenharigs
| Formacdo dos estudantes em jornalismo televisivo, teoria e técnica ;

|  Formagcdo e orientacdo de estagiarios de escolas secundarias
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Producéo e realizacdo de debates televisivos e programas de entretenimento.

Prestacdo de Servicos

Apoio e consultadoria a entidades internas, nomeadamente a associacdo académica, GRR aos
nucleos de estudantes, a grupos culturais e a entidades externas com as quais existem protocolos ;

Cedéncia de equipamentos daudio e video - a entidades protocoladas com a UBI;

Producédo de diversos conteddos audiovisuais, para Departamentos, Reitoria, GRP e entidades

externas, nomeadamente pequenos videos institucionais;;

Apoio ao processo de matriculas dos novos alunos, implementando um novo sistema de televisédo

0signageod6 e disponibilizando fil mes promocionai s

atualizados;

Execucdo de diversas reportagens fotograficas solicitadas pelo GRP ou Departamentos, bem como

transcri¢cbes e conversfes de trabalhos de video, de alunos, professores e entidades externas;

Apoio técnico a 131 conferéncias, aulas, jornadas e outros eventos promovidos pela UBI nas suas

instalacdes.

Foram providenciados equipamentos solicitados em 186 requisices;

Intervengdo em salas de aula 173 vezes, dando apoio multimédia;

Feitura de 81 transcri¢des e copias de contelidos video e audio;

Execucao de 184 servigos de natureza informética ao nivel da manutengéo e configuragéo ;
Resposta a 22 solicitacfes de instalacdo de equipamentos de audio e video;

Apoio a aulas as aulas nos laboratérios de fotografia quer na operacéo como na logistica ;
Instalacdo de 6 projetores multimédia nos polos 1 e 4 ;

Substituicao de 9 cabos VGA em salas de aula

Orientagdo, ao longo do ano, de 19 visitas, sobret udo de alunos de escolas secundérias
Consultadoria e apoio t®cnico ° televis«o 6da
Continuacao da digitalizac@o do espdlio video e dudio do arquivo multimédia, tendo j& sido
convertidos 73 titulos dos forma tos BETACAM, VHS e DV CAM, para o formato DYD

Realizacéo de 187 impres$es de grande e médio formato, posters e cartazes para publicidade de

eventos e para trabalhos de alunos.

Tarefas de especial complexidade

Escol

Operacao de Régie e Estudio em trabalhos de alunos de Cinema, Design multimédia e Ciéncias da

Comunicacag

Instalagdo e montagem do Laborat6rio de linguas na sal 2.2 (o Laboratério esteve até 2015 sediado

na biblioteca central) .
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1.3.4 Centro de Formacéo e Interacdo da UBI com o Tecido Empresarial 0o
CFIUTE

O relatério de atividades do CFIUTE tem por objetivo efetuar uma sintese das principais atividades
desenvolvidas no ano de 2015, bem como apresentar as alteracfes que marcaram a operacionalizacao do

Centro.

Caracterizacdo das ac8es de formacéao

Dos 40 cursos promovidos pelo CFIUTE no ano de 2015, 2 cursos foram desenvolvidos em parceria, 3 foram
acOes integradas no plano de formagdo para o publico interno, que contaram com a colaboracdo dos
Bombeiros Voluntarios do Fundao, os restantes 35 foram organizados a pensar no publico externo.

De realcar a celebracdo de Acordos de Cooperacgéo para o desenvolvimento de formag&o no &mbito da medida
Vida Ativa do IEFP com instituicdes de ensino superior, em que a UBI, através do CFIUTE, promoveu 0 curso
de Técnicos de Sistemas de Informacdo e Comunicacdo, que teve inicio no dia 07 setembro de 2015 e tem o
seu termo previsto para 24/03/2016. O curso teve a duracdo de 720 horas, sendo 300 ho ras de formagéo em
sala e 420 horas de Formacéao Pratica em Contexto de Trabalho em empresas da regiéo.

O plano de formacéo teve um total de 1843 horas de formacado, 570 formandos e, consequentemente, um

volume de formacéo que ascende a mais de 26600 horas.

Caracterizacéo dos formandos/ formadores

O total de formandos que frequentaram a¢des de formacao foi de 570, sendo 293 homens e 277 mulheres.

Constata-se que as agdes foram frequentadas em maior nimero por formandos/as do sexo masculino, tendo

em consideracao que os cursos da Academia Cisco sdo maioritariamente frequentados por individuos do sexo
masculino.

Relativamente aos formadores que ministraram formacéo no ano de 2015, constatou -se a predominancia do

sexo masculino com 66% e apenas 34% foram doexo feminino.

Gestdo do Espaco de Formacédo

No grafico pode constatar -se que houve formag¢éo em todos 0os meses do ano, sendo mais reduzida no més de
janeiro, que é um més para fazer balancos do ano anterior e de preparagdo do corrente ano, no més de
agosto, dado que a UBI esteve encerrada durante duas semanas, e no més de junho e dezembro. Como pode

verificar -se, houve maior incidéncia nos meses de marco, abril, setembro, outubro e novembro.
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Figura 3 dHoras de Formacao por més
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A cedéncia de espacos a entidades externas é uma das estratégias para aumentar a taxa de ocupacao e as
receitas. No ano de 2015 o IEFP promoveu na Covilhd varios cursos de Técnicas de Procura de Emprego,
inseridos no Programa Vida Ativa, que deram grande rentabilidade ao ed ificio numa perspetiva financeira,
com um total de 550 horas de formacdo em cedéncia de espacgos. Existem também cursos de curta duracdo
ou eventos pontuais de instituicbes que solicitam espacos do CFIUTE.

Como resultado da estratégia criada para aumentar a taxa de ocupacdo em regime de cedéncia de salas,

continua a divulgar -se o portfélio de espagos pelas empresas da regido envolvente.

Evolucéo da formacéo no CFIUTE

Como se observa no grafico, o nimero de cursos realizados no CFIUTE desde 2013 aproximae das duas
centenas com um total de horas ministradas superior a 6000 e envolvendo cerca de 2700 formandos. O ano
de 2013 foi bastante positivo, quer em namero de cursos, quer em niimero de formandos e consequentemente
em volume de formacdo, devido a existén cia de projetos financiados pelo FSE. No entanto, desde 2014, houve
um decréscimo de formacgéo, devido a inexisténcia de financiamento para as a¢fes. Os cursos que decorreram

no ano em analise foram autofinanciados ou resultaram de parcerias.

Figura 4 dEvolucéo de Formacao do CFIUTE por ano

3000

2854,5
2500 .\
2

000 SN ta——— 184300

1500

1319
1000
835
500 570 |
0 $—if =63 7
2013 2014 2015
Ano

—— N.° Cursos —#— N.° horas de Formagao

56



Analise Financeira

As receitas dos Ultimos trés anos, provenientes da cedéncia das instalacdes para as agdes de formagéo e do

aumento do numero de cursos ministrados, evidenciam um aumento dos recursos proprios do CFIUTE e

indiciam uma tendéncia para a cobertura total das despesas necessarias ao seu funcionamento, conforme
apresentado na tabela seguinte. Apesar de, no ano de 2015, o total das receitas apenas suportar parte das

despesas com o funcionamento e recursos humanos do CFIUTE, o saldo cumulativo dos anos anteriores é de
209.041,98. De realcar que, na andlise abaixo mencionada, ndo consta o projeto de formacdo com o IEFP,

com uma dota-«o0 or-amental i nicial d e , paba.aEm Be, rdpdrio. Com

material de apoio & formagé&o, adquiriram -se novos equipamentos para o CFIUTE.

Tabela 14 dResumo da Analise Financeira CFIUTE

Cursos de formacao Receitas Despesas
Anos Promovidos Formadores Custos

Alugueres Alugueres Cursos Outros TOTAL e outros ClInstal e TOTAL Saldo

CFIUTE
encargos RH

2013 8 88 1.767,146.484 700,00148.95299.945})29.832|129.777|19.174
2014 46 62 8.523,83.473,/166.256258.254128.16730.397| 158.565[99.6838
2015 22 40 7.447)93.280,] 716,55101.44481.291,/]26.786|108.077,]-6.632,

Avaliacdo da Satisfacdo com o Desempenho do CFIUTE

A satisfacdo sera a garantia da exceléncia do trabalho desenvolvido no CFIUTE, e simultaneamente, na
passagem da oOpublicidadedé para potenciais interessados.
avaliacéo da satisfacéo dos utilizadores do CFIUTE. Ao analisar o seguinte grafico e tendo em conta a escala

utilizada pode const atar-se que, na generalidade dos utilizadores do CFIUTE (externos e internos), 56%
responderam estar extremamente satisfeitos, 26% muito satisfeitos, 6% satisfeitos e apenas 7% responderam

negativamente.

Figura 5 - Andlise da Satisfacdo com o Desempenho do CFIUTE

=1 =2 =3 =4 =5 =Sem resposta

Escala utilizada: 1 - Muito Insatisfatério; 2 dInsatisfatério; 3 0 Satisfatério; 4 - Muito Satisfatério; 5 - Extremamente Satisfatério
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As perspetivas de futuro sdo grandes e a proatividade do CFIUTE é um fator importante para consolidar a
oferta formativa de curta e média duracdo adequada as necessidades da populacéo interna e do tecido

produtivo da regido.

1.3.5 Centro de O ptica

Criado em Abril de 1994, o Centro de Optica (CO) da Universidade da Beira Interior (UBI), tem como objetivo
ser uma estrutura horizontal que promove e apoia a investigacao cientifica, nos dominios da caracterizacéo

e andlise dos materiais e no dominio da 6tica. Além disso, pretende ser uma estrutura que apoia a sociedade
civil no dominio da prestagéo de servigos para a industria.

Em 2014 o Centro de Optica alargou a sua operacionalidade com a gestdo e a entrada em funcionamento do
Centro de Microscopia instalado na Faculdade de Ciéncias Médicas (polo Ill), onde estdo instalados um
microscopico de Varrimento Eletronico (SEM) e um de Transmisséo Eletrénica (TEM) de Ultima geragao.

A presente estrutura tem como fung 6es principais elaborar analises de microscopia 6tica, microscopia
metalografica, micros copia eletrénica de varrimento de transmisséo, e também de calorimetria diferencial
de varrimento, e de difracao de raio -X e andlise elementar por energia dispersiva de raio -X.

Estes servicos sdo fundamentalmente requeridos pelos grupos de investigacdo da UBI, mas também grupos de
investigacdo de outras organiza¢8es publicas nacionais e do tecido empresarial/industrial.

Em paralelo, o Centro de Optica gere um conjunto de laboratérios de investigacdo no dominio da otica,
tecnologias de imagem e das ciéncias da visdo que séo utilizados por investigadores desde que haja solicitacéo
nesse sentido. Atualmente estes laboratérios de investigacao séo o local onde alunos de doutoramento em
Fisica e Eng. Informatica e também alunos de mestrado dos cursos de Optometria em Ciéncias de Viséo e
Eng. Ektrotécnica e de Computadores desenvolvem os seus trabalhos de desenvolvimento cientifico.
Finalmente, nas instalacdes do Centro de Optica da UBI, também se encontra um laboratério pedagdgico de

apoio a aulas na area da otica.

Atividades de Investigacdo Cientifica

Sendo uma infraestrutura fundamentalmente virada para a investigacao cientifica, o Centro de Optica da UBI
promove:
| -Utilizag&o dos espacos laboratoriais por diferentes investigadores possibilitando o desenvolvimento
do seu trabalho;

|  -Utilizacédo dos laboratérios para desenvolvimento de diferentes projetos de 1&D

Os projetos que se encontraram em desenvolvimento nos laboratérios em 2015 incluem:
| E.U. Action COST IC1206 0 D-B - De-identification for privacy protection in multimediac ont ent 6
| E.U. Action COST BM1304 6 M Y-I@RI- Applications of MR imaging and spectroscopy techniques in
neuromuscular disease: collabo- ration on outcome measures and pattern recognition for diagnostics

and therapy developmento
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| Institute of Telecommunicat i ons internal -p Quality eof ExpedeQoe EnV Video
Streamingé, fun@dE/MEBlY/ FELTD PES201306
|  EMERGIMG Emerging Image Modalities Representation and Compression PTDC/EEPRO/2849/2014

(Aprovado para financiamento pela FCT).

Prestacéo de servicos

As prestacdes de servicos, quer internos quer externos, realizadas no COUBI durante o ano de 2015 estéo
descritas na Tabela 14, onde constam as horas de utilizagdo dos principais equipamentos e respetivas
imputacdes de custos. De notar que, ao longo de um dia, os equipamentos sdo operados pelos diferentes

colaboradores, podendo ser realizada em simultaneo. A Tabela 15 apresenta o resumo das prestacfes de

servicos em termos de utilizadores, enquanto que a Tabela 16 sintetiza a taxa de utiliza ¢do por tipo de

servico

Tabela 14 - Prestacéo de Servigos 2015 dResumo de Equipamentos

Equipamento Hp.ras ge T_axa d~e Custo
Utilizagcdo Utilizagao Imputado
Microscopia Eletrénica de Varrimento 500 37,25% 12.500
Microscopia Eletrénica de Transmissao 120 8,94% 4.200
Deposicao de Filmes Condutores 71 5,30% 213,
Difracdo de Raio-X 440 32,80% 5.280,
Microscopia Otica 0 0,00% 0

Polimentos 32 2,40% 640,

Outros 47 3,50% 329,
Analise Elementar 70 5,20% 2.100,
Calorimetria Diferencial de Varrimento 62 4,61% 3.720,
Microscopia Metalografica 0 0,00% 00
Analise por Eletrdes Retro difundidos 0 0,00% 0 0
Sub-Total 1342 100,00% a
Manutencéo e Investigagdo Preliminar 1000 0,00% 0dQ
Total 2342 100,00% 28.982,

Tabela 15 - Resumo de Utilizadores
Utilizadores Horas Taxa de Utilizacdo Custos

CICS 450 33,53% 9.351,00

UMTP 392 29,22% 10.588,0

C-MAST 350 26,08% 7.957,00

AEROG 150 11,17% 1,086.00
Total 1342 100,00% 28.982, 0(
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Tabela 16 - Prestacéo de servigos 2015 dTaxa de Utilizacdo por Tipo de Servico

Horas de utiliza¢éo Taxa de Utilizacao

Trabalhos de Rotina 180 21,70%
Projetos de Investigagéo 80 9,65%
Investigagdo Fundamental 105 12,65%
Investigagdo Doutoramento 230 27,70%
Investigacdo Mestrado 200 24,10 %
Apoio Didatico 35 4,20%

Total 830 100%

1.3.6 UBImedical

O Ubimedical entrou em funcionament o efetivo em 2015, sendo uma estrutura de enorme valia que
acrescenta uma importante vertente ao cluster da salde na regido, atuando como spill -over na ligacao da
Universidade ao mercado em &reas do conhecimento como a Biotecnologia, Bioquimica Clinica, Biomedicina,
Biofisica, Industria Farmacéutica, Nutricdo, Medicina Desportiva, Saude e Bem -estar, Tecnologias para a
Saulde e Dispositivos Mélicos.

Durante o ano de 2015, o UBImedical recebeu as seguintes spinoffs e empresas com atividade na area da
salde: LABFIT (HPRD& Health Products Research and Development Lda), Centro de Investigacdo e
Desenvolvimento da Beira (CIDB), e UPHILL Lda. Foramainda recebidas manifesta¢fes de interesse de outras
empresas que estdo em processo de analise.

Neste periodo, iniciaram -se também as atividades dos laboratérios internos do UBImedical, geridos por
investigadores da UBI, nomeadamente: Laboratério de Ciéncias da Visdo (Responsaveld Prof. Doutor Pedro
Monteiro), Laboratdério de Neurofisiologia (Prof. Doutora Maria da Assuncdo Vaz Patto), LABEXPORAD-
Laboratério de Estudos dos Efeitos da Exposicdo ao Radao (Prof. Doutora Sandra Soares), Laboratério de
Farmaco-Toxicologia (Prof. Doutora Eugenia Gallardo), Laboratério de Instrumentacdo e Sensores (Prof.
Doutor Anténio Espirito Santo), LABSED- Laboratério de Salde na Edificacdo (Prof. Doutor Jodo Lanzinha),
Laboratério de Fisiopatologia Geral (Prof. Doutor Migu el Castelo Branco). Foi ainda iniciado o processo de
certifica-«o da o0ClI2nica UBIlI medical 6, junto da Enti dat

servigos de consultas de especialidades médicas para a comunidade.

1.4 Gabinetes

1.4.1 Gabinete de Apoio ao Reitor

O Gabinete de Apoio ao Reitor, constituido por um Chefe de Gabinete, no d&mbito das competéncias que lhe
estdo atribuidas no Regulamento Orgéanico dos Servigcos da Universidade da Beira Interior, assegurou em 2015

a prestacéo de servicos especializados de assessoria ao Reitor com informac6es e elaboracéo de pareceres e
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estudos nos assuntos que Ihe foram submetidos e ainda as func¢des que Ihe foram cometidas de representacéo

externa do Reitor em diferentes atividades que envolveram a Universidade.

1.4.2 Gabinete de Rela¢des Publicas

O Gabinete de Relacdes Publicas (GRP) exerce as suas atribuicdes nos dominios do protocolo, comunicacao,
divulgacao e imagem, bem como da promocéo da relacdo da Universidade com a sociedade. Em termos de
recursos humanos, é integrado por uma chefe de divisdo, trés técnicas superiores, trés assistentes
administrativas e cinco assistentes operacionais (trés motoristas e duas auxiliares de manutencéo).
De acordo com o novo regulamento orgénico dos servicos, o Gabinete de Relac8es Publicas divide-se em trés
setores:

a) Imprensa e Comunicacéo

b) Relac¢Bes Publicas, Marketing e Eventos

c) Imagem

Imprensa, Comunicacao e Imagem

Ao longo do ano, o GRP promoveu ativamente a difuséo interna e externa da informacgéo através dos diversos
meios disponiveis, incluindo os recursos on-line, coordenando a contribuigdo das varias unidades e
subunidades organicas, centros e servi¢os. Neste apeto, manteve também a difuséo de informacéo externa
de interesse para a academia, via on-line e noutros suportes.

O Gabinete de Rela¢des Publicas garantiu o contacto com os meios de comunicacéo social, através do envio
de notas de imprensa e da resposta a diversos questionarios para guias de ensino superior, como o Guia do
Estudante do Expresso, guias da Férum Estudante e do Diario Econdémico, bem como a questdes diversas
colocadas por jornalistas, no &mbito da preparacéo de artigos relacionados com o Ens ino Superior, com
especial incidéncia este ano no Brasil. Do lado oposto, foi recolhida e tratada informag&o noticiosa com
interesse para a Instituicdo, através do clippin g.

Foram editados 44 niumeros da newsletter semanal UBInforma, a qual é difundida por correio eletrénico por
um universo de mais de 20 mil enderecos de e-mail.

O GRP assegurou a implementa¢éo do novo site da UBI em fevereirg com a transposi¢éo de toda a informacao
do site antigo para o novo, passando a proceder a gestéo, producao e insercéo de todos os contetdos (imagens
e textos) na pagina web da Instituicdo e area reservada. Colaborou, igualmente, com diversas unidades
organicas na reestruturacdo das respetivas paginas web, com vista a proporcionar ao portal da U Bl coeréncia
de estrutura e conteudos.

A gestéo das redes sociais, que tém tido uma presenca cada vez mais acentuada na divulgacédo, é igualmente
assegurada pelo GRP, nomeadamente na criagdo de campanhas de divulgacao, difusdo de noticias e resposta

a candidatos e alunos que nos procuram através destes meios.
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O GRP procedeu a implementacao da estratégia e do plano de divulgacéo da Universidade, de acordo com as
orientacdes superiormente definidas, criando e desenvolvendo novos materiais informativos, em especial
folhetos e publicacBes, tendo sido concebidos e/ou atualizado s 0s seguintes:

| UBI Experiéncias

| Folhetos de Licenciatura;

| Folhetos N&o desistas

| Folhetos Gabinete de Acessq

| Folheto Melo e Castro;

| Folhetos Ano Zerg;

| Folheto VIP (Very Important Pamphlet);

|  Folhetos para publicos internacionais , nomeadamente para o Brasil e Cabo Verde;

| Cartazes e folhetos para eventos varios das Faculdades e Departamentos

| Atualizacéo de stands e painéis;

|  Cartdo Universitario .

O GRP apoiou, ainda, a edicdo e publicacdo de obras de cariz institucional, como os discursos do Reitor,

planos e relatérios de atividade da UBI.

Relag6es Publicas, Marketing e Eventos
Foram organizados diversos atos sociais e protocolares da Universidade, como conferéncias, visitas e
cerimonias académicas promovidas pela reitoria e geridas as reservas de auditorios e outros espacos.
Neste dominio, destacam-se as seguintes iniciativas:

I EDP University Challenge 2015 4/03/2015 ;

| Apresentacdo de Fundos Comunitarios do Centro 2020- 13/03/2015 ;

| Open Day UBImedicald 9/04/2015 ;

| 29° Aniversario da Universidade da Beira Interior - 30/04/2015 ;

| Prémios UBI Management Challenge- 7/05/2015 ;

| Béncao das Pastas 23/05/2015

I Apresentacdo do concurso EUREKA! 7/09/2015%

| Apresentacdo da CCDRG 16/09/2015;

| Abertura do Ano Académico - 7/10/2015 ;

| Palestra General Vilinga - 24/11/2015 ;

| Apresentacdo Publica do PAMUS da CIMBS24/11/2015 ;

| Festa de Natal - 15/12/2015;

|  Elaboracéo de cartazes para todas as atividades dos SASUBI e FCSH

I Almocos entre a Equipa Reitoral e docentes.

A semelhanca de anos anteriores, o Gabinete de Relacdes Publicas conduziu os processos dos concursos de

atribuicdo de apoios a atividades extracurriculares, realizados em duas fases: fevereiro e outubro, reunindo
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as candidaturas e preparando a informacao para ser analisada pelo jari, dando posteriormente resposta aos
diversos proponentes. Acresce a este processo todo o conjunto de tarefas de logistica e articulacdo inerentes
a organizacao das diversas atividades.

No ambito do apoio aos 6rgaos de governo da instituicdo na sua articulagdo com outras instituicdes de ensino,
autarquias e organizacdes do pais e da regido, através da formalizacédo e ordenacdo de convénios, em 2015
o Gabinete de Relac¢des Publicas interveio e facultou a assinatura de 221 Protocolos e Convénios, distribuidos
da seguinte forma:

Tabela 17 - Protocolos/Convénios 2015

Tipo de Entidade Nacional Estrangeira
Universidades/Politécnicos 3 24
Empresas 21 0
Organismos Publicos 19 0
Outros 14 1
Total 57 25

Dado o elevado nimero de parcerias em constante circulacdo, foi criada uma base de dados de
acompanhamento dos respetivos processos, a fim de facilitar a consulta do seu estado e localizagéo.

A semelhanca de anos anteriores e cumprindo as diretivas previstas no Plano de Atividades da Instituicdo, o

Gabinete de Relagbes Publicas participou em 45 certames de orientacdo escolar (mais 4 do que em 2014),

com a duracdo de 64 dias, iniciativas de promocé&o e divulgacdo da UBI especialmente vocacionadas para

jovens em idade escolar e eventuais futuros candidatos ao ingresso no ensino superior, quer deslocando -se a

certames e feiras organizados por entidades externas, quer recebendo visitas (foram encaminhadas e
acompanhadas 12 escolas, num total de 356 participantes - ano anterior: 355 visitantes) e fomentando
iniciativas como O0UBI Experi°nciasodo (187 visitantes) ol
No dltimo trimestre, a UBI estabeleceu uma parceria com a empresa Inspiring Future, com vista a representar

a UBI nestes certames no ano letivo 2015/2016, num reforco de presenca da instituicdo nas feiras escolares.

Residéncias
Em 2015, o GRPprocedeu a gestédo dasresidéncias de convidadose de docentes e alunos de pos-graduacéo,
guer no que respeita as reservas de alojamento, de curto e longo prazo, quer no que se refere a verificacdo
do estado de manutencéo e conservacgéo dos edificios e seus bens:

|  Centro de Seminarios Corferéncias e Coléquios 66 quartos;

| Centro de Extensao Universitaria / Malufa - 3 quartos;

I Resid°nci a3qgoafas;r r e 6

|  Rua Cidade do Fundéo

| 4 apartamentos T4,

| Rua Guilherme Raposo de Mourad um apartamento T3 e um T2;

|  Residéncia de Docentes (Sto. Mténio) 636 apartamentos TO e 5 T1.
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Nesse sentido, atendendo a ampla oferta externa disponivel, promoveu -se a realizacdo de obras de
melhoramento dos espacos interiores, com vista a torna -los mais atrativos, com pinturas interiores e outros

restauros, bem como a substituicdo de téxteis -lar e outros equipamentos degradados, avariados ou
extraviados. E ainda o GRP que da resposta a todas as questdes administrativas relacionadas com estas

residéncias, nomeadamente, as que dizem respeito a elaboracdo de contratos e faturacao .

Frota automovel

Em 2015, a UBI dispunha de uma frota de 16 veiculos ligeiros e um de transporte coletivo (este Ultimo
imobilizado), dez dos quais com mais de 13 anos. Desde Junho de 2013, a UBI dispde de um contrato de
Aluguer Operacional de Veiculos para uma viatura. A maioria encontrava -se afeta ao Gabinete de Relacfes
Puablicas, quatro aos Servicos Técnicos, dois ao pessoal auxiliar e um ao Economato. Coube ao GRP dar
resposta as necessidades de assisténcia mecanicade todos os veiculos, bem como a os procedimentos

administrativos a eles respeitantes.

1.4.3 Assessoria Juridica

A Divisdo de Assessoria Juridica, instituida através da Delibera¢@o do Senado n° 6/2006, de 26 de Abril é, em
termos organicos da UBI, um Servico de Apoio aReitoria, tendo como missao primordial assegurar o suporte
juridico -legal a equipa reitoral, colaborando com diversos 6érgaos da Universidade, nomeadamente, o
Conselho Geral da UBI, Comisséo Eleitoral; Conselho Coordenador de Avaliacdo; Comissdo de Coordeatéo de
Avaliacdo do Pessoal Docente; Comisséo de Abertura de Candidaturas para o Reitor, a Administracdo, a Se¢éo
Disciplinar do Senado, bem como diversos grupos de trabalho com vista a operacionalizacdo de reformas

instituidas na Universidade, fun¢des qu e desempenha buscando a melhoria continua da Universidade da Beira

Interior.
O,
Ne Ano 2015 Procs. Atividade Total
Unitarios
1 |Protocolos 20 28
2 | Regulamentos 16 26
3 | Contratos 15 26
4 | Pareceres Juridicos / Informacdes 23 99
5 | Recurso Hierarquico 40 72
Resposta a Reclamacdes (Livro
6 4 4
Amarelo)
7 | Contratacdo Publica 11 19
8 | Conselho Geral 4 17
9 Pro<_:esso- pobranga de Dividas (dos 262 262
guais 88 ja cobrados)
10 | Processos / Inquéritos 3 15
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1.4.4 Gabinete da Qualidade

A UBI tem vindo a assumir a responsabilidade com a qualidade e a garantia da qualidade das atividades que
desenvolve, sustentadas por ciclos de melhoria continua PDCA (Plan, Do, Check, Act). O desafio permanente
€ instituir uma cultura de qualidade na comunidade ubiana, ter em consideracdo as necessidades e
perspetivas de todos os stakeholders e ir de encontro, ou mesmo superar, as suas expetativas.

No ano de 2015 foi aprovada a nova versdo dos Padrbes e Orientacdes Europeus European Sandard and
Guidelines) para o Ensino Superior. Na base da reformulacdo assume-se a importancia da interligagédo entre

a garantia da qualidade e a melhoria continua.

Tendo subjacente a adaptacdo aos ESG 2015, em 2015 foi criado o Conselho de Qualidade da UBI, foram
revistos a Politica e o Manual de Qualidade e foi enfatizada a transversalidade do Sistema Interno de Garantia
de Qualidade (SIGQ) da UB| relativamente aos quatro eixos estratégicos: cumprimento da missdo, afirmacgéo
da identidade, compromisso com a regiéo e internacionalizagéo.

O Gabinete da Qualidade, como estrutura operacional do Sistema Interno de Garantia de Garantia de

Qualidade da UBI que é, assistiu e colaborou em varias frentes:
Desenho e aprovacado da oferta formativa da UBI  (ESG 1.2): descricdo e monitorizagdo dos procedimentos,
apoio na elaboracédo das propostas dos Novos Ciclos de Estudos (NCE) e intermediario entre responsaveis,

orgaos e entidades competentes.

Duas (2) Propostas NCE14 submetidas em outubro de 2014, cujo esultado foi conhecido em 2015:

IES uo Ciclo de estudos Grau Demsa:adEoSCA e
uBlI FE Geologia Licenciado | N&o acreditagéo
IPCB+UBI ESAP+FE| Design de Calcado e Acessérios de Modg Mestre N&o acreditacao
Trés (3) Propostas NCE15 submetidas enoutubro de 2015:

uo Ciclo de estudos Grau

FE Engenharia Mecanica Mestre (MI)

FE Engenharia e Gestéo Industrial Licenciado

FE Engenharia dos Petréleos- Exploracédo e Producéo Licenciado

Gestédo da Informacdo (ESG 1.7): elaboracédo de uma lista de Indicadores e niveis de agregacéo para aferi¢cdo
de desempenho institucional ( KP18dKey Performance Indicators); producéo de relatérios de procura, sucesso
escolar, caracterizagdo de estudantes, eficiéncia formativa, internacionalizagdo e empregabilidade; a nalise
de taxas de abandono, de resultados dos inquéritos de satisfacdo dos estudantes, para avaliacdo do

funcionamento da unidade curricular e do desempenho do docente; cedéncia de dados solicitados pelos
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diferentes setores da Universidade; articulagdo/co laboracdo com os servicos responsaveis pelo
preenchimento dos inquéritos RAIDES, REBIDES e INDEZ.
Como aspeto ainda ndo conseguidq refira -se a fraca adesdo ao preenchimento dos inquéritos pedagégicos

gue impele a tomada de medidas urgentes, nos anos subsequentes, para inversdo da tendéncia.

N.° de inquéritos respondidos em 2015:

Avaliacdo do Funcionamento da Unidade Curricular 82199; Avaliacdo do desempenho do docente: 2598

Informacéo Publica (ESG 1.8)

Foi sendo completada, no portal da UBI, a informac&o relevante relativa a cada ciclo de estudos, numa Unica
pagina - formato One-stop-shop - de conteldo atualizado, detalhado, claro, fidedigno, objetivo e leitura
acessivel, nas versdesportuguesa e inglesa.

Manteve-se também atualizada a base de dados das estruturas curriculares e foram configurados os regimes
de transicdo aplicados. Foram promovidas reunides ou estabelecidos contactos com Diretores de Curso para

sensibilizagdo quanto & importancia da atual izagdo da informac¢éo sobre os cursos e sobre as unidades

curriculares.

Monitorizacdo continua e revisédo periddica de programas (ESG 1.9) eavaliacdo externa da garantia da
qualidade (ESG 1.10)

A autoavaliagdo anual realizada aos ciclos de estudos conduziu a altera¢gbes dos programas para atualizacao
cientifica e permanente adequacao as necessidades dos estudantes e da sociedade.

A organizag&o dos processos de alteracéo, defollow -up e de avaliag&o de ciclos de estudos decorreu com o
apoio do GQ, suportada com documentos/formulérios e legislagcao aplicaveis, enviados aos responséaveis para
preenchimento, e consequentes: instrucdo, submissao e publicitacao.

Os processos ACEF (avaliacdo de ciclos de estudo em funcionamento) foram acompanhados de reunifes
preparat Orias, prévias ao preenchimento do guido de autoavaliacdo e a rece¢do da Comissado de Avaliacao
Externa, e de toda a assisténcia técnica, da parte do GQ, desde o seu arranque até a finalizagao.

Relevase ainda a reflexdo conjunta sobre os resultados da avaliacdo dos mestrados de Formacdo de

Professores e a promocao do delineamento de estratégia para investigacdo nas Didaticas Especificas, na UBI.

Vinte e quatro (24) Alteracdes de ciclos de estudos para entrada em funcionamento em 2015/2016 ,

publicados em DR

Ciclo de estudos Grau
Ciéncias da Comunicacéo Licenciado
Psicologia Licenciado
Ciéncias do Desporto Licenciado
Economia Licenciado
Biotecnologia Licenciado
Gestéo Licenciado
Bioquimica Licenciado
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Arquitetura Mestre (MI)
Engenharia Civil Mestre (MI)
Empreendedorismo e Inovacéo Social Mestre
Engenharia e Gestéo Industria Mestre
Psicologia Clinica e da Saude Mestre
Empreendedorismo e Criacdo de Empresas Mestre
Gestédo de Unidades de Saude Mestre
Quimica Medicinal Mestre
Jornalismo Mestre
Ensino de Educacéo Fisica nos EBS Mestre
Ensino de Portugués e Espanhol no 3cEBEY  Mestre
Ensino de Matemética no 3cEBES Mestre
Ensino de Fisica e Quimica no 3cEBES Mestre
Ensino de Artes Visuais ho 3cEBES Mestre
Ensino de Filosofia no ES Mestre
Sociologia Doutor
Matemética e Aplicacdes Doutor
Oito (8) Relat6rios de follow -up submetidos em 2015:
Ciclo de estudos Grau Resposta Decisdo do CA da A3ES
i - 1.° RFup enviado Acreditacéo; 6 anos
Quimica Medicinal Mestre 2 27-02-2015 (27-03-2014)
Engenharia Eletrotécnica e de Doutor 2.° RFup enviado Acreditacdo: 6 anos
Computadores a 24-03-2015 (05-04-2012)
Licenciado 1.° RFup enviado Acreditacdo: 6 anos
a 31-03-2015 (28-04-2014)
: . . . 1.° RFup enviado Acreditacdo: 3 anos
Psicologia Clinica e da Saude Mestre 231-03-2015 (28-04-2014)
. 2.° RF-up enviado Acreditagédo: 6 anos
Arquitetura Mestre (MI) 2 29-04-2015 (05-06-2012)
A oy ~ S : . 1.° RFup enviado Acreditacéo: 6 anos
Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais | Licenciado a 30-09-2015 (06-10-2014)
: ~ . 1.° RFup enviado Acreditacdo: 3 anos
Empreendedorismo e Inovacgéo Social Mestre 2 29-10-2015 (24-11-2014)
A . 1.° RFup enviado
Ciéncia Politica Mestre 230-12-2015

Oito (8) Visitas de Comissfes de Avaliacdo Externa da A3ES a ciclos de estudos da UBI er015:

Doutoramento em Matematica, doutoramento em Mateméatica Aplicada e mestrados de Formacao de

Professores.

Vinte e seis (26) Processos ACEF cujos resultados foram conhecidos em 2015:

uo Ciclo de estudos Grau Deciséo do CA da A3ES
FCSH RelagbesInternacionais Mestre | Acreditagdo; N.° de anos: 1
FCSH Ciéncia Politica Mestre Acreditacdo; N.° de anos: 1
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FAL Ensino de Artes Visuais no 3cEBES Mestre Acreditacdo; N.° de anos: 1
FAL Ensino de Filosofia no Ensino Secundario Mestre Acreditacdo; N.° de anos: 1
FAL Ensino do Portugués e Espanhol no 3cEBES| Mestre Acreditacdo; N.° de anos: 3
FC Ensino de Fisica e Quimica no 3cEBES Mestre Acreditacdo; N.° de anos: 1
FC Ensino de Matematica no 3cEBES Mestre Acreditacdo; N.° de anos: 1
FC Bioquimica Licenciado | Acreditacdo; N.° de anos: 6
FC Biotecnologia Licenciado | Acreditacédo; N.° de anos: 6
FC Bioguimica Mestrado | Acreditagdo; N.° de anos: 6
FC Bioguimica Doutor | Acreditacdo; N.° de anos: 6
FC Quimica Doutor Acreditacdo; N.° de anos: 6
FC Matematica Doutor N&o acreditacéo;
FC Matematica Aplicada Doutor Acreditacdo; N.° de anos: 1
FC Quimica Industrial Licenciado | Acreditacdo; N.° de anos: 6;
FC Quimica Industrial Mestre Acreditacdo; N.° de anos: 6
FCSH Ensino de Educacéo Fisica nos EBS Mestre Acreditacdo; N.° de anos: 1
FCSH Sociologia Licenciado | Acreditacéo; N.° de anos: 6
FCSH Sociologia: Exclus@es e Politicas Sociais Mestre Acreditacdo; N.° de anos: 6
FCSH Sociologia Doutor Acreditacdo; N.° de anos: 1
FCSH Economia Licenciado | Acreditacéo; N.° de anos: 6
FCSH Economia Mestre Acreditacdo; N.° de anos: 6
FE Bioengenharia Licenciado | Acreditag&o; N.° de anos: 6
FE Engenharia Téxtil Mestre | Acreditacdo; N.° de anos: 6
FE Engenharia do Papel Doutor Acreditacdo; N.° de anos: 2
FE Engenharia Téxtil Doutor Acreditacdo; N.° de anos: 2

Dez (10) Processos ACEF1516 submetidos a A3ES para avaliagdo/acreditacdo em dezembro de 2015:

uo Ciclo de estudos Grau
FCS Ciéncias Biomédicas Licenciado
FCS Ciéncias Biomédicas Mestre
FCS Medicina Mestre (MI)
FCS Biomedicina Doutor
FCS Medicina Doutor
FCS Ciéncias Farmacéuticas Mestre (MI)
FCS Ciéncias Farmacéuticas Doutor
FAL Filosofia Doutor
FC Fisica Doutor
FE Sistemas de Informacéo Geografica Mestre
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Cinco (5) Ciclos de estudos descontinuados em dezembro de 2015, em virtude de n&o terem sido submetidos

para avaliacdo a A3ES:

Licenciatura em Estudos Portugueses, licenciatura em Filosofia, licenciatura em Filosofia (pés -laboral),

mestrado em Filosofia dEtica e Politica e mestrado em Gerontologia.

Tabela 18 - Sintese dos resultados de avaliagao/acreditacéo correspondentes a 2015:

Decisfes de
Acreditacdo N30 Acreditacdo | Acreditacdo | Acreditacdo
(01-01- NCE| F-up | ACEF Acreditago Condicional: | Condicional: | Condicional: | Acreditacdo
2015a 31 - 1 ano 2 anos 3 anos
12-2015)
35 2 7 26 3 9 2 3 18

Figura 6 - Analise global dAcreditacao 2015

Acreditacdo 2015

m N&o Acreditagdo u Acreditacdo Condicional: 1 ano
Acreditacdo Condicional: 2 anos = Acreditagdo Condicional: 3 anos

m Acreditacdo

Como destaques ainda de 2015:

A participacédo da UBI em workshops de Projetos Internacionais e Nacionais sobre Qualidade: EIQAS Enhancing
Internal Quality Assurance Systems, Quality Assurance of Joint Programmes, Sucesso Académicod Plano de
Formacdo Pedagogica e de competéncias pessoa para docentes e estudantes do 1.° ano, Sucesso Académico
O0FICA0 Ferramentas de Identificacdo e Combate ao Abandono;

A consciencializacdo da fraca percecdo do conhecimento/funcionamento do SIGQ, como um todo, da parte
da Academia;

A constatacao da auséncia de evidéncias que comprovem a eficacia do SIGQ e a assuncao da necessidade de

criar instrumentos para 0 conseguir.
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1.4.5 Gabinete de Inovacéo e Desenvolvimento

Misséo

O Gabinete de Inovacéo e Desenvolvimento tem por missdo a dinamizacao e apoio técnico a formulacéo de
candidaturas a programas nacionais e internacionais de Investigacdo e Desenvolvimento e o apoio logistico
aos investigadores e as suas equipas no periododa execucao administrativa e financeira dos projetos de 1&D.
O GI&D com uma estrutura necessaria ao desenvolvimento de novas solicitacdes e metodologias, exerce as
suas atribuicdes no dominio especifico do apoio as atividades de 1&D.

O Gabinete de Inovacdo e Desenvolvimento divide -se em dois setores:

a) Apoio a Projetos

b) Gestdo de Programas e Projetos

Objetivos

| Identificar, sistematizar e difundir a informacéo relativa a oportunidades competitivas de
financiamento, nacionais e internacionais, publicas ou privadas e relativa a normas de gestao de
candidaturas, projetos e atividades;

I Divulgar informacéo relativa a normas de gestéo de candidaturas e projetos cofinanciados;

|  Garantir a gestdo administrativa, econdmica e financeira de projetos e atividades d a UBI, no ambito
de programas de cofinanciamento e de autofinanciamento, nos quais a UBI seja entidade promotora
ou parceira;

| Apoiar tecnicamente a elaboracéo de candidaturas a projetos de 1&D e institucionais;

I Assegurar o licenciamento da propriedade indu strial e promover a comercializa¢éo dos resultados de
1&D;

| Apoiar a criacdo de empresas inovadoras e de base tecnolégica;

I Fomentar a ligagdo da Universidade ao tecido empresarial, bem como a redes nacionais e

internacionais para a promocao da transferéncia de tecnologia e empreendedorismo.

Atividades desenvolvidas pelo GI&D

No ano de 2015, o GI&D desenvolveu e implementou uma série de atividades promotoras de captacdo de
financiamento, transferéncia de tecnologia, inovacdo e empreendedorismo, apresentando -se de seguida os

principais indicadores respeitantes as atividades realizadas.

Captacao de financiamento - Projetos

Foram submetidas 58 candidaturas aos programas de financiamento SAMA, SIAG Qualificagdo, SIAC &
Internacionalizacdo, SIAC 8 Promocao do Espirito Empresarial, SAICT, SAICBPAC, Cepromocéo, Vale 1&DT,
Portugal 2020, INTERREG Sudoe, COSME, Erasmus+, OHIMffice for Harmonization in the Internal Market

(subvencao) e H2020, 18 das quais foram aprovadas, 35 encontramse em analise e 5 foram recusadas.

70



Foram aprovados financiamentosnovalorde 1. 296 . 231, 000
projetos nacionais, resultantes da aprovacdo de candidaturas promovidas diretamente pelo

montante corresponde a 6 projetos internacionais e 12 projetos nacionais e representa

uma taxa de

aprova-«o de 33% em projetos internacionais e de
para a UBI nas 58 candidaturas efetuadas, conforme se apresenta na tabela seguinte:
Tabela 19 dCaptacéo de financiamento - Projetos
N° Valor
Internacionais 34 3.958.4214
Projetos Submetidos
Nacionais 24 6.903.679
Internacionais 6 1.296.231
Projetos Aprovados
Nacionais 12 1.839.175
Internacionais 18% 33%
Taxa Aprovacao
Nacionais 50% 27%

Controlo e gestéo

Foi realizado o acompanhamento fisico, financeiro e temporal dos projetos em curso, no total de 60 projetos,

inseridos nos seguintes programas de financiamento:
QREN/POFC SI 1&DT CePromocao
QREN/POFC SI 1&DT Mobilizador

A

To Do Do Do Do

To o Po Po Po Bo Io o Do o Do

QREN/POF®Vales de Inovagéo

QREN/POFC SIAC (Sistema de Apoio a A¢des Coletivas)
QREN/POFG SAMA (Sistema de Apoio a Modernizagdo Administrativa)
MaisCentro- PO Regional Centro (RESAICTSAESCTN; EnergiaEixo 7; RERU Eixo 9; Sistema

de Apoio a Parques de Ciéncia e Tecnologia e Incubadoras de Empresas de Base Tecnolégica

- Eixo 1)

POVT- Eixo IX- Desenvolvimento do Sistema Urbano Nacional

PRODER Medida 4.1 - Cooperacéo para alnovacao

P2020- POISE Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

Cooperacéo Transnacional (Acordos Bilaterais)

EEA Grants- Fundac¢éo Calouste Gulbenkian- Programa Cidadania Ativa

POCTERSUDOE

TEMPUS IV Joint Projects / Higher Education and Socie ty

FSE- Lifelong Learning Programme (LLP) - Comenius, ICT and Languages

FSE- Lifelong Learning Programme (LLP) - Leonardo da Vinci Partnerships

FSE- Lifelong Learning Programme (LLP) - Erasmus Intensive Programmes

FSE - Lifelong Learning Programme (LLP) - Leonardo da Vinci Transfer of Innovation

Multilateral Projects
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A FP7PEOPLE Marie Curie Actions - Industry-Academia Partnerships and Pathways (IAPP)

A FP7PEOPLE Marie Curie Actions - International Research Staff Exchange Scheme (IRSES)

A FP7-RTD Program - Cooperation (Transports-Novel Air Transport Vehicles; Transports-
Aeronautics and Air Transport; Transports-Aerostructures Transport; Energy-Integration of
Variable Distributed Resources in Distribution)

A ERASMUS+ (Bitegic Partnerships for adult education; Strategic Partnerships for higher
education; Knowledge Alliances-Sector Skills Alliances; Prospective Initiatives, Policy
Networks, Programme and Linguistic Support)

A H2020(Mar i e Sk {orid Regsakcta and Innowation Staff Exchange-RISE; INFRADEY
Individual implementation and operation of ESFRI projects)

A OHIM- Office for Harmonization in the Internal Market (subvencéo)

A Financiamento Privado (Nacional e Internacional)

Transferéncia de tecnologia e inovagdo/empr eendedorismo

|  Protecdo dos resultados da investigagio
Conforme apresentado na tabela seguinte, as atividades realizadas por este gabinete no ambito da
propriedade industrial foram:
Tabela 20 dPropriedade Industrial

DPI Unidade Descricao

Registo de Marca Nacional | n.a. Eureka! Concurso Nacional de Ciéncia

Isolamento e identificacdo de um novo derivado de resorcinol, com
Concesséo de Patente de atividade antimicrobiana, a partir dos frutos da planta Hakea sericea

Invencdo Nacional FC/FCS | shrader

Cadeira com area de publicidade, local de armazenamento,

Registo de Modelo de acessorio abre-caricas e encosto com recortes para representagao
Utilidade FAL figurativa

Anuidade de Patente de

Invencdo Nacional FCSH Sistema de avaliagdo darigidez musculo-t end«o ' 6i n v
Anuidade de Patente de Matriz cromatografica baseada no polimero polissacarido gelana e
Invencao Nacional FCS método para sua obtencgéo

Renovacgédo de Registo de BOCC  Biblioteca online de ciéncias da comunicacdo
Marca Nacional n.a. www.bocc.ubi.pt

Anuidade de Modelo de

Utilidade FE Sistema de janelas ventiladas para aquecimento do ar de ventilagéo
Patente de Invencéo Método para tratar lixiviados de aterros sanitarios através do
Nacional - PPP FC processo de oxidagdo amdica

Patente de Invencgéo Dispositivo para monitorizacdo automatica da deglutinacdo com
Nacional - PPP FE alarme vibratério
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DPI Unidade Descricao
Reformulacao de Patente
de Invencao Nacional FE Asa de geometria variavel continua

Renovacéo de Registo de

Marca Nacional n.a. Rota da Ia translana

Patente de Invengéo Suporte cromatografico de metacrilato de 2 -hidroxietilo (HEMA)
Nacional - PPP FC/FCS | para purificagdo de DNA plasmidico por cromatografia de afinidade
Anuidade de Patente de Gel de quitosano e 6leo essencial de thymbra capitata para o
Invengdo Nacional FCS tratamento da candidose vulvovaginal

Reformulacao de Patente

de Invencdo Nacional FE Sistema de janelas ventiladas para aquecimento do ar de ventilagdo
Concesséo de Patente de Dispositivo eletrédico para a detecdo de glicoproteina b do
Invencdo Nacional FC citomegalovirus humano, processo de obtencéo e uso

Concesséo de Modelo de

Utilidade FE Magquina para avaliacéo do estado de salde

4 Pedidos de Registo de

Marca Nacional n.a Universidade da Beira Interior

13 Pedidos de Registo de

Logétipo n.a Universidade da Beira Interior

| Contratos de investigagéo, protocolos, licenciamentos, assisténcia técnica

Concretizaram-se em 2015, 4 (quatro) contratos de transferéncia de tecnologia, 6 (seis) contratos de

consorcio e parceria e 2 (dois) protocolos com varias instituicdes/empresas.

Contratos de transferéncia de tecnologia

| UBI/UA - Area de intervencao: Investigacdo & Desenvolvimento

| UBI/ Conduril - Area de intervencéo: Investigagio & Desenvolvimento

| UBI/ Procifis ¢ - Area de intervencao: Investigacdo & Desenvolvimento

| UBI/BL Multimédia - Area de intervencéo: Investigacdo & Desenvolvimento

Contratos de consoércio e parceria

| UBI/Altran - Area de intervenc&o: Investigacdo & Desenvolvimento

| UBI/TIMWE I&D- Area de intervencéo: Investigagéo & Desenvolvimento

| UBI/CELTEJO Area de intervencao: Investigacdo & Desenvolvimento

| UBI/EEA- Area de intervenc&o: Investigacdo & Desenvolvimento

| UBI/ Pictonio, Lda - Area de intervengéo: Investigacdo & Desenvolvimento

| UBI/ Valcon - Area de intervencao: Investigagéo & Desenvolvimento
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Protocolos
| UBI/Inocluster - Area de intervencdo: Investigacdo & Desenvolvimento

| UBI/Team Star - Area de intervencéo: Investigacdo & Desenvolvimento

|  Promogéo de sessBes/seminarios/worksh ops
No sentido de promover e impulsionar a captacao de financiamento, o0 empreendedorismo e a transferéncia
de tecnologia foram realizados, durante o ano de 2015, diversos Workshops sobre programas de financiamento
nacionais e internacionais junto de docentes e empresas.

| Participagdo ativa/direta em projetos
Através da participacao direta do Gabinete de Inovacdo e Desenvolvimento foram prosseguidas, em 2014, as
atividades de investigacdo no &mbito dos seguintes projetos:

I INESPO Il (Innovation NetworkSpain-Portugal)

I  GROW INTERNATIONAL (Supporting the Development of Skills for SME Internationalization)

I Hacker Fighter - Game-based approach to fight piracy and counterfeiting

1.4.6 Gabinete de Internacionalizacédo e Saidas Profissionais

O Gabinete de Internacionalizagdo e Saidas Profissionais tem como principais missdes coordenar todos 0s
programas de mobilidade IN e OUT, acompanhar os processos de captacdo de estudantes internacionais e
apoiar os processos de inser¢do na vida ativa dos diplomados da UBI.

O setor de Internacionalizacdo € composto por dois técnicos superiores que apoiam e monitorizam 0s
estudantes IN e OUT. No caso dos estudantes IN, os técnicos do GISP acompanham todo o processo de
integracdo, desde o alojamento a inscricdo nas UCs, passando pela organizacdo de atividades de lazer. J&
nos estudantes OUT o apoio passa pela elaboragdo da candidatura, nomeadamente no que diz respeito a
escolha da universidade a frequentar, transportes e contactos com as estruturas de apoio dessas instituicdes.
Estes setores gerem ainda as quatro paginas Web dedicadas a estudantes Brasileiros, PALOP, Chineses e outras
nacionalidades. A mais recente pagina é dedicada aos estudantes angolanos e surge na sequéncia do Acordo
assinado em 2015 com o INAGBE. A UBI pasu a ser uma das trés IES portuguesas que recebem estudantes
angolanos de 1° ciclo/mestrado integrado com bolsa do INAGBE, tendo recebido 34. No &mbito do mesmo
protocolo foram ainda recebidos 4 estudantes de 2° ciclo. O acordo prevé que em 2016/17 a UBI receba pelo
menos 0 mesmo numero de estudantes, mas foi comunicada ao senhor Ministro do Ensino Superior de Angola
a disponibilidade da UBI para receber o dobro dos estudantes recebidos este ano.

Em cooperagdo com a Camara Municipal da Covilhd e o Governodo Principe, foi igualmente assinado um
acordo para o ingresso de 5 estudantes daquela ilha de S. Tomé.

Foi ainda constituida a RedeUBI Brasil, uma associacdo de escolas brasileiras protocoladas com a UBI que

funcionardo como posto de informa¢&@o da UBI nas suas cidades.
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Em relagdo aos nimeros, no letivo 2015/16 registou -se um aumento do nimero de estudantes em mobilidade,
com destaque para a vertente OUT, que recuperou cerca de 40% face ao ano anterior. A maior divulgacéo
dos programas de mobilidade e o sentimento de melhoria da situagdo financeira do pais poderdo explicar

este aumento.

Tabela 21 dMobilidade IN e OUT

2014/15 2015/16
PAIS SUB SUB
IN ouT TOTAL IN ouT TOTAL

Alemanha - - - 1 - 1
Bélgica - 2 2 - - -
Brasil 73 19 92 97 22 119
México - - - 1 - 1
Cabo Verde - - - - 2 2
Bulgaria 1 1 2 - - -
Croacia - - - 4 - 4
Dinamarca - - - - - -
Eslovaquia 3 3 6 - 2 2
Eslovénia - 3 3 1 2 3
Espanha 41 23 64 27 29 56
Estonia 4 - 4 1 2 3
Franca 1 - 1 - 4 4
Grécia - 5 5 2 2 4
Holanda - - - - - 0
Italia 7 10 17 4 8 12
Leténia - - - - - -
Lituania 2 - 2 1 3 4
Mogambique - - - - - -
Poloénia 44 45 89 57 70 127
Portugal 1 3 4 1 4 5
Reino Unido - 2 2 - 1 1
Republica Checa 1 - 1 2 - 2
Roménia 13 6 19 8 6 14
Hungria - - - 2 - 2
Suica - - - - - -
Turquia 39 1 40 17 10 27
Uruguai - - - - - -
TOTAL 230 123 353 226 167 393

*Dados até 15 de marco de 2016

Em termos de atividades, em 2015 foi organizada uma atividade denominada Roteiros das Faculdades. Esta
acdo bimensal é constituida por sessfes de apresentacdo de estagios e empregos direcionadas para cada uma
das faculdades da UBI.

Em 2015 foram ainda concentrados no GISP todos os protocolos de estagio que até aqui eram elaborados nos
varios departamentos, procurando-se desta forma harmonizar os procedimentos e ter uma nogéo real do

ndmero de estagios protocolados anualmente pela UBI.
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Tabela 22 dEstagios internacionais IN/OUT

2014/15 2015/2016*
PAIS SuB SuB
IN OUT | TOTAL IN ouT TOTAL
Alemanha - 1 1 - - R
Bélgica 5 - 5 - - -
Espanha 7 2 9 - 15 15
Franca 2 2 4 - 2 2
Itélia 5 - 5 - 6 6
Letonia - - - - 1 1
Pol6nia 2 2 4 2 - 2
Roménia - - - 4 - 4
Turquia - 2 2 - - -
Republica Checa 2 - 2 - - -
Reino Unido 4 - 4 - - R
Holanda - - - - 4 4
Luxemburgo - - - - 1 1
Bélgica - - - - 3 3
Hungria - - - - 1 1
Finlandia - - - - 1 1
Canada - - - - 1 1
Brasil - 1 1 - - -
TOTAL 27 10 37 6 35 41

*Dados até 15 de marco de 2016

Os numeros revelam um aumento muito significativo, em parte devido & reorganizacdo referida
anteriormente. Para além disso deve destacar -se a participagdo da UBI em dois consorcios 8 CAMKA
(Cinema/Design) e UCASE (Ciéncias Sociais e Humanas) o que permitiu atingir os nimeros resumidosatabela
22.

Em termos nacionais, o nimero de estagios desceu de 226 (2014/15) para 175 (2015/16), ainda assim um
ndmero ligeiramente superior ao de 2013/14. No entanto deve ser destacado que este nimero € provisorio
porgue faltam os licenciados colocados no f inal do ano letivo em curso, prevendo -se por iSSo um aumento

relativamente ao ano anterior, situacéo que resulta da reorganizacdo anteriormente referida.
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1.5 Servigcos

Apresentam-se, em seguida, as atividades desenvolvidas em 2015 pelos varios servicosda UBI: Servicos

Académicos, Servicos Administrativos, Servigos de Informatica e Servigcos Técnicos.

1.5.1 Servicos Académicos

No ano de 2015, os SA continuaram a aposta na desmaterializacéo e reorganizagéo dos processos burocraticos
associados a este servgo fundamental ao bom funcionamento da universidade

Tal como estava previsto, os processos de candidatura e renovacao de matricula on -line foram otimizados,
destacando-se a entrada dos processos do 3° ciclo no sistema online. Este setor era 0 Unico em que 0 processo
nédo estava desmaterializado, situagdo que dificultava os processos de renovacao por ser o ciclo em que 0s
estudantes estdo mais dispersos geograficamente a partir do 2° ano. Com esta alteracdo , toda a oferta da
UBI passa a estar informatizada.

Tal como estava previsto, todos os requerimentos dirigidos aos SA circulam agora nho GDUBI, situagdo que
torna o processo mais rapido e transparente. Gracas a esta mudanca, os tempos de resposta aos pedidos
desceram drasticamente.

Outra das propostas para 2015 foi a otimizagdo do Processo Académico no Balcéo Virtual. Apesar do sistema
de assinaturas ter sido simplificado, uma mudanca tecnoldgica ocorrida nos browsers a meio do ano obrigou
a novas alteracdes. Prevendo esta situacéo, o sistema anterior mantev e-se ativo, procurando -se desta forma
oferecer aos docentes uma alternativa. A inclusdo dos secretariados departamentais na verificacdo de
processos permitiu acelerar este processo, com reflexos nos tempos de publicacdo das notas finais.

Numa perspetiva de melhorar a informacao interna, em 2015 foi elaborado pela primeira vez um calendério
anual com todos os prazos académicos, documento este que foi distribuido a todos os doc entes no inicio do
ano letivo. Foi ainda desenvolvido um sistema de alertas relativ 0 a alguns prazos importantes, nomeadamente
no que se refere a publicacdo atempada dos critérios de avaliacdo das UCs, uma situacdo potencialmente
geradora de conflitos no final de cada semestre.

Por fim, o sistema de atendimento telefénico foi otimizado ¢  om a finalidade de reduzir os tempos de espera.
Esta alteracao foi uma consequéncia da reorganizacdo de recursos humanos e ndo da implementacdo de um
sistema informatico, tal como estava previsto. Espera -se que em 2016 possa ser instalado o sistema de
controlo de qualidade do atendimento telefénico através de um programa informético desenvolvido na UBI.
No que concerne a nuimeros, e na senda do crescimento registado em 2014/15, em 2015/16 regista -se
novamente um ligeiro aumento do ndmero total de alunos (ta bela 23).

Este crescimento justifica -se pelo aumento da procura internacional, sendo importante destacar que na
renovacdo de matriculas continua a haver uma perda sistematica de cerca de 150 estudantes/ano. Esta

realidade devera ser objeto de estudo para s e perceberem as razdes que estdo na base deste fendmeno.
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Tabela 233 Numero de alunos por faculdade e ciclo de estudos (2015/16)

2014/15 2015/16

FACULDADE 1.0/ Ml 2°c 3.°¢c Total 1.0/ Ml 2°c 3.°¢c Total
Ciéncias 305 54 49 408 303 73 35 411
Engenharia 1345 172 121 1638 1369 178 100 1647
C. Sociais e Humanas 1211 376 146 1733 1135 417 174 1726
Artes e Letras 835 229 43 1107 831 285 64 1180
Ciéncias da Saude 1435 85 97 1617 1458 86 82 1626
TOTAL 5131 916 456 6503 5096 1039 455 6590

Nota 1 A partir deste Relatorio passam a ser usados os daduaisfRAIDES (sem mobilidad@3.nimeros relativos ao ano letivo
de 20152016 s&o ainda provisorios pois reporta® ao 1.° momento (até 31 de dezembro)

O esfor¢o de internacionalizacdo, uma das apostas da atual equipa reitoral, materializou -se num aumento do
namero de estudantes em todos os niveis de ensino. Embora dirigido aos estudantes de 1° ciclo e Mestrado
Integrado, na sequéncia da publicacdo do Estatuto do Estudante Internacional, as a¢Bes de divulgacéo

desenvolvidas repercutiram -se igualmente na captacdo de estudantes dos 2° e 3° ciclos

Tabela 24 §Estudantes estrangeiros por ano letivo (sem mobilidade) (2015/16)

2014/15 2015/16*

611 639

*Dados até 15 de mar¢o de 2016

Tabela 25 d Evolugdo ao abrigo do estatuto estudante internacional

2014/15 2015/16*
FACULDADES 1.° Ml Total 1.° Mi Total
Ciéncias - - - 10 - 10
Engenharias 7 12 19 31 18 56
Ciéncias Sociais e Humanas 8 - 8 22 - 24
Artes e Letras 3 - 3 7 - 9
Ciéncias da Saude 1 2 3 8 - 11
TOTAL 19 14 33 78 18 96

*Dados até 15 de marco de 2016
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Astabelas 24 e 25 permitem verificar que , no ano 2015/16, se regista novamente um crescimento no nimero
de estudantes estrangeiros. Embora mais ligeiro do que no ano anterior, este crescimento é agora uma

tendéncia, sobretudo entre os estudantes internacionais.

Os contactos entretanto estabelecidos com outros pa ises da lusofonia permitem alimentar a expectativa de

gue este nimero possa crescer ainda mais no préximo ano.

1.5.2 Servigos de Informatica

Os Servigos de Informética da Universidade da Beira Interior, abreviadamente designados por S, exercem as
suas canpeténcias no dominio das tecnologias de informagcdo e comunicacdo com o intuito de apoiar as
atividades de ensino e investigacao, fornecer apoio a informatizagédo geral da Universidade, a promocao e
divulgacao das novas tecnologias de informacao, bem como auxiliar os utilizadores numa l6gica de prestacao
de servicos. Em termos de recursos humanos é integrado por um diretor de servico, uma chefe de divisao,
treze especialistas de informatica, um técnico superior, cinco técnicos de informatica, um operario
altamente qualificado e uma assistente técnica.
Os Servicos de Informatica compreendem a seguinte organizagéo, de acordo com o regulamento organico dos
Servicos:
| Area de Sistemas e Desenvolvimento
| Area de Microinformatica e Suporte ao Utilizador
| Area de Redese Comunicacbes
O ano de 2015 foi um ano positivo para os Sl, tendo sido atingida a maioria das metas propostas.
Ao longo do ano, os Sl envolveramse em projetos de especial complexidade , dos quais se destacam os
seguintes:
| Projeto PT-UBI- Housing, Cloud + Seguranga
|  Plataforma de VDIs para as salas de aula e Moodle
I  Migracéo dastorage;
|  Gestdo Académicadnovas funcionalidades e plataformas, Cartdo 6Nova plataforma e novo processo
do Cartdo TUI, Gestdo Financeira - Plataforma Gestdo e Monitorizacdo dos Projectos,
Centralizagcao/Uniformizagéo Pessoa 01AG, Web d Novo Site da UBI e Novo Portal Minha UBI
| Substituicdo da firewall Vyatta pelo novo equipamento da Checkpoint ;
| Adesao aoEarly Availability Program da Checkpoint;
|  Planeamento, preparacdo e submissdo de duas candidaturas da UBI e de uma terceira em parceria
com outras Universidades no ambito dos Avisos n.°1 e 2 do SAMA2020/POCI
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Area de Sistemas e Desenvolvimento

Equipamentos Administrados

Recursos 2012 2013 2014 2015
Total Servidores 88 86 94 99
Servidores Fisicos 29 25 27 25
Servidores Virtuais 59 61 67 74
Espaco centralizado para armazenamento de dados 31TB 31TB 31TB 60 TB
NUmero de Instancias de DBs 10 10 10 10
Espaco disponivel para DBs 1,9TB 1,9TB 1,9TB 25TB
Espaco disponivel para Correio Eletrénico 9TB 9TB 9TB 9 TB+Office365
(50GB/User)
Espaco disponivel para File Server 4,3TB 4,3TB 5TB 7 TB + OneDrive
(1TB/User)
Espaco disponivel para Backup(Virtual Tape Library) 12 TB 12 7TB 48TB 36TB
N° de Tape Library 1 1 1 1
Resumo sobre a execuc¢do dos projetos previstos no Plano de Atividades
(*) Indice de Execugdo: 1 - Cancelado; 2 &Parcial; 3 -Total
indice de indice de
Tarefas Execucao Tarefas Execucao
* *
AS- Sala de Sistemas AS- AD
Sala de Sistemasd Restruturacéo -Retirar os = . .
servidores inativos 2 AD- Restruturacdo da Active Directory 2
Sala de Sistemasd Restruturagdo - Organizagéo 5 AD- Estudo e plano de implementagéo 2
dos bastidores restruturagao da Active Directory
AS- Backup AD- Upgrade UBIDC1 3
Backup - Rever Politica de Backup 3 AS- NLB
Backup - Problema de funcional 3 NLB Cluster IIS- W1 - Problemas 3
Backup - SAN (LUN) 3 NLB Cluster IIS- Criagdo, configuragdo W4 2
AS- SAMAII NLB W4 Blades Problema de 2
funcionamento
Storage - Instalagdo nova storage e Migragao 3 AS- Cluster Hyperv
Servidores-Instalacéo e Ligacao a infra- 3 Cluster Hyperv - Blades- Criagao, 3
estrutura atual configuracao
SAMAIF Cluster SQL Server Data Warehouse 2 (Z:(I)lisztengware Updating (CAU) Windows 2
SAMAIF Farm SharePoint Server 2010 2 AS- Outras
AS- PT ProletoSUBI - Housing, Cloud + WEBX- Upgrade e Migrago 3
eguranga
PT Projeto UBI - Housing, Cloud + Seguranca . o
VDlIs- Instalagdo servidores no DGPT e 3 Eroﬂfvrgeila'/:%]s incronizagdo Cluster 3
conectividade a UBI yP
PT Projeto UBI - Housing, Cloud + Seguranca
VDlIs- Instalag@o SO, Configuracdo Farm DVIs 3 AD/DNS Problemas 3
PT Projeto UBI - Housing, Cloud + Seguranca
VDIs- Placas de Rede Teaming, Licenciamento, 3 Redmine - Upgrade 3
NLB, Deduplicacéo
PT Projeto UBI - Housing, Cloud + Seguranca . .
VDIs- Problemas Bloqueo servidores VDI 3 Redmine Plugins 3
PT Projeto UBI - I:Iousmg,_ Clouq - Seg_uranga BD- Base dados MySQI e PostgreSQL
Moodle - Instalagdo, configuracéo e migracao 3 : . 2
Central e com alta disponibilidade
cloud do DC da PT
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PT Projeto UBI - Housing, Cloud + Seguranca

Servidores - Propostas servidores [ERP

Moodle - Upgrade Moodle 3 SASUBI] e UpgradePlataforma VDI
AS- Disaster e Recovery 11S- Novos Sites Criagédo
Dlsa_ster e Recover_y- Elabora(;e_lo de um m_anual > UNIX- Reinstalagio
de disaster recovering dos servidores/servigos
AS- Correio Eletrénico AS- Manutengdo SW
Correio Eletronico - DAG- Restruturagéo do Manutencio SW- Gestéo das Contas dos
espaco da base de dados e aumento da quota 2 o
o utilizadores
dos utilizadores.
Correio Eletronico - Remover a funcionalidade . = o
do TMG e criar alta disponibilidade do edge 2 Manutencdo SW- Alteragao da criagdo das
contas [UPN, EMAIL]
transport do Exchange.
Correio Eletrénico - Atualizagdo do sistema > Manutencao SW- Atualizacéo da conta do
operativo e versdo do Exchange aluno de nova matricula
AS- Consolidacio Manut}en(;_ao SW-Gest «o de PC
area técnica)
Consolld_agao Servigos/Servidores- SIBS, 2 AS- Documentos
Subversion
Documentos - Manual de Procedimento de
AS- SO Administracdo de Sistemas e Manutencao
de Software
Windows 2012 R2- Atualizagdo do SO 2 Documentos - Manutengao dos servidores
AS- Autenticacio Doct_Jmentos-Taxas de disponibilidade dos
Servigos
Shibolleth - Upgrade Shibolleth 3 Documentos - Elaboragdo do plano de
formacgéo para 2015
Shibolleth - Certificado Shiboleth 3 Documentos - Seminarios da area de
sistemas
ADFS- Alta disponibilidade do servico ADFS 3
ADFS- SSO GDUBI, SIGTEC, CASAPESSOAL 3

Taxas de disponibilidade dos servi¢os

Na seguinte tabela indicamos em detalhe a taxa de disponibilidade para os servigos disponibilizados no ano

de 2015:

Servico Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Active Directory 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
File Server 100%| 100%| 100% | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
Correio Eletrénico 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9%
DNS Externo 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9%
Servidor Aplicacional 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9%
Servico Web da UBI 100%| 100%| 100% | 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
Pagina web pessoais 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9% | 99,9%
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Atividades realizadas pelas Unidades de Desenvolvimento e Web

Manutencéo e helpdesk de 22 linha as plataformas existentes:

Plataformas existentes

Plataformas existentes

Gestao Académica

Outras

NP - Plataforma de Gestédo dos Académicos

RAD- Plataforma de Avaliagdo Docente

BV- Balcao Virtual

SIADAR Sistema Integrado Avaliagdo Desempenho
Administracé@o Publica

Gestao Horarios

SIGTEG Sistema Integrado Gestéo dos Servigos Técnicos

Canal Académico- Sistema de Notificacdo de Mensagens

Cartdo Universitario

Gestéo dos pagamentos SIBS

Plataforma de Gestao e Incidéncias do Cartao de
Identificagdo Universitario

UBICID- Assinatura de Pautas

Sistema de criagdo cartbes

Gestao Financeira

Integragdo de dados UBI/Koha (utilizadores)

SIGUBL} Sistema Integrado de Gestao da UBI

Integragdo de dados UBI/Moodle

Contabilidade - Contabilidade

Integracao de dados UBI/UNICARD

Tesouraria - Tesouraria

SGPI- Sistema de Gestdo Parque Informatico / Helpdesk

Gespubi- Faturagéo

Plataforma SASUBI Candidatura alojamento

RHVENCIM Vencimentos

Site Alumni

RDUBI Gestéo de Projetos

Site UBI

GestRel- Gestdo de Relacionamento Institucional

Portal UBI 8 Minha UBI

GDUBI- Sistema de Gestdo Documental da UBI

Micro-Sites

SFARIGORESistema de prestagéo de Contas & DGO

mUBI - Aplicagdo Android da UBI

Servicos Centrais d Portal dos Servigcos Centrais/Contabilidade

SysUBL Sistema de Gestéo de Notificagdes da UBI

Area de Redes e Comunicagdes

Atividades

Atividades

Manutencao datelefonia IP

Suporte a Area de Sistemas e Desenvolvimento

Manutencao, gestéo e configuragdo de servidores de Firewall

Apoio a projetos de investigagao

Gestéo e manutencéo dos passivos

Apoio a projetos de redugéo de custos com
telecomunicagdes

Cravagao e teste de passivos

Configuracdo SNMPv3 em equipamentos que o permitam

Criacéo e gestdo de VLANS

Configuracdo SSH em equipamentos que o permitam

Criacéo e gestéo de interfaces IP

Continuagdo gradual da substituicdo dos telefones
analdgicos existentes por telefones VolP, em zonas com
equipamentos que tenham garantia de qualidade de servigo

Pl aneamento e gest«o de DDI 6s

Remocéo gradual dos cabos duplos em toda a UBI (implica
passagem de novos cabos e/ou novo planeamento de rede)

Planeamento e gestao de extensdes internas

Substituicdo gradual de equipamentos de rede em que o
MTBF Mean Time Between Failures) ja foi largamente
ultrapassado e que tém um comportamento inconsistente

Gestéo do trafego permitido na intranet e internet

Utilizacdo de paradigma de ACL's distribuidas pelos varios
equipamentos incluindo a firewall de periferia

Montagem e configuragdo de novos equipamentos de rede,
sempre que necessario

Testes com topologia de routing ponto -multi -ponto

Suporte a Area de Microinformatica e Suporte ao Utilizador
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Area de Microinforméatica e Suporte ao Utilizador

Atividades

Atividades

Helpdesk

Manutencao de Equipamento Informético

Apoio aos utilizadores

Atualizag&o das imagens e envio, para os computadores das
salas de informatica geridas pelos Sl no inicio de cada um
dos semestres;

Registo de 2499 pedidos de intervengéo

Mensalmente, foi feita a manutencéo do equipamento
informético existente na Biblioteca Central;

Gestao do servigo de Helpdesk

A cada dois meses, foi feita a manutencé@o dos equipamentos
das Salas: 3.12, 4.18, 4.20, 4.21, 4.22, 6.13, 7.24, 7.25a,
7.26,9.01, 9.03, 9.22, Laboratério de Linguas; CFIUTE;
Departamento de Desporto; Bar, Biblioteca do Polo IV;

Configuracéo de rede wireless e VPN em portateis de alunos e
docentes

Substituicdo de componentes informaticos (fontes de
alimentagao, placas de rede, memdrias, etc.) avariados.

Instalagdo de software

Outras

Instalagdo de Equipamento Informatico

Apoio na inventariagdo do equipamento adquirido pelo SI;

Preparacéo de uma sala para funcionamento do Gabinete de
Acesso ao Ensino Superior

Validacdo dos pedidos efetuados através da aplicagdo
ClFormularios.

Preparacéo de umasala de apoio as matriculas dos novos alunos
nos diferentes ciclos de ensino

Apoio informético na realizagao do evento Masterclass 2015
organizado pelo Departamento de Fisica;

Reinstalacéo e configuragdo de software em portateis e desktop
atribuidos ao pessoal docente e servigos

Apoio na realizagéo das diversas videoconferéncias (71
sessoes);

1.5.3 Servigos Técnicos

Os STUBI constituem uma Divisdo de Servigos assente em trés grandes areas funcionais, e por sua vez sao

constituidas por sectores.

Apoio nos eventos com transmissao online num total de 11
sessoes;

Inventariacdo de equipamento informético obsoleto para
abate;

| Areade Infraestruturas e Construcdes : Assegura o planeamento, a gestéo e o acompanhamento dos

projetos da Universidade. Engloba o Sector de Projetos.

| Area de Manutencfo : Assegura a manutencéo, conservacao, requalificacdo dos edificios e dos

equipamentos e espacos exteriores da Universidade. Engloba os Sectores da Limpeza, Construcéo

Civil, Eletromecanica e Eletricidade, Mecan ica, Apoio técnico e Jardinagem.

| Area de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho : Assegura as condicbes em todos os aspetos

relacionados com o trabalho, nomeadamente através da aplicacdo de todas as medidas necessérias

tendo em conta os principios gerais de prevencao e da organiza¢éo de servigos de seguranga, higiene

e salde no trabalho em conformidade com a lei.

Recursos Humanos

Os recursos humanos s@o dos ativos mais importantes das organizacfes, demostrado através das suas

competéncias e pela capacidade das pessoas agirem em prol dos servi¢os, ja que é impossivel conceber uma

organizacdo sem pessoas. Os STUBI, tal como muitos servicos da APestdo a ser confrontados com a

diminuicdo de pessoal.
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Figura 7 - Evoluc&o do n° recursos humanos dos STUBI

47
40 38 34 36 40 37
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
A andlise do Grafico demonstra uma recuperacéo de efetivos de 2013 para 2014, passando de 36 para 40
funcionarios. Este incremento de recursos € consequéncia da inclusédo dos servigos de manutencao dos SASUBI
nos STUBI. No entanto, em 2015, voltou a diminuir em consequénciada aposentacao de alguns funcionarios.
Em 2015 apenas seencontravam adstritas ao Sector de limpeza 15 colaboradoras. Nos Sectores da Construcao
Civil, Mecanica, Eletromecénica e Jardinagem, os recursos humanos também merecem grande preocupacao.

Entre 2008 e 2015, o nimero de colaboradores passou de 23 para 13, distribuidos pelas varias areas de

intervencao.

INFRAESTRUTURAS E CONSTRUCOES

Projetos

Executaram-se varios projetos que serviram de base ao lancamento de pequenas empreitadas, enquanto

outros foram efetuados de modo a obterem -se estimativas para analise futura.
Listagem de projetos/estudos/processos - Internos executados nos Servigos Técnicos

| AVAC 2015;

| Limpeza 2015;

|  Postos de Transformacgdo da UBI e SASUBI;

| Licenciamento PT do Ernesto Cruz II;

| Informatiza¢édo da Reitoria;

|  Base de trabalho para a seguranca da Reitoria;

| Projeto de Eletricidade do Ernesto Cruz Il;

| Estudo para colocagéo de campo de futsal e campo de ténis no Ernesto Cruz Il;
| Interligacéo entre Ernesto Cruz Il e Ernesto Cruz I;

I  Candidatura para colocacao de tetos falsos nos laboratorio s da 32 fase/piso 3 e 4;
|  Extensao dos Servigos Técnicos/ Arquitetura;

I Modelo | do IMI/Financas campo de Jogos FCS;

| Proposta para arquivo no Ernesto Cruz I,

|  Aditamento ao Projeto Elétrico do Centro de Microscopia Eletrénica 8FCS;

|  Reabilitacdo de espacosna PAC, Laborat6rio de Desporto;

| Edificio Paulo de Oliveira/informatizacéo, levantamento e corre¢ao;

I  Requalificacdo de espacos nas Residéncias 3,4,5 e 6 e Cantina de Santo Antonio;
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I Avac Ubimedical,

|  Requalificagdo dos quartos 7 a 21 do piso quarto da Residéncia I;
|  Retificacdo Medubi;

|  Reparagdo de Pavimentos na FCS;

| Bar AAUBI;

| Alteracdo da Rede de 4guas e Esgotos no apartamento na Rua Cidade do Fundao;
| Alteracéo da sala 6.7;

| Eletricidade e telecomunicacdes - Departamento de Matematica;
|  Desratizacédo 2015;

| Alteracao de Muro e Posto de Transformacao da Ubimedical;

| Rede de Aguas Pluviais da Ubimedical;

| Levantamento e corre¢cdo da zona da escadaria no silo da fonte Santa;
| Plantas do Armazém Geral;

| Laboratérios 32 fase;

I Inicio do levantamento piso 4 e 5;

|  Projeto de Seguranca do FABLAB,;

I Avac Reitoria;

I Projeto de eletricidade do tipo A e B do Gerador RMN / FCS;

I Ar comprimido Fablab;

|  Adaptacéo das instalagdes do Medubi;

|  Cobertura envidracada da Biblioteca Central,

I Quintinhas/Hortas, Caixilharias/vaos no Polo I;

| Marcosde incéndio Ubimedical,

| Centrais Técnicas da UBI;

| Limites Reitoria com Camara Municipal da Covilha.

Atividades diversas

No &mbito das atividades desta area foram ainda prestados 0s seguintes servigos:
|  Elaboracéo de varias estimativas orcamentais com base em estudos prévios;
I Acompanhamento de empreitadas;

| Verificagdo de projetos efetuados.

Informatizagdo do arquivo digital dos Servigos Técnicos

Foi feita a informatizacdo de alguns projetos antigos que constam do arquivo dos STUBI, consistindo na
digitalizacdo para JPEG das pecas desenhadas que s6 existem em papel e executada a vectorizagdo dos
desenhos, informatizando assim as diferentes pecas desenhadas em ficheiros DWG.

Neste ambito foram informatizadas as plantas do edificio da Reitoria e Centro de Extensdo Universitaria

(Malufa). Em execuc¢éo encontra-se o edificio da Boavista.
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Iniciou-se um novo procedimento para a criagdo de uma base de dados, relativa as empreitadas,

contemplando a digitalizacdo de todos os documentos relativo s as mesmas.

Empreitadas

O valor total das empreitadas que decorreram no ano

efetuados outros estudos e orcamentos, estando os mesmos em fase de apreciacao.

Executadas:
Tabela 26 - Empreitadas 2015

Ampliacdo da Rede de Incéndio Exterior na UBImedical 5.470,72
Residéncia II1,IV,V e Cantina/Bar St° Anténio 8 Reabilitacio de Espacos 29.806,36
Residéncia Pedro Alvares Cabral- Reabilitagdo de espagos 7.465,98
Requalificacdo de quartos 7 ao 12 da Residéncia | 12.931,13
Infraestruturas Elétricas do FABLAB 11.410.01
Infraestruturas de Redes de aguas e Esgotos para o FABLAB 7.319.86
TOTAL 74.404,06

SEGURANCA HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Também neste ambito a UBI tenta promover condi¢des de trabalho seguro e saudaveis. Em meados do ano
de 2014 implementou-se o gabinete de segurancga e desenvolveu um conjunto de novas atividades em alguns
laboratdrios da UBI. No entanto, e por motivos de salde, o colaborador que fazia parte do gabinete adoeceu

e durante o ano de 2015 nao se deu continuidade as tarefas intrinsecas ao gabinete.

O gabinete ndo esta a desenvolver tarefas importantes como avaliacdo dos postos de trabalho, avaliacdo de
riscos e planos de a¢bes de controlo por falta de recursos humanos. Para a dimensdo da UBI, o gabinete
necessita de 2 técnicos habilitados para desenvolver este trabalho.
No entanto, dentro desta area, o gabinete desenvolveu as seguintes atividades:
| Avaliacdo do posto de trabalho, avaliagdo de riscos e plano de acdes de controlo, nos seguintes
laboratdrios da 32 Fase:
0 Laboratério de andlises quimicas
0 Laborat6rio de ensaios fisicos
0 Laboratorio de ensaios fisicos téxteis laminares
o Laboratorio de investigacdo centro tecnologico do papel
o Laboratorio de investigacao departame nto ciéncia e tecnologia téxtil
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0 Laboratoério de matérias -primas centro tecnologico do papel
0 Laboratério de quimica téxtil e biotecnologia
o Laboratorio de tecnologia de pasta e transformacéo do papel
o Tinturaria, estampagem e acabamentos
| Avaliacé@o do posto de trabalho, nos seguintes laboratérios da 52 Fase:
o Armazém de reagentes piso-1
Cubiculo de apoio a todos os laborat6rios piso -4
Divulgacéo cientifica da ciéncia quimica 0 produtos alimentares piso -4
Laboratério de aulas 417 piso -3
Laboratorio de analise de aguas piso-4
Laboratorio de aulas ¢ 415 e 416
Laboratorio de bioquimica 430 piso -4
Laboratério de bioquimica ambiental 431 piso -4
Laboratério de biotecnologia ambiental piso -4
Laboratorio de eletroquimica ambiental piso -1
Laborat6rio de instrumenta ¢do de equipamentos piso -2
Laboratério de investigacdo e quimica do ambiente piso -4
Laboratério de microbiologia piso -4
Laboratério de aulas de organica 413 e 414 piso -3
Laboratorio quimica das solugdes piso -1
Laboratério quimica geral l e 11 411 e 412 piso-3
Laboratério quimica organica produtos naturais piso -2
Laboratorio quimica orgénica e investigagdo piso -4
Laboratorio quimica orgénica, sintese e determinacao estrutural piso -2
Laboratério de aparelhos piso -4

Laboratorio RMN piso-2

O O O 0O O O O O O o O o o o o o o o o o o

Sala de aparelhos piso -2

|  Selecédo e entrega de Equipamentos de Protecéo Individual

|  Formag&@o em manuseamento de extintores

I Formag&o em primeiros socorros dsuporte basico de vida

|  Selegdo, procedimento, entrega e formagéo de Equipamentos de limpeza & Maquina de decapagem
de pavimentos e aspiradores ao setor da limpeza

I Implementacéo de chuveiros e lava-olhos nos laboratérios da quimica

| Implementacdo de porta corta -fogo no armazém de reagentes da quimica

I Procedimento para a implementacao das estantes a colocar no armazém de reagentes da quimica

I Acompanhamento da prestacdo de servicos de desinfestacdo e desratizacdo de todos os locais da
Universidade da Beira Interior

| Procedimento para o fornecimento e aplicacdo de ce ra nos pavimentos da Ubimedical
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I Acompanhamento da prestacéo de servigos da recolha de residuos perigosos quimicos e biol6gicos

| Registo dos residuos produzidos na UBI na plataforma Siliamb da APA

I Acompanhamento da recolha de residuos ndo perigosos com a empresa Resiestrela

|  Regulamento interno de residuos perigosos no edificio Ubimedical

I Regulamento interno sobre acidentes em servico

| Vistoria extraordinaria a Maquina Tanque de Agitacao Grande do Centro Tecnolégico do Papel

|  Execugdo de instrucao de trabalho com o Prof. Rogério -M8 qui na ot anquger adned eadgi t a -

|  Participacdo, analise e proposta de medidas corretivas e preventivas aquando da ocorréncia de um

acidente em servico

Podemos afirmar que felizmente os acidentes em servigo nesta Universidade s&o escassos e ndo tém expressao
guando comparados com adimensao de funcionarios da instituicdo. Durante o0 ano de 2015 ndo se verificou

a existéncia de acidentes em servigo.

SIGTEC 20132015

O SIGTEC é uma plataforma de apoio e gestdo da manutencéo de infraestruturas e equipamentos, simples,
intuitiva e pode rosa, para melhorar a comunicagéo com a comunidade ubiana. E possivel reportar aos STUBI
todas as anomalias encontradas e solicitar trabalhos especificos de manutencao curativa. A gestdo destas
intervencdes é primeiramente triada e direcionada a cada area e posteriormente desencadeada uma
prioridade.

E possivel ao utilizador verificar a progressdo do servico solicitado. O gestor do SIGTEC pode retirar

informac¢@o muito importante para saber os indicadores de cada setor e area. Podemos constatar que o

ndamero de intervencdes solicitadas sdo cada vez maiores e um fator preocupante para a instituicdo e para
os STUBI.
Registamos no seguinte grafico o desempenho de cada area.

Figura 8 8 SIGTEC Setorial (2013-2015)
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1.5.4 Servicos Administrativos

Recursos Humanos

A 31 de dezembro de 2015, a UBI tinha um total de 958 trabalhadores, distribuidos por 702 docentes e

investigadora (73,27%) a que corresponde (439,20 de ETI'S), mais 4 membros de érgao de governo (Reitor e

3 vice Reitores) e de 252 n&o docentes (26,3%).

Tabela 27 - Docentes, Investigadores e ndo docentes (ETI) -31/12/2015
Docentes Investigadores N&o Total
N° ETI'S N° ETI'S Docentes N° ETI'S

Fac. Artes e Letras 68 55,55 7 75 62,55
Faculdade de 109 100,75 21 130 121,75
Engenharias
Fac. C. Sociais e 89 80,05 5 94 85,05
Humanas
Faculdade de Ciéncias 92 92 1 1 16 109 109
Faculdade C. Saude 343 109,85 19 362 128,85
Servigos 184 184 184
Orgaos de Governo 4 4 4 4

Total 705 4422 1 1 252 958 695,2

Na&o seinclui os seguintes colaboradores:

-1 Docente a exercer fungdes em comissdo de servigo em outra instituigao

-1 Especialista de Informatica de grau 1 nivel 2 em mobilidade interna na categoria em outra instituicdo

-1 Assistente Técnica em mobilidade interna na categoria em outra instituicdo

-1 Técnica superior em licenga sem remuneragao

-1 Assistente Técnica como bolseira da FCT.

Distribuicdo do Corpo Docente por Categoria

Em 2015, o corpo docente de carreira na categoria de catedratico, associado e auxilia r representava 60,9%

do total de docentes. O conjunto de docentes doutorados convidados representava 8,52%. Finalmente,

restava 39,1%, nas categorias de assistentes, na sua grande maioria convidados.

Tabela28 NYmer o de docentes e Etids por categoria
Prof. Prof. Prof. Assistente | Investigado Total

Catedratico | Associado Auxiliar r

N°e | ETI'S| N° | ETI'S| N° | ETI'S| N° | ETI'S| N° | ETI'S| N° ETI'S
Artes e Letras 2 2 4 4 46 | 40,5 | 16 | 9,05 68 | 55,55
Ciéncias 4 4 11 11 77 77 1 1 93 93
Engenharias 10 10 13 | 125 | 79 75 7 | 3,25 109 | 100,75
Saude 4 3,3 45 | 17,2 | 58 | 36,45 | 236 | 52,9 343 | 109,85
F.C.S. 3 3 11 11 58 | 56,5 | 17 | 9,55 89 | 80,05
Humanas
Orgéos de 3 3 1 1 4 4
Governo

706 | 4432

89
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Figura 9 - Distribuicdo por categoria do pessoal Docente
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Distribuicdo do Pessoal ndo Docente

Relativamente ao pessoal hdo docente conclui-se que € maioritariamente composto por elementos do sexo

feminino, sendo que a carreira com maior representatividade € a de assistente técnico com 33,7%.

Distribuicdo do Pessoal ndo docente por carreira/cargo

M F Total
Assistente Operacional 35 28 63
Assistente Técnico 28 57 85
Diagnostico e Terapéutica 0 2 2
Dirigente 5 9 14
Informatica 18 4 22
Técnico Superior 21 45 66
TOTAL 107 145 252
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Figura 11 o Distribuicdo do Pessoal ndo docente por carreira/cargo
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Escolaridade do Pessoal ndo Docente

Em relacéo as habilitag8es literdrias do pessoal ndo docente, constata -se que 46% é detentor de habilitagGes
superiores (Licenciatura, Mestrado e Doutoramento), sendo o grau de Licenciatura o mais usual. Esta
requalificacdo deve -se ao facto de a UBI proporcionar a valorizagéo do seu pessoal através da flexibilizagao

do seu horério de trabalho, desde o ano de 2009.

Figura 12 - Distribui¢cdo da escolaridade do Pessoal ndo Docente
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Distribuicdo Etaria dos Recursos Humanos

Face ao gréfico da faixa etaria, constata -se que o pessoal docente esta distribuido maioritariamente entre

0s 40 e 49 anos e o pessoal ndo docente na faixa etaria entre os 50 e 59 anos.

Figura 13 - Distribuicdo etaria do pessoal Docente e ndo Docente

Fonte: DRH - . . e £
Distribuigdo etaria dos Recursos Humanos
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Gestao Documental

A gestdo da documentacdo da UBI nos seus diversos ciclos e suportes (papel e eletrénico) é da

responsabilidade do DRHSetor de Expediente. Com a implementacédo do sistema GDUBI (Gestdo Documental

da UBI), foram introduzidas as seguintes tarefas.

Digitalizacéo, registo e caracterizacdo de toda a informacéo que entra na UBI

Gestéo do correio eletrénico da UBI (submeter, registar e reencaminhar através da aplica¢éo)
Edic&o de informacéo, seguimento e reencaminhamento de documentos

Controlo e responsabilidade de a¢c6es sobre os documentos

Consulta e pesquisas por varios critérios

Arquivo de documentos na aplicacdo GDUBI

Arquivo fisico de documentos

Formacao e esclarecimentos aos utilizadores do GDUBI

Documentos Internos

Relativamente aos documentos internos os resultados sdo semelhantes, como podemos comprovar na tabela

abaixo.

92



Tabela 29 8 Numero de documentos internos registados mensalmente no GDUBI

Meses 2012 2013 2014 2015 Grafico Evolugio
Jan 1.066 1.030 1.156 641 T,
Fev 1.088 963 1.174 71| T T,
har 1.268 1.051 1.081 g48| T,
Abr 1.237 1.009 1.100 7a4| T,
Mai 1.260 1.267 1.182 ea3| T T,
Jun 1.225 1.048 1.047 77| TT———,
Jul 1.498 1.316 1.287 g17| T —,
Ago 326 315 266 432 ——
Set 375 1.066 992 1176
Out 1.323 1.419 1.105 995 T e
MNov 1.065 1.252 1.126 goo| = T,
Dez 895 910 964 613 — T,

Total Geral| 13.226 12.646 12.480 | 9.166 —

Podemos verificar que os meses com mais movimento séo os demarc¢o a julho e os de outubro a novembro.
Verificamos uma diminuigdo continua e ndo acentuada de ano para ano, certamente atribuido a utilizagao

do correio eletronico.

Protocolo Digital na plataforma GDUBI

O protocolo digital tem como atividade o registo de toda a correspondéncia ndo aberta e dirigida ao corpo
docente, departamentos centros e servigos da instituicdo, através da plataforma GDUBI.

O registo de Protocolos digitais teve um aumento significativo entre 2012 e 2013. Em 2015 o ndmero de
entradas situou-se nos 18 mil registos. Podemos verificar no grafico abaixo os registos diarios de protocolos
digitais realizados no Setor de Expediente do DRH, e que sao relevantes, atingindo cerca de 65 registos em
2015.

Figura 14 dEvolucao do numero de registos no protoc olo digital
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Figura 15 - Média de registos diarios de protocol o
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Expedicéo de Correspondéncia
A expedicao de correspondéncia produzida nas diversas faculdades, departamentos, centros e servigos, para

o exterior da instituicdo, é efetuada a partir do Setor de Expediente.

Divisdo Financeira /Divisdo Economato e Patriménio

As analises Orcamental, Financeira, Patrimonial e Sustentabilidade Social sdo geradas na Divisdo Financeira
e na Diviséo de Economato e Patriménio.

A Divis&o Financeira , com fungbes essenciais no apoio a eficacia da gestio e da qualidade da informac&o da
Universidade da Beira Interior , cabe-lhe a elaboracéo dos orcamentos, o controlo da legalidade das despesas,
da sua regularidade e a organizacdo das contas da Universidade.

Tendo em conta os desafios cada vez mais exigentes que a Universidade enfrenta, a Divisdo Financeira
contribui para um a gestdo de qualidade, eficiente e eficaz que leve ao continuo reforco da performance
econdmica e financeira da UBI.

Concretiza esta sua missdo através dos Setores:Contabilidade Geral, Gestdo Orcamental, Controlo Interno e
Inovacéo e Tesouraria.

Em paralelo e coordenagdo com a Divisdo Financeira e com alguns objetivos em comum, funciona a Divisdo
de Economato e Patriménio , cujas atividades sdo da competéncia dos Setores: Gestdo de Compras, Gestao
de Stocks e Gestdo Patrimonial.

Estas duas divisbes,cujas atividades se prendem com as boas praticas na utilizacdo dos meios publicos
economico/financeiros e patrimoniais afetos a Universidade, dentro da transparéncia, eficA cia,
eficiéncia e qualidade , apoiam a Administracdo no cumprimento das suas competéncias, nomeadamente, no
que concerne a prestacdo de informacdo ao Conselho de Gestdo e a outros Orgdos internos e externos a

Universidade.
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Desse apoio resultam atividades, como:

Elaborar os projetos de orcamento e inscrevé -los em plataformas da Direcdo Geral do Orcamento,
Sistema de Orcamento do Estado (SOE) e organizar 0s processos de alteragdes orcamentais no Sistema
de Informacéo e Gestédo Orcamental (SIGO);

Indicar mensalmente as previsdes de receitas e despesas projetadas até final do exercicio;

Solicitar e processar as transferéncias de fundos do Estado;

Registar os duodécimos, as dotacdes orcamentais e as receitas provenientes das varias fontes de
financiam ento;

Proceder a arrecadacao e registo de receitas e ao pagamento de despesas, devidamente autorizadas,
nos termos legais;

Garantir o controlo dos movimentos realizados em contas bancérias;

Elaborar reconcilia¢gdes bancarias das vérias contas;

Elaborar mensalmente o resumo das receitas arrecadadas das varias fontes de financiamento para
informacgéo ao Conselho de Gestéo;

Organizar os processos de prestacéo de contas mensal, trimestral e anual no Sistema de Informacéo
e Gestéo Orgamental (SIGO);

Organizar a conta de geréncia para posterior envio ao Tribunal de Contas, apds aprovacdo pelos
Orgaos competentes da UBI;

Controlar a gestdo orgcamental com reporte as entidades tutelares com a periodicidade exigida
legalmente;

Informar os processos no que respeita alegalidade, cabimento de verbas e assunc¢do de compromissos;
Analisar a evolugdo dos encargos em consumos com vista a sustentabilidade social, ambiental e
financeira;

Acompanhar a execugdo financeira do orgcamento atribuido as varias unidades e subunidades
organicas;

Controlar o sistema contabilistico que identifica analiticamente o0s custos e proveitos associados as
unidades orgénicas e a projetos;

Promover o metddico e eficiente seguimento das atividades, a salvaguarda dos ativos, a prevencéo e
detecado de erros, a precisdo e plenitude dos registos contabilisticos e a preparacdo de informagéo
financeira;

Apoiar a otimizag&o dos sistemas contabilisticos;

Apresentar indicadores e relatérios de andlise, de forma a permitir o controlo e a avaliagdo do
processo de gestéo;

Controlar os elementos contabilisticos para a elaboracdo de balancos e demonstracdo de resultados
para encerramento de contas;

Preparar e acompanhar todos os procedimentos de contratacdo publica, designadamente de aquisi¢cdo
de bens e servigcos e de empreitadas, assegurando a conformidade legal dos procedimentos;

Assegurar a publicitacdo de contratos publicos no respetivo portal;
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I Assegurar 0 apetrechamento dos servicos, centralizando os processo de aquisicdo, nos termos das
disposicdes legaisvigentes;

I Manter em depésito o material de uso corrente indispensavel ao regular funcionamento dos servicos;

I Organizar o cadastro e manter atualizado o registo e inventario de todos os bens do patriménio mével
e imovel da UBI, nos termos da legislagao aplicavel;

| Viabilizar na plataforma eletrénica de contratacao publica o circuito das varias fases dos concursos
publicos e ajustes diretos que ocorrem na Universidade ;

| Assegurar a publicitacdo dos ajustes diretos na Base de Dados do Governo;

| Prestar apoio as Auditorias que visitam a UBI.

Destas atividades e de outras ndo descritas, resulta informacédo que faz parte do presente Relatério de
Atividades 2015.

A Diviséo Financeira e a Divisdo de Economato e Patriménio sdo compostas por 17 colaboradores (12 + 5),
dos quais, a maioria ndo possui curso superior. No entanto, todos se mostram muito competentes nas suas

tarefas, sendo a sua experiéncia e motivagao que os tornam especialistas nas suas areas.

Os encargos remuneratdrios com este grupo de especialistas das &eas da gestdo econdmicofinanceira,

gestdo orcamental, gestdo de compras, gestdo de stocks e gestdo patrimonial, pesam no orcamento da

Uni versidade, com 0sS encargos patronais inclu2dos, cer (

Setor de Gestdo de Compras
O Setor de Gestao de ®mpras procedeu, maioritariamente, a abertura de procedimentos de contratacdo
publica realizados por Ajuste Direto -Regime Geral e Concurso Publico langados na Plataforma de Compras

Puablicas - Gatewit e ainda procedimentos ao abrigo de Acordo Quadro langado s na plataforma da ESPAP.

Figura 16 - Evolucao dos Procedimentos de Contratacdo Publica

100

90
@ 80
= 70 = 2013
Q 60
£ 50 m2014
e]
o 40 = 2015
o 30
o 20
3 10
S 0

AD-Regime Geral Concurso Puablico ESPAP
As aquisi-»es efetuadas pela Universidade com valor inf

Faculdades/Servigos através do procedimento de Ajuste Direto dRegime Simplificado.

96



Figura 17 - Evolucdo das Aquisicdes por Ajuste Direto -Regime Simplificado
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Em 2015, procedeu-se ao registo do Relatério de Execucao na BaseGov de todas as propostas de aquisicédo de

2014 e 2015, feitas por de Ajuste Direto Regime Simplificado.

Setor de Gestao de Stocks

As necessidades de material de uso corrente, essenciais para o bom funcionamento da instituicdo, séo

requeridas pelas Faculdades/Servicos através de Requisi¢es Internas.

Figura 18 - Evolucdo das Requisi¢des Internas de Material de Economato e Limpeza
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E importante referir que no ano de 2015 também foram satisfeitas 450 requisi¢des internas referentes a

material dos Servigos Técnicos.

Setor de Gestao Patrimonial

A figura abaixo apresenta a evolugdo dos bens inventariados e abatidos efetuados em 2015.

Figura 19. Evolugéo do Registo dos Bens Inventariados e dos Bens Abatidos
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1.6 Servicos de Acéo Social (SASUBI)

Os Servicos de Acdo Social da Universidade da Beira Interior (SASUBI) sdao uma unidade organica da
Universidade da Beira Interior, dotada de Autonomia Administrativa e Financeira, sob a tutela do Ministério

da Educacéo e da Ciéncia (MEC).

Os SASUBI foram criados através do Decreto Regulamentar n62/86 de 6 de novembro. Com as alteracdes
relativas a Acdo Social no ensino superior introduzidas pelo Decreto-lei n® 129/93 de 22 de abril e posterior
Despacho n°3126/2001 (22 série), passaram a designar-se por Servicos de Acdo Social da Universidade da
Beira Interior (SASUBI).

1.6.1 Estrutura Organica
A estrutura organica de gestdo e governacdo dos SASUBI baseise numa visdo estratégica orientada para a
acao e responsabilidade social, em articulagdo com a totalidade dos interesses da comunidade académica da
Universidade da Beira Interior (UBI). Os SASUBI visam executar a politica de a¢c&o e responshilidade social
da UBI, através da prestagdo de apoios diretos e indiretos, de modo a proporcionar aos estudantes melhores
condi¢des para o desenvolvimento do seu processo de formacédo académica, cultural e civica. Assim, compete
aos SASUBI a prestacdo deevicos que envolvem a manutencdo e funcionamento de residéncias, unidades
alimentares, espacos desportivos e 0 desenvolvimento de outras atividades no ambito da agao social escolar,
compreendendo as seguintes:

| Atribuicdo de bolsas de estudo;

I  Concesséao @ fundo de apoio social;

I Promocéo do acesso a alimentacdo em cantinas e bares;

I Promocéo do acesso ao alojamento;

I Promocéo do acesso a servicos de salde;

I Apoio as atividades culturais e desportivas.
No sentido de acompanhar a orientacdo estratégica, a n ivel interno, os SASUBI tém vindo a empreender uma
profunda transformacéo, ao nivel da gestéo e estrutura organizacional, alicercado em trés areas (Servigos

Administrativos, Logistica e Servigcos de Apoio Social), tal como se pode observar no organograma:
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Figura 20 6 Organograma SASUBI
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comunidade local e regional, mantendo a sua ligacdo a federa¢gfes nacionais, clubes, associa¢des desportivas
e escolas, sustentada no estabelecimento de parcerias estratégicas, através da celebragdo de protocolos
institucionais de cooperacdo. Além disso, 0s servicos continuaram a prosseguir 0S seus objetivos com
iniciativas de acao e responsabilidade social destinadas a sodedade, nomeadamente na area de cultura e
desporto (campos de férias e dias abertos promovendo a pratica desportiva associada a vertente social) e na
area da saude (servi¢os de medicina preventiva, nutricdo, psicologia e fisioterapia para toda a comunidade ).
No ambito da gestdo, foi fundamental a definicho de um modelo e a adequacdo dos instrumentos que
permitissem o controlo e a racionalizacdo dos recursos existentes face as restricdes orcamentais dos Ultimos
anos, mantendo-se os niveis de desempenho da sia missao (prestar servicos diretos e indiretos de apoio
social), consubstanciada numa ldgica de acdo e responsabilidade social, sustentabilidade e eficiéncia
energética, e orientada para a satisfacao das necessidades e interesses da comunidade académica da UBI.

A Universidade reforgcou a sua afirmacgdo no contexto social , dando continuidade ao Fundo de Apoio Social da
UBI (que deu inicio no ano letivo 2012/2013), com o objetivo de promover a solidariedade e equidade social,
bem como reduzir o abandono escolar. Os SASUBI garantiram ainda outras ajudas através de senhas de

alimentacgéo facultadas a estudantes carenciados e em situagcfes de emergéncia social.
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1.6.2 Capacidade Instalada

Os SASUBI tém uma capacidade instalada caracterizada pelas estruturasseguintes:
I 7 Residéncias com capacidade total de 808 camas;
| 4 Cantinas com 618 lugares sentados;
| 2 Salas debuffet livre com 136 lugares sentados (80 no buffet da Faculdade de Ciéncias da Saude +
56 no buffet da Malufa);
| 8 Bares;
I 1 Armazém geral;
I 2 Pavilh8es gimnodesportivos;
| 2 Campos de ténis e de futebol (relvados sintéticos);
| 1 Centro de apoio médico e desportivo;
| 1 Lavandaria geral e 1 lavandaria self-service;
| 1 Sede administrativa;
I 1 Oficina.

1.6.3 Area de Apoio Social

1.6. 3.1 Bolsas

As bolsas deestudo sao cofinanciadas pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués no ambito do POPH
e regulamentadas pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia. O Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior (RABEEES), aprovado pelo Bpacho n.° 8442-A/2012 de 22 de junho de 20121,
manteve-se na generalidade, destacando-se as seguintes alteracoes:

a) A alteracdo do valor do rendimento per capita abaixo do qual os estudantes sado elegiveis para a atribuicao
de bolsa de estudos (aumento do limiar de caréncia), aumentando desta forma o niumero de estudantes
gue poderdo receber bolsa de estudo (alinea g) do artigo 5°);

b) A atribuicAo de um més adicion al de complemento de alojamento (11°) aos bolseiros deslocados durante
11 meses, quando for comprovadamente demonstrada essa necessidade (n° 6 do artigo 19° e alinea b) do
artigo 209);

c) A consideragdo, por razdes de justica relativa, de parte dos lucros da empresa no calculo do rendimento
do agregado familiar, quando algum dos seus membros detenha uma participacdo em sociedade por quotas
(n°s 2 e 3 do artigo 37°).

No referente ao total de processos de candidatura a bolsas de estudo, importa referir que , até ao final do

ano de 2015, foram despachadas cerca de 97% das candidaturas a bolsa de estudos para 2015/2016, sendo

! Retificado pela Declaragéo de Retificagdo n°® 1051/2012, de 14 de agosto de 2012, alterado pelo Despacho n.° 627/2014, de 14 de
janeiro de 2014, alterado pelo Despacho n.° 10973-D/2014, de 27 de agosto de 2014, alterado pelo Despacho n.° 7031-B/2015, de 24
de junho de 2015 que republica.
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gue, das 2.400 candidaturas submetidas, foram indeferidas 462 e deferidas 1.866. Considerando que o n° 2
do Art.° 28° do Despacho n.° 8442A/2012 de 22 de junho permite ao estudante submeter o requerimento a

bolsa de estudos entre 1 de outubro e 31 de maio, verifica -se que a data de 29/02/2016 existiam 2.408
candidaturas.

Tabela 30 - Resultados das bolsas de estudo nos ultimos 3 anos letivos

2014/ 2015/ :

Resultados das bolsas de estudo 2015 2016 * C%

N° candidaturas submetidas 2.379 2.408 1,2%
N° Bolseiros 1.846 1.920 4,0%
N° Bolsas Indeferidas 533 481 -9,8%
% Bolseiros (n° bolseiros/n°® candidatos) 78% 80% 2,0%
Valor médio da bolsa mensal em Euros 202 193] -4.6%
(sem complementos) '
Encargos com bolsas atribuidas, sem

complementos, em Euros (DGES) 4.010.749] 3.832.470 i

* Fonte: Plataforma SICABE a data de 29/02/2016.

Comparativamente ao ano letivo anterior, em igual periodo, constata -se:

a) Crescimento do n° candidaturas (1%);

b) Aumento da percentagem de bolseiros (80%);

c) Antecipacéo dos resultados de candidatura, com despacho e divulgacido em 25/09/2015;

d) Reducéo do tempo médio entre a submissao e a decisdo (33 dias);

e) Crescimento da percentagem de n°® de candidaturas analisadas até ao final do ano (cerca de 97%);

ff Ligeiro decr®scimo do valor m®di o da bolsa mensal atr
Cerca de 20% das candidaturas submetidas foram indeferidas, sendo os principais motivos de indeferimento

0s seguintes:

Tabela 31 dPrincipais motivos de indeferimento das bolsas de estudo em 2015/2016

Motivos de indeferimento Ne %
Agregado familiar com nivel superior ao limiar de caréncia 198 41,2%
Sem aproveitamento escolar 158 32,8%
Instrucé@o incompleta 41 8,5%
N&o cumpre a duracdo de n + xis 34 7,1%
Estudante inscrito a menos de 30 ECTES 14 2,9%
N&o matriculado 10 2,1%

A evolucéo dos principais motivos de indeferimento nos Ultimos 3 anos letivos permite verificar que os dois
principais motivos estdo relacionados com o rendimento do agregado familiar e o aproveitamento escolar do

estudante.
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Figura 21 - Principais motivos de indeferimento da bolsa
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A evolucéo da distribuicdo dos valores atribuidos para efeitos de concesséo de bolsa de estudos nos Ultimos
5 anos letivos revela, por um lado, um ligeiro decréscimo do valor médio da bolsa, e por outro lad 0, um

ligeiro aumento da percentagem de estudantes bolseiros, atendendo ao nimero de candidatos.

Figura 22 - Valor médio da bolsa mensal
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Figura 23 - Evolucao do numero de candidatos e bolseiros
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Na tabela seguinte é possivel reter informag6es especificas sobre a distribuicdo do nimero de candidaturas

a bolsa de estudos, por unidade organica da UBI, sendo de destacar, neste &mbito, o maior nimero de
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candidaturas (face ao n° de estudantes) com orige m nas faculdades de Engenharia e das Ciéncias Sociais e

Humanas no ultimo ano letivo.

Tabela 32 - Distribuicdo dos candidatos a bolsa de estudos por faculdade, de 201

Faculdade Ndmero de candidatos
2014/2015 | 2015/2016
Ciéncias 175 158
Engenharia 670 780
Ciéncias Sogais e Humanas 672 665
Artes e Letras 374 281
Ciéncias da Saude 488 524
Total 2.379 2.408
Os valores anuais da bolsa atribu2dos
1038 0, para regime de tempo integral,

vari

e um m8xi

4/2015 a 2015/2016

am entre

mo

do rendimento per capita do agregado familiar do estudante, tendo em consideracao o limite maximo de

capitacdo para efeitos da decisdo de atribuicdo de bolsa e as restantes condi¢Bes de legibilidade, de acordo

com o regulamento em vigor.

Figura 24 dPercentagem de bolsas anuais atribuidas
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relacdo ao ano anterior). Neste ano letivo, e até a data de 22/03/2016, foram atribuidos os seguintes

complementos:

Tabela 33 8 Complementos a bolsa de estudos em 2015/2016

Complementos atribuidos beng‘?c?éerios Valor total
Alojamento 388 263. 31
Beneficio anual de transporte * 8 2.999
Mobilidade (ERASMUS) 53 26. 711

Nota sobre o o0Benef2cio anual de

vigor).

transporteo:
Corresponde a um beneficio que pode ser atribuido a estudantes bolseiros provenientes das Regifes Autonomas da Madeira e dos
Acores e que se consubstancia no pagamento de uma passagem de transporte aérea ou maritima (ida e volta), em cada ano letivo,
entre o seu local de estudo e o local da sua residéncia habitual (desde que cumpram com as condi¢8es previstas no RABEEES em

No ano letivo 2015/2016, o ministério da tutela manteve o Programa +Superior, com o objetivo de atrair
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candidatos para instituicdes de ensino superior de regides do pais com menor pressao demogréfica.
Foram renovadas 118 bolsas das 135 bolsas que haviamido atribuidas no Programa do ano letivo anterior e

foram atribuidas 181 novas bolsas no ano letivo 2015/2016, mais 103 bolsas do que aquelas inicialmente

previstas.
Tabela 34 dN° candidatos e bolseiros do Programa +Superior em 2015/2016
N° de . .
Cursos Bolsas Nu.mero N°_ Bqlsas % Ca.ndlfziaturas
Previstas Candidaturas | atribuidas atribuidas
Arquitetura 2 4 4 100%
Bioengenharia 4 3 3 100%
Bioquimica 2 6 6 100%
Biotecnologia 2 3 3 100%
Ciéncia Politica e Relacdes Inter 2 6 6 100%
Ciéncias Biomédicas 2 19 15 79%
Ciéncias da Comunicacgéo 2 100%
Ciéncias da Cultura 2 1 100%
Ciéncias do Desporto 2 4 4 100%
Ciéncias Farmacéuticas 2 6 6 100%
Cinema 2 17 14 82%
Design de Moda 2 9 9 100%
Design Industrial 2 6 6 100%
Design Multimédia 2 7 7 100%
Economia 2 5 5 100%
Engenharia Aeronautica 2 15 12 80%
Engenharia Civil 5 0 0 0%
Engenharia Eletromecénica 4 4 4 100%
Eng Eletrotécnica e de Comput. 5 1 1 100%
Engenharia Informatica 4 5 5 100%
Estudos Portugueses e Espanhois 4 1 1 100%
Gestéo 2 6 6 100%
Informética Web 4 2 2 100%
Marketing 2 3 3 100%
Medicina 2 47 37 79%
Optometria - Ciéncias da Visdo 4 2 2 100%
Psicologia 2 7 100%
Quimica Industrial 4 3 3 100%
Sociologia 2 7 7 100%
Total Geral 78 201 181 90%

1.6.3 .2 Fundo de Apoio Social

Complementarmente as bolsas de estudo, no ano de 2015, a UBI manteve o Fundo de Apoio Social (revisto
em Despacho Reitoral de 68/R/2015 de 07/10/2015), de forma a promover a solidariedade e equidade social,

bem como reduzir o abandono escolar. A instituicdo pretende, assim, assegurar que nenhum estudante com
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sucesso escolar abandone os seus estudos devido a dificuldades financeiras e construir uma universidade mais
solidaria. Os estudantes podem ser apoiados até ao valor da propina e em contrapartida é estabelecido um
compromisso mutuo para a colaboragédo em tarefas no ambito de qualquer unidade ou servigo da instituicao.
Além disso, permite ao estudante desenvolver competéncias comportamentais e habitos de trabalho e de
responsabilidade, bem como competéncias na gestao do seu orgcamento pessoal para pagamento de propinas
ou outras despesas como alimentacao, transporte e/ou material escolar.

No ano letivo 2015/2016, e até & data de 22/03/2016, foram submetidas 146 candidaturas, tendo sido
aprovadas 108. De seguida poderse-a observar a evolugcédo do n° de candidaturas, bem como a distribuicdo

dos alunos pelos servigos e a verba utilizada neste apoio.

Figura 25 d Evolucdo do n° de candidaturas e n° de estudantes apoiados, de 2012 a 2015
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Figura 26 d Evolucdo do n° de estudantes apoiados por setor ou servi¢o, de 2012 a 2015
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Figura 27 dEvolucdo do orgamento executado no FAS, de 2012 a 2015
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Relativamente & execucdo do plano de atividades do setor de bolsas no ano 2015, de seguida se descrevem

as atividades realizadas vs as programadas.

Tabela 35 - Execuc¢éo do plano de atividades do setor de bolsas em 2015

para o efeito (no Balcéo Virtual dos
Servicos Académicos) e a andlise por caso
a efetuar nos servigos dos SASUBI

receitas proprias da instituicao.

Acéo Descricéo Realizado %
1 Divulgagdo dos SASUBI e suas atividades
(incluindo bolsas e FAS) junto dos alunos de 1°
ano, nos diferentes periodos de matriculas:
apresentacao de powerpoint dos servicos,
Desenvolvimento do processo de complementado com _2 roll -ups (e_qusitores)
simplificacio da formalizacéo de com a divulgacado da imagem |n_st|tu0|onal;
: entrega do O0Guia do Es
candidaturas a bolsa deAesf[udos, 1 Outras a¢des desenvolvidas ao longo do ano:
A6.1.1 promovenq_o atransparénciae participa-«o nos eve n t | 1100%
T comparabilidade, em termos nacionais, nos dias 23, 24 e 25 de Fevereiro e 2, 3 e 4 de
dos processos de gestdo de bolsas através Marco; form,a a0 aos nucleos de estu,dantes no
da apjicagéo da plataforma eletrénica de dia ;; oie Marggo; participacio na Qualifica
Gestdo de Bolsas da DGES (SICABE) Exponor Porto ddias 10, 11 e 12 de Abril.
1 Participacdo nas sessdes de Recego aos Novos
Alunos em todas as faculdades (Dia 14/09: FCS
e FCSH; Dia 15/09: FC; Dia 22/09: FAL; Dia
23/09: FE)
Aplicacéo de inquérito aos estudantes O inquérito decorreu de 28/10/2014 a
com processos de bolsa de estudos 31/12/2014 junto de 351 estudantes ndo
rejeitados (e eventuais propostas de bolseiros, tendo obtido 128 respostas validas. Foi
AB.1.2. atuac&o para diminuir o abandono elaborado relatério em 09/04/2015 com 100%
escolar) de forma a identificar as informacdes e consideracdes diversas,
medidas necessarias a propor a tutela destacando o programa FAS da UBI.
Gestéo dos processos de candidaturas ao
Fundo de Apoio Social da UBI, mantendo | Integragéo de todos os candidatos elegiveis ao
A6.1.3. 0 uso da plataforma eletrénica criada FAS e outros casos de emergéncia social, com 100%
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