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Artigo 6.°
Responsabilidade por incumprimento

1 — Se a responsabilidade inerente a ndo realizag@o do acto publico
for imputada ao ISCTE-IUL ou a elemento do juri, serd marcada nova
data para a sua efectivagdo, mediante a utilizag@o de tecnologia audio-
visual, no prazo maximo de trinta dias.

2 — Se a responsabilidade for afectada, comprovadamente, ao dis-
cente, mediante o exercicio de actos que inviabilizaram a realizacdo
do acto publico por videoconferéncia, sera marcada nova data para a
sua efectivagdo no prazo maximo de trinta dias, sendo o acto publico
presencial sem possibilidade de recurso a qualquer outra tecnologia.

Artigo 7.°
Assinatura das actas

Caso a utilizagdo de tecnologia audiovisual tenha por causa a im-
possibilidade de deslocag@o ao local da realizagdo do acto publico de
elemento ou elementos do jiri a assinatura da respectiva Acta sera
efectuada recorrendo a via postal.

29 de Outubro de 2010. — O Reitor, Luis Antero Reto.
203901213

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extracto) n.° 17059/2010

Por despacho de 15-09-2010 do Reitor da Universidade do Algarve,
e na sequéncia de deliberagdo do Conselho Cientifico da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais sobre avaliagdo especifica do periodo
experimental, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, o contrato da Professora Auxiliar Doutora Lucilia Maria
Vieira Gongalves Chacoto, passa a contrato por tempo indeterminado,
com efeitos a 25 de Maio de 2010.

5 de Novembro de 2010. — O Administrador, Amadeu Basto de
Lima.
203904762

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 23087/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/Categoria de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do
Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 1 de Outubro de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade da Beira Interior.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho — Museu de Lanificios da Universidade da
Beira Interior.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de natureza exe-
cutiva de actos de gestdo corrente inerentes a contabilizagdo das recei-
tas e despesas processadas no ambito financeiro do Museu; apoiar e
secretariar a direc¢@o; apoiar a divulgacdo das actividades do Museu,
através de produgdo de cartazes e flyers e sua divulgagdo através de
lista de contactos; apoiar o servigo educativo dinamizando a realizagdo
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implementando diferentes actividades com as escolas e organizando
visitas guiadas; apoiar na gestdo dos recursos logisticos e processar toda
a correspondéncia em registo electronico e organizar o arquivo corrente
e os diferentes contactos entre os servigos.

6 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado, ndo se colocando a possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.1 — Constituem factores de preferéncia:

Experiéncia comprovada em fung¢des de apoio administrativo adequa-
dos para o desempenho das actividades inerentes ao posto de trabalho
em concurso, com um minimo de 1 ano;

Organizac¢do e manutengdo de arquivo de documentos e processos;

Experiéncia em informatica na optica do utilizador nomeadamente
processamento de texto e registo na aplicagdo informatica de gestao
documental e organizac¢do da informagio (GDUBI);

7 — No caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de traba-
lho em causa por aplicagdo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de Servico
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagdo
concedida por despacho de 1 de Outubro de 2010 do Reitor da Univer-
sidade da Beira Interior.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da carreira ¢
objecto de negociagdo com a entidade empregadora ptiblica e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal. Na negociagio
sera observada a limitagéo prevista no artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril.

10 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publica ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Forma da candidatura:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site electronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, area institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h 30 m as 12h 30 m e 14h 30 m
as 17) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para Divisao de Expe-
diente e Pessoal, Servigos Administrativos, Convento de Santo Antdnio,
6201-001 Covilha.

11.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respectivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto de recepg¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

13 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocdpias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao;

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;
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d) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situacéo laboral.

13.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de excluséo.

14 — Métodos de selecgdo: considerando o caracter urgente do pro-
cedimento, o previsivel nimero elevado de candidaturas e a necessidade
premente de repor a capacidade de resposta deste servico no ambito
das atribuigdes que lhe estdo cometidas, por grave caréncia de recursos
humanos na area que respeita o recrutamento, ¢ utilizado, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro,
um Unico método de selec¢do obrigatorio, avaliagdo curricular e como
método de selecgao facultativo a entrevista profissional de selecg@o.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de selecgao serdo utilizados de forma faseada e assumem
caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores em cada método de selecgdo o que
determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccio
equivale a desisténcia do concurso.

14.1 — Avaliagéo curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtidos;

14.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interac¢io estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

15 — Sistema de classificag@o final: os métodos de selecg¢do tém
ambos caracter eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo.

Na avaliagdo curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

Na entrevista Profissional de Selecgdo sdo adoptados os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecg¢do adoptados e a
aplicar aos candidatos sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selec¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacdo, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina electronica. Em caso de igualdade
de valoragio, os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigdo e identificacdo do jiri:

Presidente — Lic. Elisa da Conceigéo Silveira Calado Correia Pi-
nheiro, Directora do Museu;

Vogais efectivos: Lic. Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira
Ribeiro, Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal.

Lic* Helena Maria Barreto Correia, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Amélia Maria de Jesus Pombo Santos Marques,
Assistente Técnico de Museografia;

Maria Vitoria Torrdo Fiadeiro, Assistente Técnica;
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O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na
pagina electronica da UBI, por extracto e a partir da sua publica¢do
no Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util
seguinte, ¢ num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias uteis.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

23 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.

Covilha e UBI, 4 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203902818

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 17060/2010

Por meu despacho de 07/07/2010, proferido por delegacdo de com-
peténcias (publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 81, de 26
de Abril de 2007), foi autorizada, apos conclusdo do periodo expe-
rimental, que ocorreu em 14-09-2010, a manutengdo do contrato da
Doutora Paula Duarte Lopes, vinculada por contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professora Auxiliar,
em regime de dedicagdo exclusiva, do mapa de pessoal da Universidade
de Coimbra, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Economia
desta Universidade. (Nao carece de verificagao do Tribunal de Contas)

04/11/2010. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
203902331

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 17061/2010

Por despacho de 12/10/2010 do Senhor Director da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, proferido por dele-
gacao de competéncias do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra
(Despacho n.° 10956/2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 108, de 5 de Junho de 2007):

Doutor Daniel Anténio Semblano Gouveia Dias da Costa, Assistente
em exercicio de fun¢des no Departamento de Engenharia Civil desta
Faculdade — contratado em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, por um
quinquénio, como Professor auxiliar, passando a auferir a remuneragéo
iliquida mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195, com efeitos
a 2 de Julho de 2010, considerando-se rescindido o anterior contrato
desde aquela data. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas).

29/10/2010. — A Chefe de Divisdao de Recursos Humanos, Teresa
Manuela Antunes.
203901221

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 23088/2010

Por despacho de 8-10-2010 do Director da Escola de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de
Atribui¢do do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, o jiri das





