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Assunto: Nomeacdo de Membros para a Comiss#o para a Igualdade da Universidade da Beira

DESPACHO N.° 2022/RT/23

Interior

Pelo Despacho n.° 2018/R/57, de 30 de julho, foi instituida a Comissdo para a Igualdade da

Universidade da Beira Interior.

Considerando que a Comissdo para a Igualdade é nomeada pelo Reitor e é composta por
membros provenientes e indicados pelas Faculdades, pelo Presidente da AAUBI ou quem ele
representar, membros indigitados pelo Reitor ¢ membros admitidos por cooptagio dos

anteriores;

Considerando que se encontram reunidas as condigbes para proceder a nomeacdo dos
membros da Comissdo para a Igualdade a que se referem os n% 1.1, 1.2, 1.3 € 1.4 don° 1 do

artigo 3.2 do Despacho n.° 2018/R/57, de 30 de julho;

Assim, nos termos do n.° 1.6 do artigo 3.° do Despacho n.° 2018/R/57, de 30 de julho e n° 2
do artigo 25° dos Estatutos, na versdo homologada pelo Despacho Normativo n.® 10/2021

publicado na 22 Série do D.R. n° 56 de 22 de margo,

1. Nomeio para integrar a Comissio para a Igualdade da Universidade da Beira Interior

os seguintes membros:

1.1. Membros a que se refere o n.° 1.1 do n° 1 do artigo 3.2 do Despacho n.® 2018/R/57:
Doutora Sandra da Costa Henriques Soares
Doutora Marisa Sofia Fernandes Dinis de Almeida
Doutora Paula Susana Loureiro Saraiva de Carvalho
Doutora Catarina Isabel Gracio de Moura
Doutora Ana Paula Coelho Duarte

1.2. Membros a que se refere o n.°1.2 do n.° 1 do artigo 3.2 do Despacho n.° 2018/R/57:

Ricardo Daniel de Jesus Nora — Presidente da Associacio Académica da UBI;

1.3. Membros a que se refere 0 n.°1.3 do n° 1 do artigo 3.° do Despacho n.? 2018/R/57:
Doutor Abilio Manuel Pereira da Silva

Doutora S6nia Manuela Martins de Sa
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1.4. Membro a que se refere o n.° 1.4 do n° 1 do artigo 3° do Despacho n..° 2018/R/57:
Licenciado Pedro Miguel Fazenda Serrao

2. Para efeitos do artigo 12.°, n.° 4 (Anexo I — Gestdo Universitiria) do Despacho n.°
17013/2010, alterado e republicado em anexo do Despacho n.° 10129/2014 no Diério
da Republica de 6 de Agosto (Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes
da Universidade da Beira Interior) a cada um dos membros do corpo docente que
integre a Comissio para a Igualdade nos termos dos n.% 1.1, 1.3 e 1.5 do n° 1 do artigo

3.9 do Despacho N.° 2018/R/57 é atribuida, por ano, a seguinte pontuacao:

a) Membro da Comissao para a Igualdade:.........ccccnmvevinnincernennincinniiennnns 10 pontos.

b) Presidente da Comissio para a Igualdade, eventualmente eleito de entre os
membros a que se refere o presente niimero, ndo acumulavel com a pontuacio a

que se refere 2 alin€a a):....c..ccoevininimienncinni e 25 pontos.

c¢) Vice-Presidente da Comissdo para a Igualdade, eventualmente eleito de entre os
membros a que se refere o presente nimero, nio acumulével com a pontuacio a

que se refere a alinea @) ....coceeveenriiriiinniinnciniicsr s 20 pontos.




