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candidatos aprovados, no procedimento concursal comum, destinado
ao recrutamento para provimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicado pelo aviso 9579/2018,
D.R. n.° 136, 2.* série, de 17 de julho, homologada por despacho de
15 de maio, pelo Reitor da Universidade da Beira Interior, e disponibi-
lizada na pagina eletronica deste servico (http://www.ubi.pt/Ficheiros/
Concursos/199/lista%20ordena%C3 %A7a0%20final%20saude.pdf).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologacdo da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do
n.° 3, do artigo 30.°, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

15 de maio de 2019. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
312302339

Declaragao de Retificagao n.° 483/2019

Por ter saido com inexatiddo a Declaragdo de Retificagdo n.° 19/2019,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de
2019, da-se a mesma sem efeito.

4-4-2019. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
312303027

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9361/2019

Torna-se ptblico que, por meu despacho exarado a 08/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias teis a contar do dia util imediato
ao da publicac@o do presente aviso de abertura no Didrio da Republica,
procedimento concursal de &mbito internacional para ocupagdo 1 posto(s)
de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao
abrigo da alinea 7) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto,
na sua redacdo atual, do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017, de 29 de
dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagio, prestacdo
de servigo e avalia¢dao de doutorados contratados a termo, na Univer-
sidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagdo aplicavel, para
a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias exatas e naturais, Fisica, Fisica da
Radiagdo e Engenharia Biomédica, na Universidade de Coimbra, De-
partamento de Fisica, Unidade 4559 — Laboratorio de Instrumentagéo,
Engenharia Biomédica e Fisica da Radiagdo, No ambito dos trabalhos de
investigagdo desenvolvidos no LIBPhys (Laboratorio de Instrumentagio,
Engenharia Biomédica e Fisica da Radiagdo).

Financiamento: Fundagfo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., no
ambito do Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional 2018.

I — Referéncia, local de trabalho e remuneragdo mensal:

1.1 — Referéncia do concurso: IT057-19-8118.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Departamento de
Fisica, UNIDADE 4559 — Laboratério de Instrumentagdo, Engenharia
Biomédica e Fisica da Radiag@o, No ambito dos trabalhos de investigagdo
desenvolvidos no LIBPhys (Laboratorio de Instrumentagdo, Engenharia
Biomédica e Fisica da Radiagdo).

1.3 — Atividades a desempenhar: Na area da instrumentagdo para a
Fisica da Radiagdo as tarefas incidem em I&D de misturas binarias e
ternarias de gases nobres e gases moleculares para optimizar a resolugdo
espacial de TPCs, sem prejudicar a eletroluminescéncia e resolugéo
em energia, medigdo da probabilidade de “attachment” e de cintila-
¢do, estudo da cintilagdo primaria produzida por raios X e particulas
alfa, velocidades de deriva dos eletrdes e sua difusido, colaborando
no desenvolvimento de um modelo tedrico do processo de cintilacao.
Na area da instrumentacéo para engenharia biomédica as tarefas in-
cidem no desenvolvimento de novas metodologias, prototipos e vali-
dagdo experimental de instrumentagdo para analise de biomarcadores
fotodinamicos utilizando técnicas de imagiologia de pixel tinico, bem
como no acompanhamento de projetos em curso, nomeadamente em
instrumentag@o para spectroscopia de Raman e ainda na analise, em
tempo real, de dados biométricos aplicada a pacientes com patologias
motoras em neurologia.

1.4 — Remuneracdo mensal iliquida: € 2128,34, correspondente
ao nivel 33 da tabela remuneratdria tnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

1.5 — Duragdo maxima: Trés anos, eventualmente renovavel por
periodos de um ano até ao limite maximo de seis anos.
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II — Requisitos de Admisséo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagido
obrigatoria, nos termos do artigo 17.° da LTFP.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candi-
daturas, titular do grau de doutor, na area ou em alguma das areas
cientificas para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para tra-
balhar com centralidade em alguma das areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas:

II1.1 — Instrugéo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com excec¢ao dos mencionados
nos pontos I11.1.4 a I11.1.6, que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 5 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicagéo for
inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissio ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e area ou areas
cientificas) a que se candidata, mencionando a referéncia indicada no
ponto 1.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital,

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢@o de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer
a possibilidade de a sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

/) Se nao for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto 11.3;

2) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagdo
do seu percurso, que corresponde por regra aos ltimos cinco anos, seja
aumentado pelo jari, fundamentado em suspensao da atividade cienti-
fica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que
deve indicar o periodo de avaliagdo pretendido e anexar documento
comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ detentor
de deficiéncia, indicando o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

i) Declarar, sob compromisso de honra, que ¢ auténtica toda a infor-
magao e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovagao, sempre que solicitada.

11.1.2 — Curriculum Vitae, relativo aos tltimos cinco anos ou ao
periodo alargado a que tem direito, se fundamentadamente requerido nos
termos da alinea g) do ponto anterior, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato nos
ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respe-
tivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e
a area cientifica e explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido
e a institui¢do onde exerce funcdes a data da candidatura. Deve ainda
incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato
possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no



