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As minhas primeiras palavras sdo para saudar e agradecer a todos
0S gque se quiseram associar a esta cerimonia simboélica de
abertura do ano academico 2010/2011.

Gostaria de saudar os docentes, os funcionarios e os alunos dos
diversos graus de ensino ministrados que formam a comunidade

académica e que sao, naturalmente, a razdo de ser da instituicéo.

Aos primeiros, quero testemunhar o meu reconhecimento pelo
esforco desenvolvido para colocar a Universidade da Beira Interior
na vanguarda da investigacdo e da pedagogia e, uma vez mais,
deixar uma palavra de estimulo para que a exceléncia e a

gualidade prevalecam em todas as suas actividades.

Aos funcionarios, agradeco o0 constante aperfeicoamento no
desempenho das suas funcdes, o que tem tornado possivel
melhorar o funcionamento de uma organizagdo como a nossa,

cada vez maior e mais complexa.

Formulo votos de boas vindas aos alunos que este ano ingressaram
na UBI e desejo que aqui encontrem o bem-estar indispensavel
para que possam adquirir uma solida formacdo. Que esta
universidade lhes permita, no futuro, serem excelentes
profissionais e cidadaos participativos, de modo a contribuirem
para uma sociedade cada vez melhor. Aos que iniciam a frequéncia
de mais um ano escolar, faco sinceros votos para a continuacao do
seu processo de aprendizagem, a caminho da integracao, tao

breve quanto possivel, no mundo do trabalho.



Quero igualmente saudar a Associacdo Académica e 0S seus
Nucleos pelo dinamismo que tém vindo a demonstrar,
nomeadamente através da organizacdo de actividades de caracter
pedagdgico que complementam a formacao dos alunos e conferem
maior visibilidade a esta Instituicdo, ndo s6 pela qualidade dos
eventos, mas também pelos distintos convidados que por seu

intermédio nos visitam.

As actividades desportivas e culturais desenvolvidas merecem,
igualmente, um destaque especial, pois, em alguns casos, colocam
a cidade da Covilhd no centro das atencbes da comunidade
estudantil, a nivel nacional e mesmo internacional. Estas
actividades, desde que devidamente enquadradas, s&o um
elemento importante para a integracdo daqueles que, chegados
de novo a Universidade, iniciam um conjunto de descobertas e
realizagcdes que constituem, estou certo, um momento marcante

nas suas vidas.

Neste inicio de ano académico, nédo posso deixar de me referir a
profunda mudanca empreendida pelo sistema de ensino superior
portugués. Esta reforma teve inicio com a alteracdo da Lei de
Bases do Sistema Educativo, na sequéncia da qual foram
aprovados trés diplomas estruturantes referentes aos cursos de
especializacao tecnoldgica, as condicdes especiais de acesso e aos
graus e diplomas. O novo Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior, o Regime de Avaliacdo do Ensino Superior, e a

revisdo dos Estatutos das Carreiras Docentes foram igualmente



estruturantes na sua implementacdo. Todas estas mudancas
proporcionaram a UBI a oportunidade para se repensar e para

empreender a sua prépria transformacao.

O Contrato de Confianca, assinado, pelas instituicbes publicas de
ensino superior, com o Governo, em Janeiro de 2010, vem
consubstanciar toda esta dindmica de mudanca no designio do
aumento dos niveis de qualificacdo superior na sociedade
portuguesa. O desenvolvimento do sistema binario, o reforco das
instituicbes, a garantia da diversificacdo da oferta formativa e da
equidade no acesso por parte da populagdo, o investimento em
accao social escolar, a melhoria da qualidade e dos mecanismos de
avaliacdo e acreditacdo, sao objectivos que o Contrato de

Confianca veio explicitar.

Neste contexto, foram estabelecidos Programas especificos de
Desenvolvimento com todas as instituicoes de Ensino Superior. O
Plano Especifico de Desenvolvimento da UBI para 2010-2014,
assinado no 24° aniversario da nossa Universidade, em 30 de Abril
de 2010, assume, como objectivos centrais, a garantia de mais
formacéao, para mais alunos; o reforco da abertura social do ensino
superior a novas camadas de estudantes jovens e a populacéo
activa, numa légica de aprendizagem ao longo da vida; o reforco
da qualidade e relevancia das formacOes; a empregabilidade; a
ligacdo cada vez mais intima entre o Ensino Superior e a vida
econdmica, social e cultural do Pais; a internacionalizacédo; e o

reforco do papel da actividade cientifica na conducéo estratégica



da Universidade.

Neste contexto, importa destacar dois dos compromissos
assumidos pela UBI, no seu Programa Especifico de

Desenvolvimento.

Em primeiro, o compromisso de promover a qualificacdo de
activos, em linha com o objectivo estratégico de contribuir para
uma melhoria significativa, rapida e sustentada dos niveis de
qualificacdo a nivel superior, em Portugal e na regido em que se
insere, em especial da sua populacdo activa, envolvendo varios
tipos de iniciativas educacionais, algumas em horario pos-laboral,
nas modalidades presencial e a distancia, prevendo-se, no
referente a esta ultima, um efeito multiplicador, em consequéncia

da participacao da UBI no projecto eLearning 3.0.

Em segundo, o compromisso de aumentar a qualificacdo no
dominio das Ciéncias da Saude, para o qual contribuirdo, entre
outras medidas, o aumento, em 20%, do numerus clausus do curso
de Medicina. Esta aposta passa também pelo reforco da
capacidade de investigacdo nesta area, pelo alargamento das

parcerias a outros hospitais, unidades e empresas de saude.

Permitam-me, neste ponto, sublinhar que algumas das medidas
enunciadas tiveram expressdo pratica nos concursos de acesso
para este ano lectivo, ao nivel dos trés ciclos de estudos, tendo
sido extremamente gratificante constatar a elevada procura pelas

formacdes que a UBI ministra.



Para concretizar as metas enunciadas, foi dada a garantia as
instituicbes publicas de Ensino Superior de integral manutencéo,
por parte do Governo, das disponibilidades orcamentais das
instituicbes a data da assinatura do Contrato de Confianca e ainda
da completa possibilidade de utilizacdo das receitas geradas pelas
instituicbes, no quadro das prioridades politicas assumidas. Nas
condicOes exigentes do processo de consolidacdo orcamental em
curso, esta decisdao configura uma prova de confianca e de
afirmacéo da prioridade atribuida ao esforco de qualificacdo dos

portugueses.

Houve a preocupacdo de que o Plano Especifico de
Desenvolvimento da UBI se articulasse com dois documentos
estruturantes da instituicdo: o meu Plano de Accéo para o
qguadriénio do 2009-2013, aprovado pelo Conselho Geral, e 0 novo
Plano de Desenvolvimento Estratégico 2010-2020 que, tal como
referi na minha tomada de posse, sera apresentado ainda este

ano.

O Plano de Desenvolvimento Estratégico 2020 encontra-se numa
fase avancada de discussdo, tendo ja sido debatido com o
Conselho Geral, com a seccao de desenvolvimento estratégico do
Senado, e com directores e chefes de servicos e centros da
Universidade. Tendo em conta o horizonte temporal que abarca, 0
alcance das metas preconizadas e 0s intervenientes cujo
envolvimento sera necessario para o cumprimento dessas metas,

este plano sera, creio que pela primeira vez, objecto de consulta



publica e de um amplo debate com todos os stakeholders desta

Instituicao.

Tenho por hébito escolher um tema central para as minhas
intervencbes em ocasides solenes da nossa Universidade: ha
precisamente um ano abordei o Processo de Bolonha, no 24°
aniversario da UBI debrucei-me sobre a Investigacdo, para hoje
escolhi o tema da Accéo Social ndo s6 pela sua relevancia como
também pelos desenvolvimentos recentes quer a nivel interno

guer a nivel externo.

Os Servicos de Accao Social sdo, sem duvida alguma, factor da
maior importancia para o sucesso do ano lectivo cujo inicio hoje
assinalamos na medida em que, directa e indirectamente,
contribuem para o bem-estar dos alunos, garantem uma qualidade
de vida cada vez melhor a populacdo académica, através de uma
rede de bares, cantinas, instalacdes desportivas e residéncias,

para além de um centro de apoio médico e desportivo.

N

A semelhanca da Universidade, também os nossos Servicos de
Accao Social empreenderam a sua propria transformacédo, atraves
da reorganizacdo dos servicos e da reflexdo preparatoria do
regulamento organico que foi recentemente publicado em Diario
da Republica. Implementaram-se duas plataformas, a de compras
publicas e a de gestdo de bolsas, permitindo uma gestdao mais

transparente e ganhos de eficiéncia e de eficacia.

Ao nivel da imagem institucional esta em curso o desenvolvimento



de um plano de comunicacdo que passara pela apresentacdo de
um logotipo que vai expressar a nova imagem, encontrando-se
igualmente em fase avancada de implementacdo uma nova
webpage, onde serédo apresentados os Servicos de Accao Social, de
acordo com a nova estrutura hierarquica e organizacional prevista

no seu regulamento organico.

No que se refere a alimentacdo, ha uma preocupacdo de servir
melhor, com um novo sentido estratégico de responsabilidade
social, garantindo a inclusdo do numero maximo de utentes,
atraves da disponibilizacdo de uma refericdo a preco social em
todas as cantinas e snacks. Isto sem nunca descurar a qualidade,
seja no cumprimento das normas de higiene e seguranca
alimentar, seja na elaboracao das ementas supervisionada por uma

nutricionista, recentemente integrada nos servicos.

Ao nivel do alojamento, reorganizaram-se as residéncias com o
objectivo de aumentar a capacidade de resposta a uma procura
em franca expansdo. Atendendo a crescente internacionalizacédo
da UBI, fez-se um trabalho consideravel ao nivel da producao de
regulamentos de utilizacdo das residéncias, em trés linguas -
portugués, inglés e espanhol - ja disponiveis, sendo que o website

também ira estar acessivel nessas mesmas trés linguas.

Operou-se uma grande transformacdo, ao nivel da organizacao e
da gestédo do processo de candidatura a bolsa, através da adopcao
da plataforma de gestdo de bolsas. E uma inovacdo extremamente
importante, porque vai reduzir, substancialmente, o tempo de
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avaliacdo e susequente decisdo, de acordo com os critérios de

elegibilidade previstos no novo regulamento.

O regulamento apresenta alteractes substanciais, designadamente
naquilo que sdao os patamares para a atribuicao do valor de bolsa,
que vai ter implicacbes no numero de bolseiros desta
universidade. Sem querer antecipar e embora a simulacdo que
fizemos ndo disponha ainda de todos os dados, atrevo-me a
afirmar que este novo regulamento vai permitir incluir e apoiar 0s
estudantes com maiores caréncias a nivel economico e ira excluir
aqueles que ndo tém caréncias dessa ordem, sendo previsivel uma
diminuicdo do numero de bolseiros nos escalées minimos de bolsa
e um aumento de bolseiros nos escaldes maximos de apoio. Este €

um sentido de justica que importa referir.

Ao longo do ultimo ano, os Servicos de Accao Social apoiaram de
forma inovadora, diversas praticas no plano cultural, com
destaque para o apoio dado as actividades do Grupo de Teatro
Universitario da Beira Interior e das Tunas Universitarias, estando
igualmente receptivos a apoiar outras iniciativas, planeadas e
organizadas com cariz de intervencao civica e cultural, abertas a

comunidade.

No plano desportivo foram identificadas, em articulacdo com a
Associacdo Académica da UBI, as modalidades desportivas a
apoiar, as quais ultrapassam a dezena, e ira ser organizada, de
forma profissional, a oferta de treinadores e tutores para essas
actividades. Foi recentemente formatada uma candidatura de
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espectro amplo, em matéria de cobertura de modalidades
desportivas, para o acolhimento, por parte da UBI, de varias
etapas dos campeonatos nacionais universitarios organizados pela

Federacdo Académica do Desporto Universitario.

Importa, igualmente, realcar a assinatura de um protocolo com o
Sporting Clube da Covilhd, em que a UBI, através dos seus Servicos
de Accéo Social, cede o usufruto das instalacGes desportivas, para
efeitos de treino e de realizacdo de jogos, nas competi¢cdes que 0
Sporting Clube da Covilha, através da sua seccao de Futebol de
Salédo, venha a organizar e a contrapartida principal € o patrocinio
nas camisolas do Sporting Clube da Covilha, referente a UBI e
também a presenca publicitaria no préoprio estadio, onde a equipa
principal de Futebol de 11 compete na Liga de Honra. Ao mesmo
tempo que reforcamos a imagem institucional da UBI prosseguimos
0 nosso objectivo de crescente abertura a comunidade envolvente

e de responsabilidade social.

No curto prazo, perspectiva-se a assinatura de um segundo
protocolo com a Associacdo Desportiva da Estacdo, que terd por
foco o Futebol de Saldo Feminino, que na UBI encontra atletas de
alto nivel, uma das quais integrou recentemente a seleccao
nacional de futebol de salédo que se sagrou vice-campea mundial
universitaria, no passado més de Agosto na Sérvia. No plano da
articulacéo institucional com a Camara Municipal da Covilha, esta
em preparacdo um protocolo conducente a partilha de infra-

estruturas desportivas que consubstanciem a melhoria das

10



condicOes de praticas desportivas aos elementos integrantes da
comunidade académica da UBI, bem como a abertura efectiva das

instalacOes desportivas da UBI a comunidade onde se integra.

Gostaria de concluir a minha abordagem aos Servigos de Accao
Social da UBI com uma breve referéncia a um projecto a
implementar no futuro e que passa pela construcdo de uma nova
residéncia, vocacionada para os investigadores deslocados e que
permitiria acolher um nimero que pretendemos cada vez maior de
estudantes de doutoramento e de poés-doutoramento, em linha
com uma das prioridades estratégicas que desde sempre defendi

e assumi para a UBI: a investigacao.

A Universidade da Beira Interior comemora este ano 0 seu 25°
aniversario, efeméride que tem sido assinalada por diversas

iniciativas e cerimoénias, de que a presente nao é excepcao.

Hoje teremos o prazer e a honra de ouvir o Senhor Professor José
Manuel Calheiros abordar um tema da maior importancia e ao qual
se tem dedicado com afinco, para que a sociedade em geral possa
vir a ter melhores condi¢cOes de saude. A Oracéo de Sapiéncia tem

por titulo Mais Saude nas Nossas Politicas.

Como Professor Catedratico Decano da Faculdade de Ciéncias da
Saude e, actualmente, presidente do Conselho da Faculdade e
membro do Conselho Cientifico da Faculdade, o Professor José
Calheiros, tem-se empenhado e dado o seu melhor na organizagao

e desenvolvimento desta unidade organica da UBI e,
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particularmente, do curso de Medicina.

Culmina esta celebracdo com a outorga das mais altas insignias
acadéemicas - o Doutoramento Honoris Causa - ao Senhor Doutor
Francisco Pinto Balsemdo, a quem apresento calorosos
cumprimentos e 0s meus agradecimentos por ter acedido a estar

connosco nesta ocasidao de relevancia para a Universidade.

A Universidade da Beira Interior distingue, com este grau,
personalidades eminentes de reconhecido mérito que se
notabilizem nos diferentes dominios, ou que tenham contribuido
para o0 engrandecimento de Portugal e, em particular, da

Universidade.

A apresentacéo e o elogio do distinto doutorando cabem ao llustre
Padrinho - o Senhor Professor Antonio Fidalgo -, Professor
Catedratico de Ciéncias de Comunicacédo da Faculdade de Artes e
Letras desta Universidade, ao qual agradeco por ter aceitado
empreender a herculea tarefa de tentar condensar os méritos de
uma personalidade com a envergadura intelectual, politica e ética

do Doutor Francisco Pinto Balsemao.

Sem querer sobrepor-me a sua nobre funcéo, a qual, estou certo,
melhor que ninguém, podera desempenhar, permita-me a honra
de me referir, de forma necessariamente breve, as razbes que me
levaram a aceitar a recomendacdo do Conselho Cientifico da
Faculdade de Artes e Letras e propor a Universidade da Beira

Interior a atribuicdo do grau com o qual sera investido o Doutor
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Francisco Pinto Balsem&o. O meu agradecimento ao Senado da UBI
gue, unanimemente, compreendeu a importancia deste acto e se

Ihe associou.

Mais ndo fazemos do que render uma justa e reconhecida
homenagem, que também nos prestigia, a um dos mais influentes
jornalistas, empreendedores e estadistas do nosso tempo.
Licenciado em Direito, foi como jornalista que iniciou a sua vida
activa. Da palavra passou a accdo e envolveu-se no combate
politico: foi deputado e primeiro-ministro. Sem querer
desmerecer as suas inumeras qualidades, permito-me sublinhar
uma: a sua inesgotavel capacidade de inovar e de empreender. Em
1973, fundou o semanario de referéncia Expresso, um ano mais
tarde, ja apés o 25 de Abril, tornava-se um dos fundadores
principais do Partido Popular Democratico, actual Partido Social
Democrata. A ele se deve também a primeira estacéo de televisao
privada e comercial em Portugal - a SIC, Sociedade Independente
de Comunicacao - que no passado dia 6 de Outubro completou 18
anos e com a qual a UBI mantem, desde 1998, uma relacao
mutuamente benéfica e enriquecedora. Além de a UBI operar
como centro de producéo de informacao regional para a SIC, sao
muitos os recém-graduados em Ciéncias da Comunicacdo pela
nossa universidade que tém a oportunidade de iniciar o seu
contacto com o mercado laboral nesta estacdo de televisao
integrada na holding Impresa, sendo ambas presididas pelo Doutor

Francisco Pinto Balsemao.
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Antes de terminar, ndo posso deixar de me referir ao momento
critico que o pais atravessa em que o presente se afigura dificil e
o futuro estd envolto num enorme clima de incerteza. E em
periodos como este que a nossa missdao como universidade ganha
um sentido renovado e para cuja consecucdo devemos canalizar o

NOSSO empenho e energia.

As condicOes criadas pelo Contrato de Confianca e
consubstanciadas no Plano Especifico de Desenvolvimento da UBI;
a aposta na melhoria da accéo social; e exemplos de dinamismo
como o do Doutor Francisco Pinto Balsemao dao-nos a forca e a
confianca para delinear e concretizar solugdes para o futuro e,
deste modo, cumprir a divisa que nos une e enche de significado
todo o nosso esforco e empenho na consecucdao dos NOSSOS
objectivos: Scientia et Labore Altiora Petimus - pelo

conhecimento e pelo trabalho, aspiramos as coisas mais elevadas.

S&o estes 0s meus votos para o novo ano académico.

Muito obrigado.
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