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- Senhor Reitor

- Senhores Reitores das Universidades Portuguesas e estrangeiras e

seus representantes

- Senhores Ex-Reitores da Universidade da Beira Interior
- Senhor Presidente do Conselho Geral

- Senhores membros do Conselho Geral

- Senhores Vice-Reitores e Senhores Pré-Reitores

- Senhores Presidentes dos Institutos Politécnicos e seus

representantes
- Senhor Vice-Presidente Camara Municipal da Covilha

- Senhores Presidentes dos Conselhos de Administracao e
directores clinicos dos Hospitais e Unidades Locais de Salide

articulados com a Faculdade de Ciéncias da Saude

- Senhores Presidentes das Faculdades da Universidade da Beira

Interior

- Senhor Professor Doutor Julio Fermoso, Excelentissimo

Doutorando Honoris Causa

- Senhor Professor Doutor Daniel Samoilovich, Excelentissimo

padrinho do Doutorando

- Dignissimas autoridades civis, militares, judiciais, religiosas,

religiosas e académicas
- Senhores Administradores da UB| e SASURI

- llustres professores assistentes e investigadores



- Senhor Provedor do Estudante da Universidade da Beira Interior
- Senhor Presidente da Associacdo Académica

- Estimados alunos

- Prezados funcionarios

- Minhas senhoras e meus senhores



Estimados estudantes, docentes e niao docentes da Universidade da
Beira Interior, & com enorme prazer e orgulho que vos satido e vos

desejo os maiores sucessos para o novo ano letivo.

Poderia comecar por falar do Plano Estratégico 2020. Da relevancia
dos seus quatro eixos estratégicos: “Uma Universidade que oferece
servicos globais e coerentes de Ciéncia e Educacao”; “Uma
Universidade que ganha prestigio internacional”; “Uma
Universidade que assume um forte protagonismo na sociedade”; e
“Uma Universidade que ganha eficiéncia e aposta na qualidade”.
Da énfase conferida ao reforco do nexo entre ensino e
investigacdo. Do que representa a sua aprovacio por unanimidade

no Conselho Geral.

Apesar da incontornavel importancia que o Plano 2020 tem para o
posicionamento estratégico e para o futuro da nossa Universidade,

hoje, optei por outro caminho.

Poderia também falar das areas construidas e em construcao. Dos
metros quadrados por aluno. Dos milhdes de euros do orcamento
de estado transferido. Dos milhdes de euros conseguidos de
financiamento de programas e projetos europeus. Dos candidatos
que escolhem a nossa Universidade e da percentagem de

estudantes matriculados, no ambito do Concurso Nacional de



Acesso. Estaria a falar de nimeros. Nao quero assumir obviamente

a paternidade da UBI em nGmeros.

Embora os nimeros sejam uma forma objetiva e universalmente
aceite de reportar resultados e me sinta orgulhoso dos resultados
alcancados, nos discursos proferidos, em ocasides como esta, optei

sempre por outro caminho.

Hoje nao sera excecéao.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

Para todos os que agora retomam as suas atividades, nao constitui
novidade a importancia que, no decurso do meu mandato, tenho
atribuido ao processo de ensino e aprendizagem, no sentido de
providenciar as condicdes adequadas para ensinar, aprender e

apoiar quem ensina e quem aprende.

Aos estudantes, aos docentes e aos ndao docentes que iniciam uma
nova etapa das suas vidas, na Universidade da Beira Interior,
interessara saber como essa importancia fez caminho das

intencOes para a realidade.



Abro aqui um breve paréntesis para vos felicitar por terem
escolhido a nossa Universidade como local de trabalho, uns, e
como alma mater, outros, e manifestar a minha conviccao de que
verao plenamente justificados os motivos que nortearam as vossas

decisoes.

Propiciar condicdes adequadas para o ensino e a aprendizagem
resultou, em boa medida mas nado exclusivamente, de duas opcoes
praticas: garantir a qualidade da oferta formativa e simplificar
procedimentos, através do recurso as novas tecnologias, com

ganhos de eficiéncia e eficacia.

Ensinar, aprender e apoiar quem ensina e quem aprende é hoje
mais facil:

- porque todos os ciclos de estudos em funcionamento estdo
acreditados e sujeitos a avaliacdes periddicas pela Agéncia de
Avaliacao e Acreditacdo do Ensino Superior, sendo igualmente
monitorizados pelo Gabinete da Qualidade, pelas Comissoes de

Qualidade das Faculdades e pelas Comissdes de Curso;

- porque, nos casos em que tal é legalmente exigido, os ciclos de
estudos tém o reconhecimento das ordens e associacdes que

habilitam para o exercicio profissional;



- porque foram alcancados patamares de certificacio como a
certificacao europeia EUR-ACE para ciclos de estudos da Faculdade
de Engenharia; a renovacao do selo de qualidade “Suplemento ao
Diploma”; e, o recente selo de qualidade ECTS que foi
conquistado, pela primeira vez, na sequéncia de uma mobilizacdo
sem precedentes do corpo docente para a caracterizacdo de ciclos
de estudos e unidades curriculares que merece o reconhecimento
de toda a academia e ilustra o nosso potencial coletivo de

realizacao;

- porque foi conseguido o alargamento da certificacdo de
conformidade a norma 1SO 9001 a todos os servicos e centros que
direta ou indiretamente apoiam o ensino e a aprendizagem,

incluindo os Servicos de Acao Social;

- porque, em resultado de um consenso alargado, foram
elaborados e implementados novos mecanismos de avaliacdo do
desempenho dos docentes e de aplicacdo de novos questionarios

de satisfacao dos estudantes;

- porque a politica de garantia de qualidade da Universidade da
Beira Interior tem como fim Ultimo a melhoria continua, de acordo
com normas e boas praticas europeias, com recurso a avaliacio por

equipas do Programa de Avaliacdo Institucional da European



University Association, cuja mais recente visita culminou, esta
manha, numa apresentacdo para a qual toda a comunidade

académica foi convidada.

Para que ensinar seja hoje mais facil, foram criadas e
implementadas varias plataformas que permitem acelerar e
simplificar muitas tarefas associadas ao trabalho dos docentes,
COmO 0s processos académicos, que incluem, entre outros aspetos,
programas, avaliagcdes e pautas; o tratamento das candidaturas a
cursos de mestrado e doutoramento; a organizacdo dos processos
de defesa de dissertacbes de mestrado; e a seriacao dos

estudantes de mobilidade.

Para que aprender seja hoje mais facil, foram criadas fichas de
curso e de unidade curricular que clarificam, de antemao, os
conteudos, objetivos e competéncias a adquirir; foram criadas
plataformas que permitem a candidatura e matricula em todos os
cursos de 1°, 2° e 3° ciclo; foi criada uma plataforma que simplifica
O acesso a programas de mobilidade; foi alargado o leque de
programas de mobilidade nacional e internacional, onde se inclui o

recente Programa Ciéncia sem Fronteiras com o Brasil, pais que



tem vindo a assumir uma importdncia crescente na
internacionalizacdo da nossa Universidade; foram disponibilizados
recursos bibliograficos e equipamentos informaticos que permitem
concretizar o grande desiderato do Processo de Bolonha: o de uma
aprendizagem centrada no estudante; e foram melhorados e
ampliados os Servicos de Acdo Social e os seus instrumentos, com
destaque para o novo Fundo de Apoio Social destinado a promover
a solidariedade e a equidade social, bem como a reducao do
abandono escolar, contribuindo para o desenvolvimento intelectual

e escolar de todos.

Para que seja mais facil apoiar quem ensina e quem aprende, foi
internamente concebida e implementada uma plataforma de
gestao documental; foram criadas plataformas para o Gabinete de
Qualidade e Comissbes de Qualidade das Faculdades; foram
melhoradas plataformas ja existentes, como as relacionadas com
os Servicos Académicos e a Divisdo de Contabilidade; e foram
realizadas inumeras acdes de formacdo com vista & aquisicao de
novas competéncias bem como & atualizacio e ao aprofundamento

de conhecimentos profissionais.



Estamos, hoje mais Universidade do que nunca. Estamos proximos
de alcancar o desejo manifestado por Saramago, no seu discurso
de aceitacao do Doutoramento Honoris Causa pela Universidade
Carlos Ill de Madrid, que é precisamente o de que “a instituicdo
que ensina e os estudantes que aprendem venham a alcancar um
ponto perfeito de equilibrio, quer no grau da exigéncia muatua quer

na intensidade da autoexigéncia prépria.”

Porque somos exigentes connosco préprios enquanto instituicdo, na
materializacdo de um ambiente propicio ao ensino e a
aprendizagem, n&o receamos ser exigentes com 0s nossos
estudantes e esperamos que eles o sejam consigo proprios,
condicao de resto essencial para uma aprendizagem neles

centrada.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

Um contexto de exigéncia favorece a superacdo e no ensino
superior, como em muitas outras areas da vida, distingue-se o
mérito.

Continua a ser pratica da Universidade da Beira Interior premiar os

melhores estudantes e, no meu mandato, foram também



instituidos os prémios de mérito cientifico que distinguem os

melhores investigadores de cada Faculdade.

Hoje, atribuimos, pela primeira vez, os prémios de mérito
pedagogico que distinguem o mérito de bem ensinar em cada
Faculdade. Cabem aqui as minhas felicitacoes aos premiados e
uma palavra de agradecimento a Caixa Geral de Depositos,

patrocinadora destas distincoes.

Vem a propésito do mérito e também das referéncias anteriores &
aprendizagem centrada no estudante, a atribuicao do

Doutoramento Honoris Causa ao Professor JUlio Fermoso Garcia.

Nao sendo pratica alheia a nenhuma das Faculdades da UBI, a
centralidade do estudante no processo de ensino e aprendizagem
foi exemplar e, desde sempre, elemento diferenciador do curso de
Medicina, que esteve na origem da Faculdade de Ciéncias da
Saude, a par com outras caracteristicas igualmente inovadoras,
como a ligacdo as unidades de salde da regiao e o contacto

precoce do estudante com o meijo clinico.

Crucial para a implementacdo de ambos foi o Professor Jilio
Fermoso e foi-o precisamente na fase mais critica - a neonatal -

que requer mais atencao e cuidado com vista & detecdo precoce e



imediata resolucdo de quaisquer problemas e a antecipacao de
circunstancias suscetiveis de condicionar o desenvolvimento

futuro.

O crescimento saudavel e sustentado da Faculdade de Ciéncias da
Saude prova a solidez das suas fundacdes e o acerto das opcédes

iniciais. Por isso, lhe estamos particularmente gratos.

Para além das razées que levaram os orgaos da Faculdade e da
Universidade a unanimemente aprovarem esta distincao,
permitam-me uma referéncia muito pessoal. Por com ele ter
privado nessa fase inicial, tive o privilégio de testemunhar ndo sé a
sua competéncia intelectual e profissional, mas também as suas
qualidades humanas, razao pela qual tem a minha admiracao e
respeito. Destes e muitos outros méritos nos dard certamente
conta o seu Padrinho, o Doutor Daniel Samoilovich, ele proprio

detentor de um curriculo notavel.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

De entre as intervencdes que teremos o prazer e a honra de
escutar, no decurso desta sessdo, cumpre-me, ainda, destacar a
Oracao de Sapiéncia que sera proferida pelo Senhor Professor

Carlos Manuel Pereira Cabrita.



Com uma longa e bem-sucedida carreira universitaria, ¢é
atualmente Professor Catedratico no Departamento de Engenharia
Eletromecanica, Presidente do Conselho da Faculdade de
Engenharia e membro do respetivo Conselho Cientifico. O seu
percurso como docente e investigador e os varios cargos de gestao
que tem desempenhado tém contribuido de modo decisivo para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem na nossa

Universidade.

Intitulada  “Radiacdo  Eletromagnética: Mitos, Realidades,
Aplicacoes Médicas”, a Oracdo de Sapiéncia que marca a abertura
deste ano letivo & paradigmatica das muitas pontes que ligam as
Faculdades da Universidade e, no caso concreto, a Faculdade de
Engenharia e a Faculdade de Ciéncias da Salde. Estou certo de que
as suas doutas palavras permitirdo desconstruir os mitos, clarificar
as verdades e identificar os campos para aplicacao médica das
radiacoes eletromagnéticas, constituindo assim mais uma das areas

em que a tecnologia € colocada ao servico do homem.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,



Julgo ser meu dever, hoje, aludir ao processo eleitoral em curso
para escolha dos membros do Conselho Geral para o mandato

2012-2016.

Evoco, para o efeito, o ja referido discurso de Saramago: “A
universidade (..) deveria ser, tanto ou mais que uma instituicao
dispensadora de conhecimentos, o espaco por exceléncia da
formacdo do cidaddo, da pessoa educada nos valores da
solidariedade humana e do respeito pela paz, educada também
para a liberdade, educada para o espirito critico, para o debate

responsavel de ideias.”

E esta a educacdo e sdo estes os valores que devemos ter
presentes em todas as nossas escolhas e, em particular, na eleicao
que se aproxima para que a mesma decorra “com a elevacao que

nos distingue”.

Nao posso, a este propdsito, deixar de manifestar o meu profundo
agradecimento a todos os membros do Conselho Geral prestes a
cessar funcoes pela forma responsavel com que exerceram as suas
atribuicées e pelos inimeros e relevantes contributos para o

crescimento e consolidacdo da nossa Universidade.

Uma palavra especial é devida ao Presidente do Conselho Geral,

por ter compreendido a importancia e ter sempre agido de acordo



com a nobreza do seu cargo, e aos membros cooptados, pela
incorporacao de um olhar de fora para dentro com repercussoes

positivas no relacionamento da Universidade com a sociedade.

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

Hoje, optei por falar do que foi feito em prol de quem ensina, de

quem aprende, e de quem apoia quem ensina e quem aprende.
Hoje, optei por falar de exigéncia, superacao, mérito e valores.

Em suma, hoje, como sempre tenho feito, optei por falar de
conhecimento e trabalho, sem os quais nao poderemos aspirar

nunca as coisas mais elevadas.

Scientia et labore altiora petimus nao é o destino, ¢ o mapa do

percurso, o da Universidade da Beira Interior, o nosso.
520 estes 0s meus votos para o novo ano académico.

Muito obrigado.



