13976

Comunicagdes

Participou na agio de formagdo Palestras da Agua, na Escola Superior
de Educacéo de Leiria, tendo apresentado uma comunicag@o intitulada
“Tratamento de Aguas no Concelho de Leiria”, margo de 2000.

Participou na VIII Semana da Quimica da Escola Tecnologica e
Profissional de Sico, tendo apresentado a comunicagdo “As mudangas
tecnologicas e os novos perfis profissionais — o papel do Analista Qui-
mico”, julho de 2002; Participou como oradora, na conferéncia intitulada
“A Qualidade da Agua no Concelho de Leiria” na Escola Superior de
Educagdo de Leiria, outubro 2002; Lecionou o modulo “Esgotamento
de Recursos Naturais — Qualidade da Agua para Consumo Humano”,
na Pos-Graduagdo Educagdo Ambiental, no ISLA-Instituto Superior
de Leiria, L.* dezembro de 2002; Apresentou uma comunicagdo no
Workshop “Qualidade da Agua para Consumo Humano” no painel “Os
Laboratorios de Ensaio, os Ensaios Interlaboratoriais € o cumprimento do
Decreto-Lei n.° 243/01” promovido pela Relacre em Lisboa, outubro de
2003; Participou numa ag@o de formagéo na Escola Tecnoldgica e Pro-
fissional de Sicd, tendo apresentado a comunicacdo “A Relagdo Escola-
-Empresa”, outubro de 2005; Participou como oradora, no coléquio sobre
Tecnologias Ambientais “Agua, Saide e Tecnologia” tendo apresentado
a comunicagdo intitulada “Qualidade da Agua de Abastecimento no
Concelho de Leiria” que decorreu na ESTG de Leiria, margo de 2006.

De 1998 a 2003, lecionou a disciplina Tecnologia e Gestdo da Agua
ao curso de Engenharia da Energia e do Ambiente no Instituto Superior
de Leiria — ISLA. ’

Como membro da Comissdo Especializada da Qualidade da Agua
da APDA (Associagdo Portuguesa dos Distribuidores de Aguas) tem
participado na elaborac@o de varios trabalhos apresentados em Encon-
tros nacionais.

Congressos, Jornadas, Seminarios e A¢des de Formagao

Participagdo em Congressos, Jornadas, Semindrios e a¢des de for-
magao nas diversas areas designadamente: Analises clinicas, Analises
hidrolégicas, Legislagdo, Tratamento de aguas para consumo humano e
aguas residuais, Tratamento de aguas de piscinas, Gestao da qualidade
em laboratorios, Controlo de qualidade da agua para consumo humano,
Controlo de qualidade em analises quimicas e microbiologicas de agua,
Norma ISO/IEC 17025: 2005, Gestao de equipamento, Gestao de forne-
cedores, Ensaios interlaboratoriais, Seguranga, higiene e saude nos labo-
ratorios, Controlo e gestdo de documentos, Gestao ambiental, Analise e
controlo de custos em laboratdrios, Novo regime de avaliagdo do desem-
penho, Melhoria continua e satisfagao de clientes, Prevengao e controlo
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da Legionella, Alteragdes climaticas, Planos de Seguranca da Agua,
Cédigo dos contratos publicos, Norma NP EN ISO/IEC 17025:2018.

Integrada na Delegagdo da cidade de Leiria participou, como observa-
dora, na 2.* Conferéncia do Projeto Europeu de Parceria Climatica que
decorreu em Trakai na Litudnia de 13 a 17 de maio. 2013.

11 de abril de 2019. — O Diretor-Delegado de Administragdo, em
regime de substitui¢do, Leandro Miguel Gomes dos Santos.
312225332

LIPOR — SERVIGO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO
DE RESIDUOS DO GRANDE PORTO

Aviso n.° 7890/2019

Homologacio da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados ao procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 10428/2018, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 147,
de 1 de agosto de 2018, para a contratacio por tempo indetermi-
nado de um Assistente Técnico.

Nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, da atual redagdo, cumpre informar que se encontra
afixada no atrio do Edificio Sede da LIPOR e publicada na pagina ele-
tronica da Associagdo, funcionalidade “Emprego-Recrutamento” a lista
unitaria de ordenagdo final, dos candidatos aprovados do procedimento
concursal comum, aberto pelo aviso n.° 10428/2018 publicado no Didrio
da Republica, 2. série n.° 147 de 1 de agosto de 2018, com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Técnico, a ocupar no ambito das subareas integrantes de Suporte
a Atividade, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, homologada a 15 de abril de 2019.

Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da referida Portaria ira ser consti-
tuida reserva de recrutamento interno, uma vez que, a lista contém um
nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar.

Conforme previsto no artigo 39.°, n.° 3 da Portaria n.° 8§3-A/2009, de
22 de janeiro, da atual redagdo, da homologagao da lista de ordenagdo
final pode ser interposto recurso tutelar.

16 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Aires Henrique do Couto Pereira.
312236787

CULTURA

Direcao-Geral das Artes

Aviso n.° 7891/2019

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
de Servicos de Planeamento,
Informacio e Recursos Humanos da DGARTES

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, torna-se ptblico que, por despacho
do Diretor-Geral das Artes, de 24 de abril de 2019, a Diregdo-Geral das
Artes vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis contados a
partir da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de
procedimento concursal de recrutamento e selegdo para o provimento
do cargo de Diretor de Servigos de Planeamento, Informagao e Recursos
Humanos, cargo de direco intermédia de 1.° grau, conforme previsto
no mapa de pessoal desta Dire¢do-Geral e nos termos do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 35/2012, de 27 de margo, e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 188/2012, de 15 de junho.

2 — Podem candidatar-se individuos licenciados, vinculados a Ad-
ministragdo Publica por tempo indeterminado, que reinam seis anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do contetido
funcional e perfil pretendido, da composigdo do juri e dos métodos de
selegdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia util
apos a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente aviso ¢ a Oferta de Emprego publicitada na BEP
estardo igualmente disponiveis no sitio eletrénico da Diregéo-Geral das
Artes, em www.dgartes.gov.pt.

26 de abril de 2019. — O Diretor-Geral das Artes, Américo Rodri-
gues.
312259556

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 7892/2019

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia
de 2.° grau Chefe da Divisao
Financeira da Universidade da Beira Interior

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com a nova redacao introduzida pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
torna-se publico que por despacho do Reitor da Universidade da Beira
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Interior, do dia 5 de abril de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal de selecdo para
provimento, em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo Financeira dos
Servigos Administrativos da Universidade da Beira Interior.

2 — Local de trabalho — Servigos Administrativos da Universidade
da Beira Interior.

3 — Area de atuagdo — O estabelecido artigo 16.° do Regulamento
Orgéanico dos Servigos da Universidade da Beira Interior, aprovado pelo
Despacho n.° 12501/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 196, de 10 de outubro, alterado pelo Despacho n.° 7127/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 29 de junho e
Despacho n.° 12373/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 197, de 13 de outubro, em conjugacdo com as competéncias gené-
ricas previstas no artigo 6.° ¢ no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e pela
Lein.° 68/2013, de 29 de agosto.

4 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se os
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo, possuidores, no minimo,
de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licen-
ciatura, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, com a nova redagéo
introduzida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

5 — Perfil exigido:

a) Possuir licenciatura em Gestao;

b) Experiéncia profissional em lugares de direcdo intermédia;

¢) Experiéncia profissional de pelo menos 6 anos no desempenho
de fungdes no ambito de instituicdes de ensino superior, dentro dos
setores de Contabilidade Geral; Gestao Orgamental; Analise e Controlo
Interno e Tesouraria.

d) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo
a prover, designadamente, conhecimentos e experiéncia comprovada no
dominio do ensino superior e dominio da legislagio e orientagdes legais
produzidas na area de atuagao.

e) Capacidade de coordenacao, chefia ou dire¢éo, em particular, de
planeamento e organizagao, lideranga, inovagéo, espirito de equipa e
capacidade de coordenacdo de equipas; capacidade de adaptagdo e me-
lhoria continua; responsabilidade e compromisso com o servigo

/) Formagao profissional e experiéncia em Diregdo e Administragdo
Publica;

2) Formag@o profissional no ambito do novo Codigo do Procedimento
Administrativo e dos Contratos Publicos;

h) Dominio de ferramentas informaticas de apoio a gestdo de processos
administrativos e financeiros.

6 — Métodos de selecdo — Avaliagao Curricular e Entrevista Pu-
blica.

7 — Formalizag@o da candidatura — As candidaturas deverdo ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto 1 mediante reque-
rimento dirigido ao Reitor da Universidade da Beira Interior, podendo
ser entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos, Convento
de Santo Antonio, 6201-001 Covilha, das 10h as 12h e das 14h as 17h,
ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, dentro do
prazo fixado, para a morada indicada, devendo nele constar os seguintes
elementos:

a) Identificac@o do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero de bilhete de identidade/car-
tao de cidadao, residéncia, codigo postal, telefone e mail);
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¢) Declarag@o inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 4 do presente aviso.

7.1 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura
ndo ser considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, onde constem as fung¢Ges que exerce
e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes
periodos e das atividades relevantes e, bem assim, a formagao profis-
sional detida;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicag@o da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢do detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato.

e) Fotocopia de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos.

8.1 — Os candidatos pertencentes a Universidade da Beira Interior
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Composigdo e identificagdo do juri:

Prof.* Doutora Anabela do Rosario Leitdo Dinis — Vice-reitora para
a area Financeira, de Recursos Humanos e Responsabilidade Social
Vogais efetivos:

Doutora Ana Isabel de Jesus Martinho — Administradora da Univer-
sidade da Beira Interior;

Dr.* Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro — Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos da UBL.

Vogais suplentes:

Mestre Maria Manuela da Costa Campos Duarte — Secretaria da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UBI

Dr.? Mércia Leitao Paiva Cabral Pires — Secretaria da Faculdade de
Artes e Letras da UBI;

O primeiro vogal efetivo substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

10 — As falsas declaragdes s@o puniveis nos termos da legislagido
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, com a nova redagéo
introduzida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

9 de abril de 2019. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

312236016



