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DESPACHO N.° 2019/R/18
Assunto: Nomeacgdo de Membros para a Comissdo para a Igualdade da Universidade da

Beira Interior — Membros Cooptados

Pelo Despacho N.° 2018/R/57, de 30 de julho, foi instituida a Comissao para a Igualdade da

Universidade da Beira Interior.

Considerando que a Comissdo para a Igualdade é nomeada pelo Reitor e é composta por

membros provenientes e indicados pelas Faculdades, indigitados pelo Reitor e membros

admitidos por cooptacao dos anteriores;

Considerando que os membros cooptados propostos pela Comissio para a Igualdade,
nomeada nos termos do Despacho N.° 2018/R/80, de 15 de novembro de 2018, aceitaram o

convite que lhes foi enderecado para integrar a mesma;

Considerando que se encontram reunidas as condi¢ées para proceder a nomeacdo dos
membros da Comissao para a Igualdade a que se refere o n.° 1.5 do n.°1 do artigo 3.° do

Despacho N.° 2018/R/57, de 30 de julho;

Assim, nos termos do n.° 1.6 do artigo 3.2 do Despacho N.° 2018/R/57, de 30 de julho e n.? 2
do artigo 24.° dos Estatutos, aprovados pelo Despacho Normativo n.? 45/2008 publicado na

2.2 Série do D.R. n.° 168 de 1 de Setembro, determino:

1. Nomeio para integrar a Comissdo para a Igualdade da Universidade da Beira Interior os

seguintes membros:

1.1 - Membros a que se refere o n.° 1.5 do n.? 1 do artigo 3.° do Despacho N.° 2018/R/57:
Doutor Luis José Maia Amoreira
Doutor Nuno Gongalo Coelho Costa Pombo
Doutor Rui Miguel Marques Bras
Doutor Joao Carlos Ferreira Correia
Doutor Luis Anténio Paulino Passarinha

Mestre Paulo Fernando Espinho Pessoa

2. Para efeitos do artigo 12.°, n.° 4 (Anexo I — Gestdo Universitaria) do Despacho n.°
17013/2010, republicado em anexo ao Despacho n.° 10129/2014 no Diério da Repiiblica de 6
de Agosto (Regulamento de avaliacdo do desempenho dos docentes da Universidade da Beira

Interior) a cada um dos membros do corpo docente que integre a Comissao para a Igualdade
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nos termos dos n.% 1.1, 1.3 e 1.5 do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho N.° 2018/R/57 ¢

atribuida, por ano, a seguinte pontuacgao:
a) Membro da Cotiissao pard & Igualdaders. csmnmmmssmmmmemaessani s 10 pontos.

b) Presidente da Comissdo para a Igualdade, eventualmente eleito de entre os membros a que
se refere o presente ntimero, ndo acumuldvel com a pontuagdo a que se refere a alinea

N ) i O S 58 A A S B A R R s B ek OH e e 25 pontos.

¢) Vice-Presidente da Comissdo para a Igualdade, eventualmente eleito de entre os membros
a que se refere o presente nimero, ndo acumulavel com a pontuacio a que se refere a alinea

U U S U U U O MO ey Pt 20 pontos.

Universidade da Beira Interior, 18 de fevereiro de 2019
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